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NUCLEQ DE ESTUDOS E ACOES PARA DIVERSIDADE

REGULAMENTO DAS POLITICAS DO NUCLEO DE ESTUDOS E ACOES PARA
DIVERSIDADE, DIREITOS HUMANOS E MEIO AMBIENTE (NESTADI)

Resolugéo n°. 2B-CS Remanso — BA, 20 de janeiro de 2022.

O Presidente do Conselho Superior (CS) da Faculdade Alfredo Nasser de Remanso, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com o Regimento Interno e o parecer favoravel de todos os
seus membros, resolve instituir o presente Regulamento das Politicas do Nucleo de Estudos
e AcOes para Diversidade, Direitos Humanos e Meio Ambiente (Nestadi) desta IES, nos
termos seguintes.

Da Definicédo e Gestao

Art. 1° O Ndcleo de Estudos e Ac¢des para Diversidade, Direitos Humanos e Meio Ambiente
(Nestadi) da Faculdade Alfredo Nasser de Remanso é de carater académico, dedicado a
proposicdo e execucdo de agdes realizadas por meio de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo que visem:

I. a satde fisica e mental inclus&o social;

I1. producédo e disseminacdo de conhecimentos,.

§ 1° O Nestadi sera gerido por uma coordenacao, cujos nomes serdo indicados pela Diretoria
Académica, dentre pesquisadores com experiéncia apropriada, composta de:

I. 01 (um) Coordenador;

I1. 01 (um) Vice-coordenador; e,

[11. 01 (um) Secretério.

8 2° O Nestadi tera a participacao de:

Il. Membros Associados, pesquisadores docentes, discentes e colaboradores da Faculdade
Alfredo Nasser de Remanso; e,

[11. Colaboradores, membros da comunidade externa.

8 3° O Nestadi atua no desenvolvimento das atividades da Faculdade Alfredo Nasser de
Remanso destinadas a inclusdo social; a preservacdo do meio ambiente; e, a saude fisica e
mental dos membros da comunidade académica, em consonancia com a legislacdo nacional e
internacional em vigor, tais como a Constituicdo Federal; leis de n°. 10.639/2003, n°.
11.645/2008, n°. 12.288/2010, n° 13.146/2015 e, n° 14.831/2025; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB n° 9694/1996); acordos e convencdes da Organizacdo dos
Estados Americanos (OEA) e das NagGes Unidas (ONU); dentre outras relacionadas a atuagéo
do Nucleo e ao tema Direitos Humanos.

8 4° A atuacdo do Nestadi € reflexiva, consultiva, propositiva, e executiva, vinculado
administrativamente a Diretoria Académica da IES, com sede em Remanso, Estado da Bahia,
aberto ao trabalho de pesquisadores docentes e discentes desta Instituicdo e de outras da
comunidade externa.



Da Estrutura Organizacional

Art. 2° A Estrutura Organizacional do Nestadi sera constituida por:

I. coordenagdo exercida por 01 (um) Coordenador; 01 (um) Vice-coordenador; e, 01 (um)
Secretario, indicados pela Diretoria Académica;

Il. colegiado do Nestadi, constituido via Portaria da mantenedora, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida reconducdo, sera composto por 5 (cinco) membros: o coordenador, seu
presidente; o secretéario; e, 3 (trés) representantes dos membros associados, pesquisadores
docentes, discentes e colaboradores da Faculdade Alfredo Nasser de Remanso;

I11. grupos de ensino, pesquisa e extensao instituidos pelo colegiado do Nestadi;

§ 1° Os Membros Associados e colaboradores do Nucleo serdo efetivados via manifestacoes
formais préprias de interesse em fazer parte, com anuéncia da Diretoria Académica.

8 2° O Colegiado podera admitir que pessoas juridicas, ONGs e entidades organizadas da
sociedade civil figurem como Membros Apoiadores, mediante manifestacdo formal a ser
apreciada e aprovada, 0s quais ndo terdo obrigatoriedade de frequentar as reunides.

Dos Objetivos

Art. 3° O Nestadi tem por objetivos formular e executar atividades da Politica Institucional
destinadas a Inclusdo Social, Direitos Humanos e & Preservacdo do Meio Ambiente, em
parcerias com o Nucleo de Prética Juridica (NPJ) e o Nucleo de Apoio Psicoldgico (Napsi) da
Faculdade Alfredo Nasser de Remanso; a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) de
Remanso; a Defensoria Publica Estadual e Federal; o Ministério Publico Federal; a Agéncia
Municipal do Meio Ambiente; e outras instituicbes da rede de protecdo social, que preservam
0 meio ambiente e promovem a inclusdo social, por meio de acdes relativas:

I. & garantia do cumprimento de Direitos humanos em comunidades vulneraveis;

I1. a promocao da cidadania e solucdes para desafios ambientais e sociais;

I1l. as desigualdades: neurodiversidade e portadores de necessidades especiais; diversidade
étnico-racial e de género; intolerancia religiosa; e, racismo;

IV. & violéncia, discriminacéo e bullying;

V. ao pluralismo cultural;

V1. a poluigdo;

VII. ao zelo e oferta de atendimento especializado a estudantes e colaboradores portadores de
necessidades especiais, mediante comprovacdo por laudos médicos; e,

VIII. a promocdo, producdo e estimulo a pesquisa cientifica e estudos criticos, de modo a
estreitar o vinculo institucional com entidades representativas das comunidades e culturas de
matriz africana e quilombolas afro-brasileiros; indigenas; e outros grupos étnicos de
Remanso, Bahia, Brasil e exterior; comunidades formadas por pessoas de diferentes géneros e
identidades; e, pessoas com deficiéncias e neurodiversas; e,

IX. ao estimulo e promocao de grupos de ensino, pesquisa e extensao, de carater multi, trans,
interdisciplinar, interinstitucional, que congreguem ag0es de:

a) pesquisadores que compdem o Nestadi, discentes e colaboradores da Faculdade Alfredo
Nasser de Remanso;

b) outras instituicbes nacionais e/ou internacionais e entidades envolvidas nos movimentos
sociais;

c) formacdo de estudantes de graduacdo e pos-graduacdo para a producdo, publicacdo e
difuséo de artigos, revistas, livros e produtos audiovisuais; e,

d) divulgacao e valorizacdo dos patrimdnios e bens culturais dos povos de matriz africana,
afro-brasileira e indigenas e outros grupos.



Das Atribuicdes do Colegiado, da Coordenacéo e dos demais membros

Art. 4° Sdo atribui¢des do colegiado:

. deliberar em politicas, diretrizes e metas;

I1. elaborar relatério de atividades e prestacdo de contas de recursos aplicados;
I11. celebrar convénios entre o Nucleo e Instituicdes parceiras;

IV. instituir grupos de pesquisa, ensino e extensao;

V. avaliar projetos a serem desenvolvidos;

VI. reunir-se pelo menos 1 (uma) vez por més; e,

VII. propor alteragdes deste Regulamento.

Art. 5° Sdo atribuigdes da coordenacgéo:

I. convocar e presidir as reunides do Nucleo;

I1. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado;

I11. elaborar e executar o planejamento e agenda conjuntamente com os membros do Ndcleo;
IV. fomentar e manter projetos ou grupos de ensino, pesquisas e extensao;

V. representar o Nestadi junto aos 6rgdos da Faculdade Alfredo Nasser de Remanso, de outras
instituicoes;

VI. estabelecer contatos interinstitucionais em torno de convénios, intercambios e parcerias
em projetos, politicas e acOes;

VII. manter o sitio eletronico do Nucleo atualizado;

VIII. organizar a pauta das reunides; redigir as atas; manter registro de frequéncia e
justificativas de auséncias; requisitar o material necessario ao funcionamento do Nucleo; e,
manter atualizado o acervo do Nucleo;

IX. preencher as vagas ociosas por meio de convite formal; e,

X. cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 6° Sdo atribuigdes dos grupos de ensino, pesquisa e extensdo vinculados ao Nestadi:

I. concorrer a editais publicos da Diretoria Académica;

I1. apresentar o cronograma de atividades previstas para o semestre;

I11. propor, elaborar, executar e avaliar as atividades do grupo;

IV. participar das reuniBes ordinarias e extraordinarias;

I1. elaborar relatérios de atividades e prestacdo de contas de recursos utilizados; e,

V. apresentar resultados parciais das pesquisas nos eventos institucionais e resultados finais
nas revistas da Editora Alfredo Nasser.

Das Disposicoes Gerais
Art. 7° Este Regulamento, sujeito a reavaliagOes, entra em vigor a partir desta data, revogadas

disposicdes contrarias, e 0s casos omissos serdo resolvidos pela coordenacao do Nestadi e seu
colegiado, mediante anuéncia do Conselho Superior (CS).

PROFESSOR ALCIDES RIBEIRO FILHO
Presidente do Conselho Superior (CS)



