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1. RESUMO

A fisioterapia do trabalho é uma especialidade que surgiu com o
crescimento das organizacdes e complexidade de tarefas, o fisioterapeuta
do trabalho é o profissional que atua dentro da empresa com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida do trabalhador, prevenindo os trabalhadores
de serem acometidos pelas doencas cronicas degenerativas, que Sao
conhecida popularmente como: LER (lesbes por esforco repetitivo), e
DORT (Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho), As
LER/DORT sédo definidas como doencas ocupacionais que levam a
diminuicdo da produtividade temporaria ou permanente. O fisioterapeuta
do trabalho é responsavel pela saude ocupacional do trabalhador dentro e

fora da empresa.

2. INTRODUCAO

A fisioterapia do trabalho € uma especialidade que surgiu com o
crescimento das organizacdes e complexidade de tarefas. A cinesioterapia
laboral é a aplicacdo de técnicas preventivas no ambiente de trabalho. E
importante na prevencdo de disturbios osteomioarticulares e Sindromes
Dolorosas. Com o0 advento da modernidade, cumprimento de metas, e
aumento de custos com a saude, absenteismo, problemas sociais, influencias
negativa no produto interno bruto (PIB) nacional, faz-se importante mostrar a

importancia da fisioterapia do trabalho no ambiente laboral.

O fisioterapeuta do trabalho atua dentro da empresa com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida do trabalhador, resolve questbes de ergonomia,
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implanta programas de cinesioterapia laboral, resolve questdes judiciais
relacionadas ao LER/DORT, e com isso o profissional tem melhor rendimento
dentro da empresa, e um melhor bem estar fisico e social fora dela (ALVES,;
OLIVEIRA; PREDONI, 2009).

3. METODOLOGIA

O presente estudo trata-se de uma revisdo bibliografica descritiva e
exploratdria. A busca pela literatura foi realizada nas seguintes bases de
dados: Lilacs (base de dados de Ciéncias da Saude da America Latina e
Caribe), Bireme (Biblioteca Regional de Medicina) Google Académico,
Revistas, Biblioteca Convencional e Eletronica.

O periodo da pesquisa sera do més de Fevereiro a Abril de 2014, utilizando

artigos a partir de 2004.

4. REFERENCIAL TEORICO

A revolucdo industrial que surgiu no século XVIII na Inglaterra,
contribuiu para que ocorressem mudancas nos processos de producéo,
transformando os processos produtivos, que deixaram de ser manuais, sendo
substituidos por magquinas, provocando um deslocamento importante de
trabalhadores da é&rea rural para a area urbana. Esses trabalhadores
aumentaram a sua carga horaria de trabalho, e consequentemente ocorreu
um aumento no numero de doencas relacionadas ao trabalho (NUNES;
MEJIA, 2012).

A partir da Revolugdo Industrial ocorreram mudancas no modo de
producdo, e mudancas também nos habitos de vida do homem, que foi
substituido aos poucos pela maquina, se tornando dessa maneira cada vez
mais sedentario, dando origem a uma nova categoria de patologia, a doenca
cronica degenerativa (FRAZAO et al.,2009).

A doenca cronica degenerativa € conhecida popularmente como: LER

(lesdes por esforgco repetitivo), e DORT (Disturbios osteomusculares



relacionados ao trabalho), sdo alteracbes que podem acometer musculos,
tendBes, nervos, fascias, e ligamentos, isoladas ou associadas, elas
acometem principalmente 0s membros superiores, regido escapular e
cervical, tem como causa principal a sobrecarga de alguns grupos
musculares, e a postura inadequada durante a execucdo do trabalho
(SAMPAIO; OLIVEIRA, 2008).

O fisioterapeuta do trabalho é responsavel por analisar o ambiente de
trabalho, identificando assim as alteracfes psicofisiolégicas que podem
causar as LER/DORT. Consequentemente deve orientar o trabalhador sobre
medidas de prevencdo, e iniciar o tratamento das patologias que podem
acometé-lo (ALVES; OLIVEIRA; PREDONI, 2009).

As LER/DORT séo definidas como doencas ocupacionais que levam a
diminuicdo da produtividade temporaria ou permanente, esta patologia esta
associada a sobrecarga do sistema osteomuscular, repetitividade, falta de
tempo para recuperacdo, falta da implantacdo de um fisioterapeuta do
trabalho que busque tratamento e principalmente a prevencdo destas
doencas (PESSOA; CARDIA; SANTOS, 2005).

A saude ocupacional é resultado das acdes preventivas para melhorar
a saude do trabalhador dentro da empresa, e fora do ambiente de trabalho.
Objetivando a prevencéo para que o trabalhador esteja apto a realizar sua
atividade laboral (KAIZER et al,. 2009).

5. CONCLUSAO

Por meio deste estudo, conclui-se que a fisioterapia do trabalho atua na
prevencédo e tratamento de doencas ocupacionais, minimizando os efeitos
desta patologia dentro e fora do ambiente laboral. Sendo assim o
investimento em prevencdo traz um aumento da produtividade para a
empresa, e uma melhora na qualidade de vida do trabalhador. Faz- se
necessarios novos estudos sobre este tema para demonstrar a importancia

da fisioterapia do trabalho.
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