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RESUMO: A pesquisa em epigrafe que estd em andamento se fundamenta na precarizacéo
das relagdes trabalhistas, sob o prisma da Constituicdo Federal de 1988, Consolidagdo das
Leis Trabalhistas em face das novas disposi¢fes normativas que tem dado causa a atenuacao,
supressdo e reducéo de direitos trabalhistas. Abarca os motivos que levaram os legisladores a
fortificar os patrdes e empresas e diminuir a protecao do trabalhador. Dessa forma, o objetivo
deste estudo é explanar os pontos cruciais da flexibilizacdo e desregulamentacdo trabalhista.
Em virtude da complexidade que envolve o tema proposto, o trabalho sera desenvolvido por
uma metodologia bibliogréfica, através da abordagem analitica e explicativa. O problema
investigado consiste em: Por quais motivos que, cada dia que passa os trabalhadores se
encontram cada vez mais em desvantagens nas relagdes trabalhistas?

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho precario. Flexibilizacdo. Desregulamentacdo Trabalhista.
Supressao de direitos.

1 INTRODUCAO

O tema a ser explanado constituira na analise da precarizacdo do trabalho, com énfase
na flexibilizacdo e desregulamentacdo trabalhista, onde sera destacado os motivos que tem
baseado a precarizacdo nas relagdes trabalhistas no atual cenério brasileiro, ao qual, é sabido
que os direitos trabalhistas vém se suprimindo de forma gradual, a ponto que, ao inves das
normas avancar conforme a sociedade avanca, buscando cada vez mais proteger a parte mais
fraca da relacdo, o que realmente esta acontecendo é a inversdo, a desprotecdo dos
trabalhadores, fortificando as empresas.

Em outras palavras, ressalta-se que, aqueles que tem obrigacdo de velar pela
Constituicdo Federal, proteger os hipossuficientes, estdo dando oportunidade e abrindo portas

para um expressivo retrocesso, onde aqueles direitos outrora conquistados, ficam nas méos do

! Académica do 9° periodo do curso de Direito do Centro Universitario Alfredo Nasser, Aparecida de Goiénia -
GO. E-mail: daniela.lailla@gmail.com.

2 Mestre em Direito e Doutora em Educacéo. Professora do curso de Direito do Centro Universitario Alfredo
Nasser e orientadora do presente trabalho. E-mail: anaceluta@unifan.edu.br.



empregador, este tem o conddo da decisdo de garantir ou ndo tais beneficios constitucionais
ao empregado.

Nesse paradigma, o presente trabalho tem por objetivo explanar o fendmeno da
precarizacdo nas relacGes de emprego, ao qual o direito do trabalho tornou-se excecéo, e a
precarizacdo agora € regra. Assim, busca compreender os motivos que levam os legisladores a
permitir que a parte mais fraca, torna ainda mais fraca, onde ha desestruturagdo nas relagdes
trabalhistas, e o empregado torna apenas uma ferramenta de producdo na empresa, sem
qualquer direito, sem qualquer garantia constitucional, apenas presta seus servi¢cos, Como um

bom instrumento, e ndo ha uma protecdo estatal para este empregado.

2 METODOLOGIA

E manifesto que a Consolidagio das Leis Trabalhistas tem sofrido grandes alteragdes
ao longo dos anos, os trabalhadores tém conquistado inimeros direitos nas lutas em prol da
protecdo trabalhista, no entanto, nos Gltimos anos o que tem ocorrido é a supressao de direitos
outrora ja garantidos. Dessa forma, diante das questdes relevantes que envolvem a questdo
proposta, faz-se necessario que 0s objetivos sejam alcancados através de uma metodologia
bibliogréafica e documental, com uma abordagem analitica e explicativa. Os dados reportados

na presente pesquisa serdo buscados a partir de materiais juridicos, livros, sites e artigos.

3 DISCUSSOES, RESULTADOS E/OU ANALISE DE DADOS

O termo “precarizacdo” ¢ qualquer atenuagdo, extingdo, ou reducdo de direitos e
garantias dos trabalhadores, ou seja, € 0 emprego que ndo tem padréo, € mal remunerado, é
desprotegido, ao qual a renda recebida pelo trabalho é insuficiente para sustentar o
trabalhador ou uma familia, e este individuo fica vulneravel, diante da supressdo dos seus
direitos.

Os direitos trabalhistas vém sendo suprimidos desde a Reforma Trabalhista de 2017,
no Governo de Michel Temer, onde muitos direitos foram extintos, outros foram
flexibilizados e protecdo social do trabalhador foi fragilizada, onde o objetivo era a contencgéo
dos gastos publicos, dar mais forca para o mais forte da relacdo da relagéo trabalhista, que é o
empregador (GALENDE; VERBICARO, 2022).



Assim, desde a Reforma Trabalhista, iniciou-se o0 incentivo da precarizagdo nas
relagdes de trabalho, o trabalhador foi prejudicado, tanto no direito material quanto no direito
processual, de recorrer os seus direitos diante a Justica. Sob a justificativa de combater o
desemprego, aumentando as formas de trabalho, e diminuindo os gastos com o trabalhador, de
maneira a incentivar as empresas a oferecer empregos, foi criado novas formas de
contratacdo, onde os custos com o empregado foram reduzidos ou extintos, novas
possibilidades de abrir as portas das empresas para oferecer empregos, sem vinculo
trabalhista, foram possibilitadas (OLIVEIRA, 2022).

E possivel verificar que, retrocesso teve o nome alterado para “flexibilizagdo” e
“desregulamentagdo” trabalhista, porquanto segundo Delgado (2019), flexibilizagdo ¢ a
possibilidade juridica de atenuar a forca imperativa das normas componentes da legislacéo
trabalhista através de norma estatal ou por convencdo coletiva negociada, fazendo com que o
Direito do Trabalho tem suas regras mitigadas, e as normas adversas possui amplitude com
seus proprios parametros, inobservando os direitos dos empregados (FURUKAWA, 2022).

O outro retrocesso, por nome de “desregulamentagdo”, trata-se da retirada de
protecdes trabalhistas, permitindo outros tipos de regras, nesse termo, afasta-se a incidéncia
do Direito do Trabalho em determinadas relac6es de trabalho.

Todavia, 0 que se viu diante da flexibilizacdo e desregulamentacdo trabalhista foi a
acentuagdo da precarizacdo das condigdes de trabalho, um clarividente retrocesso social, ao
qual os trabalhadores, ao decorrer dos anos, sempre lutaram pela garantia dos seus direitos,
com a protecdo estatal, que os resguardassem de eventuais prejuizos por parte do empregador,
e agora, os empregadores estdo respaldados por lei no tocante a ndo garantia dos direitos
trabalhistas aos seus funcionarios (CALVO, 2022).

Bobbio (apud MORE; FRANCISCO, MACHADO, 2021) elucida que, o
desenvolvimento global da civilizacdo humana esta inteiramente ligado a efetivacdo de uma
protecdo ainda mais extensa dos direitos do homem.

Dessa forma, a solugdo néo € extinguir direitos dos trabalhadores para garantir o bom
andamento do ordenamento juridico, deve se atentar a realidade juridica atual, adequando as
necessidades sociais, encontrar respostas aos problemas como um todo, sempre pautado na
dignidade da pessoa humana, diminuindo cada vez mais a desigualdade social, dignificando o

trabalhador, garantindo a ele os direitos e garantias fundamentais.



4 CONCLUSAO

Acontece que, as situacdes expostas tratam-se de um retrocesso de um mundo pés-
moderno, ao qual operou verdadeiramente na quebra de regras ja estabelecidas, houve uma
inversdo de valores, imposi¢des de paradigmas jamais visto, o Poder Legislativo encara a
dificuldade em acompanhar os acontecimentos sociais e no mesmo tempo editar leis que
venha se adequar e adaptar na nova realidade, e com isso, 0s hipossuficientes sdo
desprotegidos, as legislagdes comecam a concentrar unicamente em proteger as empresas,
para que as tais, mantenham seus empregados e estes, consequentemente, mantenham suas
familias e a economia continua girando.

Com essa globalizacdo, aqueles que ndo se adequam ao novo normal e as
flexibilizagbes trabalhistas ndo se enquadram na realidade social e sdo deixados para traz,
porquanto, na atualidade, o foco é trabalhar, sustentar a familia, os direitos e protecfes do
trabalhador é algo para se pensar posteriormente, tendo em vista que, ndo esta facil conseguir,
atualmente, o minimo da subsisténcia para ter uma vida digna, e com essa realidade, 0s
trabalhadores sdo obrigados a se adequarem nesta realidade desprotegida.

Anteriormente, 0s empregos de carteira assinada era o que predominava nas empresas,
agora, vem sendo substituido cada vez mais por pessoal autbnomo e temporario,
caracterizando ainda mais a instabilidade trabalhista e econbmica. Em sintese, antigamente,
havia protecdo a pessoa do trabalhador, os direitos inerentes a ele, atualmente, o foco nédo é
proteger 0s empregados, mas 0 emprego em si, para que a economia continue a funcionar

através da continuidade dos empregos.
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