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RESUMO: O presente trabalho tem como objetivo demonstrar o que € um contrato de estagio
e um contrato de emprego, trazendo a baila as suas caracteristicas e requisitos de validade,
bem como, a intencdo dolosa de algumas empresas para se beneficiar com a leséo do direito
causando um mascaramento e assim beneficiando-se. A atividade de estagiario vem sendo
cada vez mais procurada pelas tomadoras de servicos, tendo em vista, que o estagiario € uma
méo de obra barata e qualificada ndo precisando as concedentes de estagio arcar com oS
encargos da relagdo trabalhista. Dessa forma, tem empresas utilizando do contrato de estagio
como meio de fraudar a legislacdo trabalhista, desvirtuando a finalidade do contrato de
estagio de aprendizagem e carater pedagogico.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo analisara as particularidades do contrato de trabalho e do termo de
compromisso de estagio, sendo esse acesso do estudante ao mercado de trabalho para ter
experiéncia pratica do estudante nas atividades vinculadas ao curso de formacdo. A atividade
de estagiario € de extrema importancia para economia global, onde ha a necessidade de mao
de obra barata e qualificada para a demanda de servigos. Ocorre que 0s tomadores de servicos
ndo estdo cumprindo com as finalidades do contrato de estagio ou estdo utilizando do estagio
como meio de fraudar a legislacéo trabalhista, dessa forma, gerando menos encargos para sua

empresa.
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2 METODOLOGIA

A metodologia usada no presente trabalho foi a pesquisa bibliografica em artigos,
livros, legislacdo e também em sites especializados sobre o tema abordado. Portanto, sera
realizado um resumo de toda informacdo existente sobre o mascaramento da atividade de

estagiario de Direito, bem como, confirmar a hipotese apresentada.

3 DISCUSSOES, RESULTADOS E/OU ANALISE DE DADOS

Faz necessaria a compreensdo do conceito de empregado, estagiario, do contrato de
trabalho, do contrato de estagio e dos elementos e dos seus requisitos. Primeiramente o
conceito de empregado conforme a Consolidagéo das leis do trabalho define em seu artigo 3°
“considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. A partir desse conceito legal
considera empregado todo trabalho prestado por pessoa fisica, pessoalidade do empregado
ndo podendo fazer substituir por outra pessoa, continuidade toda semana o empregado presta
servigos ao empregador, subordinacdo do empregado ao empregador seguindo ordens do
tomador de servico e onerosidade, pois aquele presta servicos mediante salario, portanto, se
tem os cinco elementos ocorre o vinculo de empregaticio.

A conceituacdo dos elementos fazer a necessario para delimitar em que situacéo estara
caracterizada a relacdo laboral, que devera ter todos os elementos citados a cima. O contrato
de trabalho é regido por principios, regras e institutos trabalhistas. Ja o contrato de estagio tem
menor protecdo legal, com menor quantidade de direitos assegurados, devido a situacao ser
passageira e com intuito de aprendizagem para o estudante ja& comecar a ter contato com o
futuro mercado de trabalho. Dessa forma, o legislador optou por tratamento diferenciado ao
estagio como se vera a seguir.

A Lei Federal n® 11.788/08 regula o estagio e faz parte do projeto pedagégico de curso
frequentado pelo educando, além de integrar o seu itinerario formativo. Essa atividade é um
ato educativo escolar supervisionado, desempenhado no local de trabalho, que tem como
objetivo a preparacdo para 0 mercado de trabalho dos educandos que estejam devidamente
matriculados em instituicdes de nivel superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional para

jovens e adultos.



Para compreensdo existem duas espécies de estdgio previstas na Lei Federal n°
11.788/08, que é o estagio obrigatério e o ndo obrigatorio. Primeiro, o obrigatério é
conceituado na legislacdo do estagiario como aquele que é imprescindivel para aquisi¢do do
diploma de formacdo e faz parte do projeto pedagdgico do curso. Esse busca o
aperfeicoamento do estudante com a pratica real da profissao estreitando o conceito com a
pratica. Dessa forma, o compulsério ndo cria vinculo empregaticio, mas sim uma forma do
préprio curso oferecer a vivéncia daquele para o mercado de trabalhado.

Segundo, ndo obrigatorio é facultativo ao estudante, pois esse ndo € vinculado para a
conclusdo do curso, mas caso seja optado por ele serd acrescida na carga horéria
extracurricular além de beneficia-lo com a préatica e pode trazer novas oportunidades para
ingresso no mercado de trabalho. Essa ultima é mais fragil a pratica de fraudes, por esse
motivo daremos uma maior énfase.

Pode-se conceituar estagio como um ato educativo escolar supervisionado que ocorre
fora da instituicdo de ensino de modo a prepara o estagiario para o mercado profissional. De
acordo com Alexandre Rodrigues é que o estagio tem como objetivo a formacao profissional,
tendo finalidade pedagogica, embora tenha os cinco elementos da relacdo emprego. (Duarte,
2012, p. 4).

O estégio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que cumpridos 0s
requisitos legais para celebracdo do contrato de estagio, em especial, 0s previstos no artigo 3°
da Lei Federal n° 11.788/08. Diante o0 exposto, o estagiario ndo faz jus aos direitos
trabalhistas previstos na CLT e legislacdo esparsa.

Portanto, se o termo de compromisso cumpre todos 0s requisitos impostos pela Lei, 0
objetivo estagio serd cumprido que é o estudante ter a préatica do dia a dia necessaria para o
mercado de trabalho, tendo a instituicdo de ensino supervisionando a atividade dentro da
empresa que concede a atividade. Dessa forma, ndo gerard encargos trabalhistas, mas se 0s
requisitos da atividade de estagiario ndo estdo sendo cumpridos, havera na verdade o
mascaramento da relacdo de emprego. A concedente cumprindo todos os requisitos ndo arcara
com o pagamento das verbas trabalhistas da CLT, ficando isento de encargos assim como o
FGTS e recolhimento previdenciario obrigatorio, dentre outros.

No entanto, se ndo observados 0s requisitos previstos na legislacdo para a celebragéo
do contrato de estagio, havera caracterizacao do vinculo de emprego do educando com a parte
concedente para todos os fins da legislacdo trabalhistas e previdenciaria. Ou seja, 0 estudante

podera requerer o reconhecimento do vinculo de emprego com o tomador dos servicos.



Na administragdo Publica ndo é possivel o reconhecimento do vinculo de emprego,
pois a necessidade de concurso publico, conforme posicionamento do TST na OJ-SDI1-366
que os desvirtuamentos do contrato de estagio na administracdo pablica direta e indireta nao
gerardo o reconhecimento da relacdo de emprego, por forca do artigo 37, Il, da CF/1988,
salvo as parcelas previstas na sumula 363 do TST, se requeridas.

A CLT nos traz o principio da primazia da realidade que demonstra que o fato real
possui maior valoracdo do que aquilo que consta em documentos formais. Dessa forma, 0s
fatos ocorridos na relacdo de trabalho se sobrepGem as formas celebradas, sendo que sdo
considerados nulos todos os atos destinados a fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicacdo da
legislacdo trabalhista, conforme artigo 9° da CLT.

Observa-se que o legislador buscou proteger o contrato de estagio para que ndo fosse
possivel o seu desvirtuamento, que fosse alcancado o seu real objetivo o aprendizado e a
formacéo profissional do estudante. Somente se cumprindo todos os requisitos do contrato de
estagio que ndo criard vinculo de emprego mesmo que tenha os cinco elementos do contrato
de trabalho pessoa fisica, pessoalidade, habitualidade, subordinacao e onerosidade.

Ocorre que muitas vezes a finalidade de aprendizado e formacdo profissional do
discente ndo é respeitada na realidade sendo o estagiario submetido a longas jornadas de
trabalho, ndo recebendo horas extras, ndo sendo concedida ao estagiario reducdo da sua
jornada pela metade em dias de provas, pagamentos atrasados da bolsa auxilio, entre outros, 0
gue acaba prejudicando a formacdo do estudante. E mais grave ainda o empregador que
atribui, ao estagiario, funcdes e tarefas que nao sdo ligadas a area de formacéo do estudante.

A utilizacdo do estagiario para fraudar e de fécil visualizacdo, pois o tomador de
servicos, em especial 0s setores empresariais colocam os estagiarios para exercerem funcées
totalmente diferentes da area de aprendizagem como, por exemplo, utilizar os estudantes para
fazer atendimento ao publico em geral, nada servindo a atividade exercida para area de
formagéo, ficando o estudante refém da relacdo com a concedente do estagio, servido como
mé&o de obra barata e qualificada para o tomador de servicos e ndo gerando nenhum encargos
trabalhista e previdenciario, pois muitos, precisam dos estagios seja como meio de
aprendizagem ou como meio de conseguir dinheiro.

Dessa forma, a instituicdo de ensino tem um papel muito importante tanto na propria
lei de estagio, tanto na fiscalizacdo que exige que esse instituto fiscalize a relacdo do
estagiario com a concedente para que a fraude na relagdo ndo aconteca e, caso ocorra, a

empresa sera responsabilizada. Portanto, as consequéncias do ndo cumprimento dos requisitos



previsto nessa lei é a desconsideragdo do contrato criando vinculo com a parte concedente do
estagio gerando direitos trabalhistas e previdenciarios para o estagiario.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A Lei Federal n° 11.788/08 tem como objetivo regular a interacdo dos estagiarios com
0 mercado de trabalho para colocar a teoria em prética, dessa forma, a instituicdo de ensino
tem o dever de fiscalizar a relagéo do estagiario com a concedente do estagio, mas nao é o que
esta acontecendo na pratica, que estd ocorrendo na maioria das vezes o desvirtuamento do
estagio que é para aprendizado e carater pedagogico.

Dessa forma, atividade de estagiario esta sendo utilizada como meio de fraudar a
legislacdo trabalhista, pois o estagiario € mao de obra barata e qualificada e a parte mais fraca
da relacdo, tendo em vista que, por muitas vezes o0s estagiarios precisam de experiéncia e
acabam sendo submetidos a trabalhos que ndo tem a finalidade de aprendizado e pedagdgico
ligado ao seu curso.

Portanto, o papel da instituicdo de ensino é de extrema importante, tendo em vista que,
estd podera fazer cumprir todos os requisitos da atividade de estagiario para o seu fim
determinado, devendo a institui¢do de ensino ndo ser omissa e cada vez mais presente na vida
dos estudantes que estdo em um contrato de estagio para que saiam da instituicdo de ensino
com a teoria e pratica alinhada ao mercado de trabalho e gerando cada vez mais oportunidade

aos discentes que se tornaram excelentes profissionais.
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