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No dia vinte e oito de fevereiro de 2023, no periodo das 19 as 21h30, no
auditorio da Instituicdo, a Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA realizou mais uma
edicdo do Seminario Interdisciplinar de Avaliacdo da Educacdo Superior — Siaes. Na
ocasido estiveram presentes académicos, professores e coordenadores dos cursos
ofertados pelo Centro Universitario Alfredo Nasser. Foram efetuadas, via site
institucional, cerca de 406 inscrigdes, sendo que, efetiva, efetivamente compareceram
em torno de 200 pessoas.

Infelizmente ndo podemos deixar de relatar a saida de alguns académicos do
evento devido a ndo dispensa por parte do professor. Diante do ocorrido a CPA constata
a necessidade de um trabalho de conscientizagdo dos professores quanto a importancia
desse instrumento para o Centro Universitario Alfredo Nasser.

O evento foi organizado pelos membros da CPA, Prof. Newton de Paulo
Monteiro; Prof.2 Kelen Michela Silva Alves e Prof.2 Giselle Garcia de Oliveira. Ainda
contou com o apoio das representes discentes Eglaeide Santos de Oliveira
Barbaresco (Medicina) e Gabriela André da Silva (Direito).

A noite foi de amplo esclarecimento ao publico sobre o que € a Comissdo
Propria de Avaliacdo e qual seu papel junto ao Centro universitario Alfredo Nasser, bem
como, apresentando os 5(cinco) eixos avaliativos da Lei do SINAES (2004).

O QUEEA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA)?

E uma comissdo gue tem como atribuicdo coordenar os processos interncs de avaliacic da
instituicdo, sistematizer e prestar as informacdes solicitadas pelo INEF/MEC e compartilhar estas
informacdes com gestores & 8 comunidade scadémica.

Avalia a Instituicio a partir das dimensdes da Lei do SINAES (2004) organizadss em cinco eixes
avalistives:

Eixo 1: Planejamento eﬁ.v‘slisﬁclratithdcr&l;
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional;

Eixo 2: Politices Académicas;

Eixo 4: Politicas de Gestao;

Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

Foram apresentadas, comentadas e explicadas as acdes da CPA ao longo do
triénio de 2019 a 2022.
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ACOES DA CPA NO TRIENIO 2019-2021

. Ajustes nos Instrumentos de coleta de dados;
Um conjunto de ) B L
apdes que visam » Planejamento e Reformulacao da Avaliacao

produzir dados Institucional de Desempenho do Estudante
sobre as .

atividades (AIDE);

institucionais e e Assessoria as CPAs das unidades mantidas
fomentara .

cultura de pE|a A’é‘E‘ .

autoavaliagdo. e Organizacdo das atas de representantes de

turmas de todos os cursos da instituicdo.

Na sequéncia, fez-se a exposicdo das realizacbes da CPA no triénio de 2019 a
2021. Além dos sucessos obtidos em cada eixo a partir da atuacdo da Comissdo Prdpria
de Avaliacdo, também foram apresentadas as sugestdes para cada eixo e acdes
necessarias para o proximo triénio 2022 a 2025.

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO 2019-2021 RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO 2019-2021

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAD INSTITUCIONAL

- Reformulagao conceitual, gerencial ¢ wenologica da AIDE:
« Monitoramento institucional durante a pandemia; Assistencia ¢ onentazho da comunidade local no qus diz respeito ao
svcrssos | - Composigio das CPAs das umidades com agocs formativas; sUCESsos | enfrentamento dos. problemas de carier social,
) = Melboria na qualidade dos relatorios intemos:

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

= Inclusio da comunidade na elaboragdo dos relatonos anuais para o ¢=MEC.

= Incentivar a maior participagdo da comunidads

aadsma,
- Melhorar a comunicasio com a comunidade ¢ ampliar os canais de divulgagio de
SUGESTOES | resultados

- Elaborar um manual da CPA.

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO 2019-
2021

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

- Foram descmvolvibn agies de ersinn, posquiss ¢ evicmdo com  contribusgics
para 2 saciedade bocal
Srckssos | b sommaiagio com  sodiodade com 3 somumtade académa ¢ 3 sociodads cm

goral e sado doscmnohnla por mwio de rodes socia, sl itibacional ¢ gormais
Tosan, Memdmento 20 Alane ¢ Owidona

~Amplor o programas s fomenio 3 pespa, e dehates < thalop som &

“Desemobver projetes que permitam & comunidade_demonstrar scu conecimento
pela comunicagio ¢ por atividades culturais;
J— -Wmmm&:mmhm\d\m&mm

vhmmmaﬁ«pmmmmnmnmdawmu\aammado
conceito de cultura nos curmic

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO 2019-
2021

EIXO 4 -POLITICAS DE GESTAO

- Desemvolvimento de agdes formativas para o corpo écnico-administrativo,
sucEssos - Foram elaborados processos administrativos que promovem a eficiéncia dos
colaboradores,

Elboragio dc uma pobtica de formagio intcgrada « abrangenc que_cmvolva os

colaboradores de todos os departamentos.
mum mw":g:x:.m:-m wu:nﬁ:.(::: SUGESTORS | - Desenvolver processos de registro das experiéneias formativas visando a construir
e h - *m um Jegado ¢ também a acessibilidade das informagdes:
SUGESTORS | - Fromovst a integrasdo qualiicada s pehidicos initucionais o - Desenvolver um repositorio de documentos para registro da_ produsdo académica,
i s documental. ¢ os projetos de formagio.

hmaw&:m{mhmmm commmhbade bocal ¢
Veatandes sobre an agder da Inutatu 3o por e de pande chetriosos ¢ outron

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO 2019-
2021

EIXO § - INFRAE STRUTURA
Flsica

~ Imvestimento na infracsirutura fisica ¢ tenologica para atender os departamentos
< cursos da Instituig o

SUCESSOS | \quisisio de acervo digital

= Completar o trabalho de melhona do mobihane da sala de aula;
SUGESTOES = Dispomibilizar roteadores da internet nas salas de aula ¢ instalar aparelhos fixos de
Pprojesio.
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Foi apresentado ao publico o relatério parcial de autoavaliacdo institucional no periodo
de 2022/2. Dados que foram demonstrados, comentados e explicados por meio da
exposicdo de dois exemplos. Em seguida foi apresentado um quadro que mostra o
percurso de resultados da AIDE no periodo de 2020/2 a 2022/2.

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - CPA
2022/2

PARTICIPAGAO DE 1146 ESTUDANTES

Niamero de questiondrios respondidos por curso
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RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - CPA
2022/2

A Unifan se comunica bem com os estudantes na divulgagéo de servigos, eventos e decisdes

institucionais?
1.146 respostas

@ Sempre

@ Na maioria das vezes
® Raramente

@ Nunca

B
4

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - CPA 2022/2

Vocé estd satisfeito(a) com o modo dos professores articularem teoria e pratica?
1.146 respostas

400
327 (28.5%)

300
205 (17.9%)

186 (16,2%)

200 141 (12,3%)

100

37 (32%) 43(38%) e

20(1.7%) 22(1,9%)
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TODOS 0S CURSOS

£ TURMAS 2020/2 (202171 |2021/2 |2022/1 |2022/2

MEDIA 6,8 6,6 7,4 8 8,1

MEDIANA 7 7 8 9 10

VALOR MINIMO 0 0 0 0 0

VALOR MAXIMO 10 10 10 10 10

DESVIO-PADRAO 24 24 2,4 24 24
36,1% | 361% | 32,6% | 302% | 295%

COEF. DE VARIAGAO

Quanto aos dados da AIDE foi
ressaltado o crescimento ao
longo do periodo avaliado. Fato
gue demonstra maior
compromisso e habilidade dos
discentes da Instituicao.

A exposicdo foi encerrada com a apresentacdo de algumas conquistas
institucionais e com a apresentacao das projecOes para o ciclo 2022 a 2025.

CONQUISTAS INSTITUCIONAIS

ACPA tem um papel nas conguistas institucionais. Vocé solicita, a CPA te ouve, a

Instituico realiza:

Movos computadores
Reforma do Auditdrio
Biblioteca da area da Salde
Bibliotecas virtuais (Minha Biblioteca)
Paszagem entre oz blocos
Estacionamento
Localde Achados e Perdidos
Pagamento de men=zalidade on-line
Troca de quadros de =ala de aula
Peliculas nazjanelas

Melhoria do maobiliario da sala de aula
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PROJETO CICLO 2022-2025

1.0 Autoavaliagdo e necessidades do Centro Universitario Alfredo Nasser

1.1 Necessidades relaivas a ofertadegraduagdoemEaD

1.2 A necessidade da internacionalizagdo para diversficagdo das experiéncias
formativas

1.3 A necessidade de avaliar arelevancia social a curricularizagdo da extensdo

1.4 A necessidade de monitorar aqualidade do ensno

1.6 A necessidade defazer o acompanhamentodos egressos

1.7 A necessidade de melhorar a comunicagdo com ascomunidadesinterna e
externa

PROJETO CICLO 2022-2025

2.0 Cultura de avaliagdo: sensbilizagdo da comunidade académica
3.0 Apropriacdo e usos dos resultados da autoavaligdo

4.0 Participagdo da comunidade académica e da sociedade civil

5.0 Divulgagdo analitica dos resultados da autoavaliagdo institucional

6.0 Melhoriadas agdesde avaliagdo nas unidadesda AAE

Finalmente é chegada a hora em que o publico académico presente pbde
participar efetivamente do evento em um didlogo aberto proposto pela CPA.

Agora é a sua vez!

Fale!

Eu escuto!

Nesse momento foram muitos os académicos, professores e coordenadores que
fizeram suas perguntas, colocaram suas angustias, ddvidas, solicitaram melhorias de
infraestrutura e metodologias docentes. Esse também foi o0 momento em que puderam
expressar a compreensdao que tiveram acerca da CPA e de sua importancia,
parabenizando pelo trabalho realizado. Bem colocada foi a fala do coordenador do curso
de Direito, Prof. Fernando Antonio Turchetto Filho, que elogiou a presenca dos
académicos e aproveitou para solicitar a instalacdo da CPA na unidade de Pontalina.



UNI OOE

CENTRO UNIVERSITARIO ALFREDO NASSER

Significativa foi a solicitagdo de um docente presente para que se promova melhoria na
divulgacdo dos resultados das avaliacGes aos docentes.

Quanto a participacdo discente nesse didlogo, foi registrada a presenca de
discentes dos cursos de Administracdo, Enfermagem, Odontologia, Seguranca Publica,
Fisioterapia, Logistica, Biomedicina, Direito, Medicina, Pedagogia, Psicologia,
Ciéncias Contébeis e Engenharia de Software, Pds-Graduacéo e Publico externo. Foram
diversos os apontamentos feitos pelos discentes:

Elogio aos professores da casa, mas com ressalvas a algumas metodologias que
ndo alcancam a todos em sala de aula. Nesse caso, foi relatado que a procura a
coordenacdo para solucionar o problema ndo surtiu resultado. Foi solicitado
esclarecimento quanto a forma de selecdo dos profissionais que compdem o quadro
docente. Ainda com relagéo aos docentes houve a queixa de professor que tem feito uso
de mascara o que tem tornado incompreensivel a sua fala.

Muitas queixas foram feitas com relacdo ao mau funcionamento dos ares
condicionados. Relatou-se ineficiéncia na refrigeracdo e excessivo barulho das
maquinas. Ainda quanto ao barulho relataram o fato do motor de algumas dessas
maquinas ficarem préximas a janela da sala (sala 3 — ICJ) o que atrapalha o
acompanhamento da aula.

Outros apontamentos foram feitos quanto as cadeiras de sala aula que
apresentam defeitos e sdo desconfortaveis e, ainda, de falta de cadeiras adequadas ao
aluno canhoto. Também foi apontada a ineficiéncia dos bebedouros que sao pequenos e
poucos e nao refrigeram a agua, possivelmente devido a demanda.

Portas barulhentas, goteiras (sala do DN4) em sala de aula por acimulo de agua
de chuva entre o forro e o telhado. Chuva no acesso a sala de aula por estar localizada
em um local aberto, sem cobertura (Laboratorio 2).

Muitos alunos (Medicina) queixaram-se da falta ou pouca quantidade de local
adequado para estudo, considerando que as salas criadas na biblioteca da satde sdo
inadequadas, quentes, ndo vedam o barulho externo. Queixaram-se da falta de tomadas
nessas salas. Relataram que as salas de tutoria estdo sempre ocupadas.

Foram feitas queixas quanto a limpeza do banheiro feminino no andar térreo do
ICJ. Também foram feitas queixas quanto ao horario de limpeza (13 horas) que
atrapalha o fluxo dos académicos e 0 acesso as salas.

Por fim, ndo poderia deixar de ser relatado, por respeito aos académicos, o
barulho provocado pelo grupo musical que tem feito ensaios no espaco do Jd. Botanico
e que, atrapalham a aula de turmas que estdo em salas de frente ao local.

e SolicitagOes/Sugestdes

e Instalar CPA em Pontalina;
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Solicitacdo de melhoria da divulgacéo dos resultados aos docentes;

e Instituir método para avaliar a metodologia dos docentes;
e Criacdo de mais salas de estudos;

e Possibilidade de obtencdo de documentos solicitados & secretaria por via
on-line;

e Melhoria na limpeza dos banheiros e possibilidade de rever os horéarios
de limpeza;

e Criacdo de um portal para insercdo dos certificados de horas
complementares ao longo do curso para a devida analise das
coordenacdes;

e Conversa conscientizadora com o grupo musical.

Ao final do evento, alunos do curso de Engenharia de Software nos procuraram
para falar da possibilidade de formar grupos para criar um projeto de aplicativo
(Network) de suporte para o desenvolvimento pessoal, humano e profissional. Foram
orientados a nos elaborarem o projeto e nos apresentar.

Coordenador da CPA, Prof. Newton de
Paulo Monteiro, assumiu a exposi¢ao de
toda a tematica do evento — SIAES.
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O publico presente se manteve atento

a todas as informagdes, atitude essa
decorrente da exposi¢do clara quanto
a importancia da CPA e dados
levantados para a melhoria da
Instituicdo. A ideia colocada é de que a
Instituicdo de Ensino que queremos
passa pelo comprometimento de
todos(as).

OLIVEIRA, Giselle Garcia. Relatorio SIAES 2023/1. Centro
Universitario Alfredo Nasser. Aparecida de Goiania - GO:
Fevereiro, 2023.



