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Grafico 1- Qual ¢ sua faixa etaria?
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A anélise dos dados fornecidos sobre a faixa etaria dos entrevistados revela um
perfil bastante concentrado em certos grupos de idade, com uma distribuicao clara entre
os diferentes intervalos. Observa-se que o grupo mais jovem, com até 19 anos, é
representado por apenas 1 individuo, o que corresponde a uma porcentagem infima de
0,6% do total. Isso sugere que a participagdo de pessoas muito jovens foi praticamente
inexistente na amostra, o que pode estar relacionado tanto a natureza da pesquisa quanto

a disponibilidade dessa faixa etdria para participar.

Por outro lado, o grupo de entrevistados de 20 a 30 anos conta com 52 pessoas, o
que representa 31% do total. Esse nimero ja ¢ expressivo, mostrando que uma parte
consideravel dos entrevistados estd nessa faixa etaria, o que pode indicar uma maior
predisposicdo desse grupo para responder a pesquisa, possivelmente por questdes
relacionadas a fase da vida em que estdo, com maior acesso a certos meios de

comunicagdo ou maior interesse em determinadas tematicas.



No entanto, a maior concentragdo de entrevistados encontra-se na faixa etaria de
31 a 40 anos, com 68 pessoas, o que corresponde a 40,5% do total. Isso faz deste grupo
0 mais representativo dentro da amostra, demonstrando que quase metade dos
participantes estd nessa faixa etaria. Esse dado ¢ particularmente relevante, pois indica
que, entre os adultos jovens e de meia-idade, ha uma participagdo massiva. A relevancia
dessa faixa etdria no contexto da andlise sugere que esse grupo pode estar mais
envolvido ou impactado pelo tema investigado, sendo necessario dar atengdo especial as

suas preferéncias e necessidades.

A faixa etaria de 41 a 50 anos também apresenta uma participacdo significativa,
com 37 individuos, o que equivale a 22% da amostra. Embora n3o seja o grupo
majoritario, esse segmento também tem um peso importante na andlise, representando
uma parcela relevante da populagdo adulta que pode ter um perfil mais estavel em
termos econdmicos e sociais. Em contrapartida, observa-se uma queda acentuada nos
grupos mais velhos. Na faixa de 51 a 60 anos, apenas 9 pessoas foram entrevistadas,
representando 5,4% da amostra. Essa redugdo pode indicar que pessoas com mais de 50
anos tiveram menos disponibilidade ou interesse em participar da pesquisa, ou ainda

que esse publico ndo foi amplamente alcangado pelos métodos de coleta de dados.

O grupo de 61 a 70 anos ¢ representado por apenas 1 individuo, o que equivale a
0,6% do total. A baixa participagdo desse grupo etario reforca a tendéncia de que
pessoas mais velhas foram sub-representadas na amostra, seja por questoes de
acessibilidade ou interesse. O total de 168 entrevistados permite observar uma clara
concentracdo entre as faixas etarias de 20 a 50 anos, que juntas representam 93,5% do
total de entrevistados. Isso sugere que qualquer andlise ou tomada de decisdo baseada
nesses dados deve considerar, em primeiro lugar, as preferéncias e caracteristicas desses
grupos etarios, que estdo em sua fase adulta e provavelmente em atividades econdmicas

ou sociais mais intensas.

Os dados indicam uma participagdo predominantemente de adultos jovens e de
meia-idade, com um pico de concentra¢do na faixa de 31 a 40 anos, seguido pela faixa

de 20 a 30 anos. Grupos mais jovens ou mais velhos estdo sub-representados, com

menos de 1% de participacdo cada, o que pode influenciar as conclusdes que podem ser

tiradas a partir dessa amostra.
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Grifico 2- Que curso de graduagéo vocé fez na Unifan?
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Ao analisar os dados fornecidos sobre a distribui¢ao de alunos em diferentes
cursos, podemos observar algumas tendéncias interessantes. O curso de Direito é o mais
popular, com 34 alunos, representando aproximadamente 22,4% do total. Em seguida,

temos Pedagogia com 17 alunos (11,2%) e Matematica com 21 alunos (13,8%).

Os cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis tém ambos 15 alunos, cada um
representando 9,9% do total. Farmacia também ¢ um curso bastante procurado, com 14
alunos (9,2%). Enfermagem e Fisioterapia tém 12 e 9 alunos, respectivamente,

correspondendo a 7,9% e 5,9%.



Os cursos com menor numero de alunos incluem Geografia e Sistemas para a
Internet, cada um com apenas 1 aluno (0,7%). Gestdo Publica tem 2 alunos (1,3%),
enquanto Historia, Letras, Logistica e Odontologia tém entre 3 e 5 alunos,

representando entre 2% e 3,3% do total.

A distribuicao dos alunos pode indicar areas de maior interesse ou demanda no mercado
de trabalho. Cursos como Direito, Pedagogia e Matematica, que t€ém um numero
significativo de alunos, podem estar alinhados com as necessidades atuais do mercado.
Por outro lado, cursos com menos alunos, como Geografia e Sistemas para a Internet,

podem representar nichos especificos ou areas com menor demanda.

Grafico 3 - Contagem de Que curso de graduacdo vocé fez na Unifan?
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A analise dos dados apresentados revela uma variagdo significativa no niimero

de ocorréncias ao longo dos anos, com um total geral de 168 casos registrados. E



importante destacar que a pesquisa ndo abrangeu o total de estudantes, o que implica

que os valores apresentados refletem apenas uma amostra especifica.

Observando os dados ano a ano, nota-se que os valores iniciais, de 2002 a 2012,
sdo relativamente baixos, variando entre 1 e 4 ocorréncias por ano. A partir de 2013, ha
um aumento notavel, com picos em 2014 (13 ocorréncias), 2015 (12 ocorréncias), 2016
(15 ocorréncias) e 2017 (10 ocorréncias). Esse aumento pode indicar uma tendéncia

crescente ou uma maior conscientizagdo e registro dos casos.

Os anos de 2018 a 2022 mantém uma média elevada, com valores variando entre
8 e 15 ocorréncias anuais. O ano de 2023 destaca-se significativamente com 37
ocorréncias, representando um aumento abrupto em relacdo aos anos anteriores. Este
aumento pode ser atribuido a diversos fatores, como mudancas nas politicas de registro,

maior conscientizagdo ou um aumento real nas ocorréncias.

Para uma andlise mais detalhada, ¢ util calcular os percentuais de cada ano em
relagdo ao total geral. Por exemplo, o ano de 2023, com 37 ocorréncias, representa
aproximadamente 22% do total geral (37/168 * 100). Da mesma forma, os anos com
menor niumero de ocorréncias, como 2002, 2004 e 2007, cada um com 1 ocorréncia,

representam cerca de 0,6% do total geral (1/168 * 100).

A média anual de ocorréncias pode ser calculada dividindo-se o total geral pelo
nimero de anos considerados, resultando em uma média de aproximadamente 9,33
ocorréncias por ano (168/18). No entanto, a variabilidade dos dados ¢ alta, como

evidenciado pelos picos e vales ao longo dos anos.
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Grafico 4 - Qual ¢ o seu grau de satisfagdo com o curso concluido na Unifan?
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A andlise dos dados de satisfagdo dos alunos que concluiram o curso na Unifan
revela uma distribuicao interessante das avaliacdes. Com um total de 168 respostas, os

dados mostram uma predominancia de avaliagdes positivas.

Os alunos que deram a nota maxima de satisfagdo, 5, representam a maioria,
com 93 respostas, o que equivale a aproximadamente 55,4% do total (93/168 * 100).
Isso indica que mais da metade dos alunos estdo extremamente satisfeitos com o curso

concluido.

A segunda maior categoria ¢ a nota 4, com 51 respostas, representando cerca de
30,4% do total (51/168 * 100). Juntas, as notas 4 e 5 somam 144 respostas, ou seja,

85,8% do total, indicando um alto nivel de satisfagdo geral entre os alunos.

As notas intermedidrias, 3 e 2, tém 16 e 5 respostas, respectivamente. A nota 3
representa aproximadamente 9,5% do total (16/168 * 100), enquanto a nota 2 representa
cerca de 3% (5/168 * 100). Esses numeros sugerem que uma pequena parcela dos

alunos teve uma experiéncia mediana ou ligeiramente insatisfatoria.
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Por fim, a nota mais baixa, 1, foi dada por 3 alunos, representando cerca de 1,8%
do total (3/168 * 100). Isso indica que uma minoria muito pequena dos alunos estd

insatisfeita com o curso.

Em resumo, a pesquisa de satisfacdo dos alunos da Unifan mostra que a grande maioria
esta muito satisfeita com o curso concluido, com mais de 85% das avalia¢des sendo 4
ou 5. No entanto, é importante considerar que a pesquisa ndo abrangeu o total de

estudantes, refletindo apenas uma amostra especifica.

Grafico 5 - Vocé acredita que seu curso lhe proporcionou uma formagéo adequada para atuar no mercado
de trabalho e/ou prosseguir seus estudos?
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A andlise dos dados sobre a percepcdo dos alunos em relacdo a adequacao do
curso para o mercado de trabalho ou para a continuidade dos estudos revela uma
tendéncia positiva. Com um total de 168 respostas, a maioria dos alunos, 123, acredita
que o curso proporcionou uma formagdo adequada, representando aproximadamente
73,2% do total (123/168 * 100). Este alto percentual indica que a maioria dos alunos se
sente bem preparada para enfrentar os desafios profissionais ou académicos apds a

conclusdo do curso.
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Por outro lado, 34 alunos, ou cerca de 20% (34/168 * 100), responderam
“Talvez”, sugerindo que, embora tenham encontrado valor no curso, ainda possuem
algumas duvidas ou consideragdes sobre sua preparacdo completa para o mercado de
trabalho ou estudos futuros. Este grupo pode beneficiar-se de suporte adicional, como

orientacao profissional ou oportunidades de desenvolvimento continuo.

A menor parcela, 11 alunos, equivalente a aproximadamente 6,5% do total
(11/168 * 100), respondeu “Nao”, indicando que ndo se sentiram adequadamente
preparados pelo curso. Este feedback € crucial para a instituicdo, pois aponta areas que

podem necessitar.

Grafico 6 - Qual ¢ o seu grau de satisfagdo em relag@o a oportunidades profissionais significativas por ter
feito uma graduacdo na Unifan?
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A andlise dos dados de satisfagdo dos alunos que concluiram o curso na Unifan
revela uma distribuicao interessante das avaliacdes. Com um total de 168 respostas, os

dados mostram uma predominancia de avaliacdes positivas.

Os alunos que deram a nota maxima de satisfagdo, 5, representam a maioria,
com 65 respostas, o que equivale a aproximadamente 38,7% do total (65/168 * 100).
Isso indica que uma parcela significativa dos alunos estd extremamente satisfeita com o

curso concluido.

A segunda maior categoria € a nota 4, com 43 respostas, representando cerca de
25,6% do total (43/168 * 100). Juntas, as notas 4 e 5 somam 108 respostas, ou seja,

64,3% do total, indicando um alto nivel de satisfagdao geral entre os alunos.

As notas intermedidrias, 3 e 2, t€ém 40 e 14 respostas, respectivamente. A nota 3
representa aproximadamente 23,8% do total (40/168 * 100), enquanto a nota 2
representa cerca de 8,3% (14/168 * 100). Esses numeros sugerem que uma parcela

consideravel dos alunos teve uma experiéncia mediana ou ligeiramente insatisfatoria.

Por fim, a nota mais baixa, 1, foi dada por 6 alunos, representando cerca de 3,6%
do total (6/168 * 100). Isso indica que uma minoria dos alunos esté insatisfeita com o

curso.

Tabela 1 - O que motivou vocé a escolher a area de sua formagao?

Exigéncia do local de trabalho 2
Exigéncia do local de trabalho, Possibilidade de aumentar minha renda, Oportunidade
profissional. 1

Exigéncia do local de trabalho, Possibilidade de aumentar minha renda, Satisfagao
pessoal.

ANy EEN

Expectativa familiar

Expectativa familiar, Exigéncia do local de trabalho, Necessidade de obter um emprego,
Possibilidade de aumentar minha renda, Oportunidade profissional, Satisfacdo pessoal. 2

Expectativa familiar, Exigéncia do local de trabalho, Necessidade de obter um emprego,
Possibilidade de aumentar minha renda, Oportunidade profissional, Satisfagao pessoal,

Qutro. 1
Expectativa familiar, Exigéncia do local de trabalho, Possibilidade de aumentar minha
renda, Oportunidade profissional, Satisfacdo pessoal. 1

Expectativa familiar, Exigéncia do local de trabalho, Satisfacdo pessoal. 1
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Expectativa familiar, Necessidade de obter um emprego.

Expectativa familiar, Necessidade de obter um emprego, Oportunidade profissional.

N|—

Expectativa familiar, Necessidade de obter um emprego, Possibilidade de aumentar
minha renda, Oportunidade profissional.

Expectativa familiar, Necessidade de obter um emprego, Possibilidade de aumentar
minha renda, Oportunidade profissional, Satisfacdo pessoal.

Expectativa familiar, Necessidade de obter um emprego, Possibilidade de aumentar
minha renda, Satisfacéo pessoal.

Expectativa familiar, Necessidade de obter um emprego, Satisfacdo pessoal.

Expectativa familiar, Oportunidade profissional, Satisfacdo pessoal.

Expectativa familiar, Possibilidade de aumentar minha renda, Oportunidade profissional,
Satisfacdo pessoal.

Expectativa familiar, Satisfacdo pessoal.

Necessidade de obter um emprego

Necessidade de obter um emprego, Oportunidade profissional.

Necessidade de obter um emprego, Oportunidade profissional, Satisfacdo pessoal.

Necessidade de obter um emprego, Oportunidade profissional, Satisfagdo pessoal,
Outro.

Necessidade de obter um emprego, Possibilidade de aumentar minha renda.

Necessidade de obter um emprego, Possibilidade de aumentar minha renda,
Oportunidade profissional.

Necessidade de obter um emprego, Possibilidade de aumentar minha renda,
Oportunidade profissional, Satisfacdo pessoal.

Necessidade de obter um emprego, Possibilidade de aumentar minha renda, Satisfagéo
pessoal.

Oportunidade profissional

Oportunidade profissional, Satisfacdo pessoal.

Outro

Possibilidade de aumentar minha renda

Possibilidade de aumentar minha renda, Oportunidade profissional.

Possibilidade de aumentar minha renda, Oportunidade profissional, Satisfacdo pessoal.

Possibilidade de aumentar minha renda, Oportunidade profissional, Satisfagao pessoal,
Outro.

Possibilidade de aumentar minha renda, Satisfacao pessoal, Outro.

Satisfacdo pessoal
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Para realizar uma analise detalhada dos dados apresentados, ¢ importante

considerar cada categoria e a frequéncia com que cada uma aparece. Os dados

fornecidos parecem refletir as motivacdes ou exigéncias relacionadas ao local de

trabalho e outras expectativas pessoais e profissionais.

J4

Primeiramente, observamos que a Satisfagdo pessoal é a categoria mais

frequente, aparecendo 46 vezes. Isso indica que a satisfacdo pessoal ¢ uma prioridade

significativa para os individuos analisados, representando aproximadamente 25,7% do

total das respostas.




A Oportunidade profissional aparece 36 vezes, o que corresponde a cerca de
20,1% das respostas. Isso sugere que muitos individuos estdo focados em encontrar ou

melhorar suas oportunidades de carreira.

A Necessidade de obter um emprego ¢ mencionada 11 vezes, representando
6,1% das respostas. Isso mostra que uma parte consideravel dos individuos esta

preocupada com a necessidade imediata de conseguir um emprego.

A Possibilidade de aumentar minha renda também ¢ uma motivagdo importante,
aparecendo 11 vezes, o que equivale a 6,1% das respostas. Isso indica que muitos

individuos estao buscando maneiras de melhorar sua situacao financeira.

A Expectativa familiar aparece 4 vezes, representando 2,2% das respostas. Isso
sugere que, embora seja uma consideragdo importante, nao ¢ a principal motivacao para

a maioria dos individuos.

A Exigéncia do local de trabalho ¢ mencionada 2 vezes, correspondendo a 1,1%
das respostas. Isso indica que, embora seja uma consideragdo, ndao ¢ uma das principais

preocupacgoes para a maioria dos individuos.

Além disso, a categoria Outro aparece 13 vezes, representando 7,3% das
respostas. Isso sugere que ha outras motivacdes ou consideragdes que nao foram

especificamente listadas nas categorias principais.

Ao analisar as combinagdes de categorias, observamos que a combinacdo de
Expectativa familiar, Exigéncia do local de trabalho, Necessidade de obter um emprego,
Possibilidade de aumentar minha renda, Oportunidade profissional, Satisfacdo pessoal
aparece 2 vezes, indicando que alguns individuos tém multiplas motivacdes

simultaneas.

Logo, a andlise dos dados revela que a satisfacdo pessoal e as oportunidades
profissionais sdo as principais motivagdes para os individuos analisados, seguidas pela

necessidade de obter um emprego e a possibilidade de aumentar a renda. As
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expectativas familiares e as exigéncias do local de trabalho sdo consideragdes menos
frequentes, mas ainda presentes. A categoria “Outro” sugere que héa outras motivagdes

importantes que ndo foram capturadas pelas categorias principais.

Grifico 7 - Vocé trabalha na area de seu curso de graduagao?
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A grafico 7 apresentada mostra os resultados de uma pesquisa sobre a relagdo
entre a area de trabalho dos individuos e seu curso de graduagdo. Dos 168 respondentes,
132 (78,6%) afirmaram que trabalham na area de seu curso de graduacdo, enquanto 36

(21,4%) responderam que ndo trabalham na area de sua formacao.

Essa distribui¢do indica que a maioria dos individuos conseguiu ingressar no
mercado de trabalho em uma area relacionada ao seu curso de graduagdo, o que pode

refletir a eficdcia dos programas educacionais em preparar os alunos para suas
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respectivas carreiras. Por outro lado, uma parcela significativa, embora menor, nao

trabalha na area de sua formagdo, o que pode ser devido a diversos fatores, como

mudangas de interesse, oportunidades de emprego em outras areas, ou dificuldades no

mercado de trabalho especifico de sua formacao.

Grafico 8 - Quanto a cursos de pos-graduacdo, o que se aplica ao seu caso?
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A andlise dos dados fornecidos sobre a realizagdo de pos-graduacdo revela

diversas tendéncias e preferéncias entre os individuos. Primeiramente, observamos que

a maioria dos respondentes, 50 pessoas, ja cursou uma pos-graduacao lato sensu, como

especializacdo, MBA ou residéncia. Isso representa uma parcela significativa, indicando
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que muitos profissionais buscam aprimorar suas habilidades e conhecimentos de forma

pratica e aplicada, caracteristica dos cursos lato sensu.

Além disso, 21 pessoas estdo atualmente cursando uma pos-graduagdo lato
sensu, o que reforga a tendéncia de busca por especializacdes que atendam as demandas
imediatas do mercado de trabalho. Apenas 5 pessoas cursaram uma pos-graduagao
stricto sensu, como mestrado ou doutorado, e 6 estdo atualmente cursando esse tipo de
pos-graduacdo. Isso sugere que, embora a busca por aprofundamento académico e
pesquisa seja relevante, ela ¢ menos frequente em comparacao com as especializagdes
lato sensu. 63 pessoas, que representam uma grande parcela dos respondentes, nao
cursaram poés-graduacdo, mas pretendem cursar no futuro. Isso indica uma intencao
significativa de continuar os estudos e buscar qualificagdes adicionais, o que pode ser
motivado por diversas razdes, como melhoria de carreira, aumenta de renda ou

satisfacao pessoal.

Por outro lado, 17 pessoas afirmaram que ndo cursaram e ndo pretendem cursar
uma pos-graduagdo. Esse grupo pode estar satisfeito com sua formagado atual ou pode
ter outras prioridades profissionais e pessoais que ndo incluem a continuidade dos

estudos formais.

Grifico 9 - Vocé cursou ou esta cursando uma segunda graduagdo?
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A andlise dos dados fornecidos sobre a questdo “Vocé cursou ou esta cursando
uma segunda graduagdo?” revela algumas informacdes interessantes. Dos 168
respondentes, 123 indicaram que ndo estdo cursando ou ndo cursaram uma segunda

graduacdo, enquanto 45 afirmaram que sim.

Para entender melhor esses numeros, podemos calcular os percentuais
correspondentes. A maioria dos respondentes, 123 pessoas, representa
aproximadamente 73,21% do total. Por outro lado, os 45 respondentes que afirmaram
estar cursando ou terem cursado uma segunda graduacdo correspondem a cerca de

26,79% do total.

Esses percentuais indicam que a maioria das pessoas ndo busca uma segunda
graduacdo, o que pode ser influenciado por diversos fatores, como tempo, custo, ou a
percep¢do de que uma TUnica graduacdo ¢ suficiente para suas necessidades
profissionais. No entanto, uma parcela significativa, mais de um quarto dos
respondentes, vé valor em obter uma segunda graduacdo, possivelmente buscando

especializacdo adicional ou uma mudanga de carreira.
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Grafico 10 - Qual ¢ o seu grau de satisfacdo em relacdo a melhoria de suas condigdes econdmicas apos
concluir a graduagao?
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A anélise dos dados fornecidos sobre o grau de satisfagdo em relagdao a melhoria
das condi¢des econdmicas apos a conclusdo da graduagdo revela uma distribuicao
interessante entre os respondentes. Dos 168 participantes, 15 indicaram o nivel 1 de
satisfacdo, representando aproximadamente 8,93% do total. O nivel 2 foi escolhido por
12 pessoas, correspondendo a cerca de 7,14%. O nivel 3, que pode ser interpretado
como uma satisfagdo moderada, foi selecionado por 43 respondentes, o que equivale a

25,60%.

Os niveis mais altos de satisfacdo, 4 e 5, foram escolhidos por 47 e 51 pessoas,
respectivamente. Isso significa que 27,98% dos respondentes se sentem bastante
satisfeitos (nivel 4) e 30,36% estdo muito satisfeitos (nivel 5) com a melhoria de suas

condi¢des econdmicas apds a graduagao.



Esses percentuais indicam que a maioria dos respondentes (58,34%) esta
satisfeita ou muito satisfeita com a melhoria de suas condigdes econdmicas apds a
graduacdo. Isso sugere que a conclusdo de um curso superior tem um impacto positivo
significativo na percepcdo economica dos graduados. No entanto, uma parcela
consideravel (41,66%) ainda se encontra em niveis de satisfacdo mais baixos, o que
pode indicar a necessidade de politicas educacionais e de mercado de trabalho que

melhorem ainda mais as oportunidades econdmicas para os graduados.

Grafico 10 - Vocé contribui ou ¢ o responsavel pela renda da sua familia?
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A andlise dos dados fornecidos sobre a contribui¢do para a renda familiar revela
uma distribuicdo interessante entre os respondentes. Dos 166 participantes, 17
indicaram que sua renda se destina apenas as suas necessidades e objetivos pessoais,
representando aproximadamente 10,24% do total. A maioria dos respondentes, 85
pessoas, afirmou que contribui com parte da renda familiar, o que corresponde a cerca
de 51,20%. Além disso, 64 respondentes indicaram que sdo inteiramente responsaveis

pela renda da familia, representando aproximadamente 38,55% do total.

Esses percentuais mostram que mais da metade dos participantes (51,20%)
contribui parcialmente para a renda familiar, o que pode indicar uma tendéncia de
compartilhamento de responsabilidades financeiras dentro das familias. Por outro lado,
uma parcela significativa (38,55%) ¢ inteiramente responsavel pela renda familiar, o que
pode refletir situagdes em que um Unico membro da familia assume a maior parte ou

toda a responsabilidade financeira.

A menor porcentagem (10,24%) daqueles que destinam sua renda apenas para
suas proprias necessidades pode incluir estudantes, jovens profissionais ou individuos

que ainda ndo assumiram responsabilidades financeiras familiares.
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Grafico 11 - Quantas pessoas residem em sua casa?
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A andlise dos dados fornecidos sobre a quantidade de pessoas que residem em
cada casa revela uma distribuicdo interessante entre os respondentes. Dos 168
participantes, a maioria, 52 pessoas, indicou que vivem em casas com duas pessoas,
representando aproximadamente 30,95% do total. Em seguida, 47 pessoas afirmaram

residir em casas com trés pessoas, o que corresponde a cerca de 27,98%.

Casas com quatro pessoas sdo o terceiro grupo mais comum, com 35
respondentes, representando 20,83% do total. Ja 15 pessoas vivem em casas com cinco
moradores, o que equivale a 8,93%. Apenas 5 respondentes indicaram residir em casas
com seis ou mais pessoas, representando 2,98% do total. Por fim, 14 pessoas afirmaram

morar sozinhas, correspondendo a 8,33%.

Esses percentuais mostram que a maioria dos respondentes vive em lares com
duas ou trés pessoas, o que pode refletir uma tendéncia de familias nucleares ou
pequenas. A menor porcentagem de lares com seis ou mais pessoas pode indicar uma

menor prevaléncia de familias extensas ou a preferéncia por lares menores. Esses dados



podem ser tuteis para entender a dindmica familiar e as necessidades habitacionais da

populagdo estudada.

Grifico 12 - Identifique sua renda mensal aproximadamente:
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A analise dos dados fornecidos sobre a distribuicdo de renda mensal revela
algumas tendéncias interessantes. O total de respostas ¢ 164, distribuidas entre

diferentes faixas salariais.

Observamos que a maior concentra¢do de individuos estd na faixa de 3 salarios,
com 40 pessoas, representando aproximadamente 24,4% do total. Em seguida, a faixa
de 4 saléarios conta com 38 pessoas, ou cerca de 23,2%. Essas duas faixas juntas somam
quase metade do total de respostas, indicando que a maioria dos individuos se encontra

em uma faixa de renda média.

As faixas de 2 salérios e 5 salarios também t€ém uma representacao significativa,
com 27 (16,5%) e 17 (10,4%) pessoas, respectivamente. Isso sugere uma distribuicao

relativamente equilibrada entre as faixas de renda média-baixa e média-alta.



Nas faixas de renda mais baixa, temos 1 pessoa com 0 saldrios (0,6%) e 13
pessoas com 1 salario (7,9%). Ja nas faixas de renda mais alta, h4 uma diminui¢do
gradual no niimero de individuos: 8 pessoas com 6 salarios (4,9%), 5 pessoas com 7
salarios (3%), 3 pessoas com 8§ salérios (1,8%), 2 pessoas com 9 salarios (1,2%) e 10

pessoas com 10 salérios (6,1%).

Essa distribuicdo sugere que a maioria dos individuos se encontra em faixas de renda

média, com uma menor representagdo nas extremidades de renda muito baixa ou muito

alta.



0.0:0

COMISSAO PROPRIADE AVALIACAO

SOUSA, Elias Rafael; MONTEIRO, Newton Paulo.
Resultados do questionario para egressos do
Centro Universitario Alfredo Nasser | 2024/1
Centro Universitario Alfredo Nasser: Aparecida de
Goiania, GO: 2024.


http://lattes.cnpq.br/8296475843717537

