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CONSIDERACOES INICIAIS

O processo de Autoavaliagéo Institucional no ambito da Faculdade Alfredo Nasser se mostra
plenamente integrada a cultura da comunidade académica, visto que desde a instalacdo da sua primeira
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), em 2003, este processo tem sido constante e amplamente
debatido, reformulado e divulgado a partir dos fundamentados legais do Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior (SINAES).

Os dialogos realizados entre os membros das sucessivas Comissées permitiram ainda o
amadurecimento dos instrumentos de avaliacdo por meio da troca de experiéncias que relatavam seus
limites e possibilidades. Acrescenta-se, ao processo de amadurecimento da cultura da avaliacdo, a
continua valorizagdo das informacfes presentes nos relatorios tabulados pela CPA e as consequentes
tomadas de decisdes dos diversos setores académicos e administrativos da Instituicéo.

Assim, em cumprimento a legislacdo do SINAES e para consolidar a tradi¢cdo e a cultura da
Autoavaliacdo na Faculdade Alfredo Nasser, o presente Relatorio sintetiza qualitativamente os trabalhos
de gestdo dos processos administrativos, de ensino e aprendizagem e de extensdo desenvolvidos no ano
de 2018. As acOes aqui pontuadas e descritas se organizam em trés dimensdes: 1) Organizagdo
Institucional; 2) Corpo Social; e 3) Instalacfes Fisicas.

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
ACAO 1.1 - Seminario Interdisciplinar sobre a Avaliacdo da Educacdo Superior

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) realizou a oitava edicdo do Seminario
Interdisciplinar de Avaliacdo da Educacdo Superior (SIAES) com objetivo de estimular a discussao das
problematicas concernentes as orientagdes das politicas publicas (SINAES/MEC/BRASIL) de avaliagdo
da qualidade da educacéo superior oferecida pelas Institui¢cbes de Ensino Superior no Brasil e como esses
processos se efetivam na Faculdade Alfredo Nasser (CPA/Faculdade Alfredo Nasser/APARECIDA DE
GOIANIA). O debate teve a participacdo dos pablicos que constituem esta Instituicdo: coordenadores de
cursos, professores, estudantes representantes de turmas, funcionarios técnico-administrativos e
representantes da comunidade em geral. Em 2018, o SIAES ocorreu no dia 16/10, respectivamente as
08:30h e as 19:00h, durante a realizacdo do Seminario Interdisciplinar de Producdo Cientifica Pesquisar
2018.

Académicos e membros da CPA discutem a avaliagdo institucional 2017/2018



Durante o evento, a CPA apresentou resultados da avaliagdo do periodo 2017/2018 aos
académicos e a comunidade sobre as dimensdes da lei do SINAES, com énfase em questdes pedagdgicas.
Os académicos também apresentaram consideracdes sobre aspectos que demandam melhorias.

ACAO 1.2 - Promocéo da cultura de avaliagéo

Em 2018, a CPA promoveu acles de divulgacdo das atividades da Comissdo por meio de
reunides com representantes de turma, apresentacGes da CPA nas salas de aula, comunicagéo visual em
pontos estratégicos do campus e participacdo nos eventos institucionais.

Foram também produzidos dois videos que circularam nas redes sociais para conscientizar a
comunidade sobre as atividades de avaliacdo. O video de divulgacdo CPA 2018 apresenta as atividades
da Comissdo, enquanto o video CPA - divulgacdo MOCCA 2018 apresenta 0 Movimento Cientifico e
Cultural de Aparecida (MOCCA), evento destinado a comunidade externa, e convida os participantes
para conhecer resultados das avaliacGes e a avaliar o evento por meio de codigo QR em um stand
exclusivo da CPA.

ACAO 1.3 - Reformulacéo dos instrumentos de autoavaliacéo

A partir do didlogo que a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) estabeleceu com a
comunidade académica da Faculdade Alfredo Nasser, os instrumentos de autoavaliacdo da Instituicao
foram reavaliados. Decidiu-se pela reformulacdo dos instrumentos, de modo que as questdes de
percepcdo foram substituidas por questdes de conhecimento factual — as quais descrevem acles e
comportamentos dos agentes institucionais ou caracteristicas da infraestrutura ou dos procedimentos.
Além disso, a maioria das opcles de respostas € mais descritiva, reservando-se, assim, as respostas
qualificadoras (critérios de ruim a 6timo) para apenas alguns casos.

A reformulacdo feita para aplica¢do do Instrumento no periodo de dezembro 2018 a janeiro
2019 foi baseada na aplicacdo realizada em 2017, quando o Instrumento ja havia sido reformulado. A
partir dos resultados desta Gltima aplicacdo, a CPA providenciou ajustes nos Instrumentos, incluindo
alteracdes no contetdo e no numero de questdes com o objetivo de alcancar maior clareza e sintese para
que a aplicacdo 2018/2019 tivesse melhores resultados.

Os objetivos tracados foram alcangados com éxito uma vez que os relatorios resultantes da
avaliacdo tiveram um salto de qualidade em legibilidade e objetividade. Os resultados das avalia¢Ges séo
compartilhados com os gestores por meio de relatérios e com a comunidade interna e externa por meio
dos eventos e outros canais de comunicacao.

O quadro a seguir ilustra um dos trabalhos de analise e producdo de resultados
desenvolvidos pela CPA. S&o apresentados dados referentes a avaliacdo do atendimento e resolucéo de
problemas das coordenacBes. As legendas em cores correspondem as opgdes de resposta as perguntas
destinadas aos discentes. As alternativas das questdes dos questionarios anteriores a 2017 apenas
solicitavam que se classificassem os servigos em uma escala de “ruim a 6timo”. A nova apresentacao das
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questbes oferece descri¢des das acdes do coordenador. O mesmo padrdo é adotado na avaliacdo de
atendimento de técnicos-administrativos e docentes, neste caso, com descri¢cdes de natureza pedagogica
(apresentacdo do plano de ensino, forma de avaliagdo, forma de apresentacdo das aulas, feedback,
posutra ética). As perguntas com escala qualificativa (ruim a 6timo) ainda sdo usadas, mas ficam
reservadas a aspectos de natureza material. O resultado desta nova abordagem é maior clareza dos fatores
que precisam de melhorias ou reconhecimento.
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Administracdo 23,3 4,8 3,8 27,6 40,2 206
Biomedicina 31,5 11,7 1,8 24,3 30,6 111
Ciéncias Contabeis 23,2 2,7 2,7 16,2 54,8 215
Direito 23,6 3,9 4,1 21,1 47,1 605
Enfermagem 29,7 3,5 4,7 14,2 47,6 168
Farmacia 37,2 7,3 3,4 21 30,8 204
Fisioterapia 34 2 2 21,7 40 147
Gestdo Publica 10,5 0 5,2 5,2 79 19
Historia 13,7 3,4 0 20,6 62 29
Letras 23,6 2,6 0 15,7 57,8 38
Logistica 20 4 4 16 56 25
Matematica 13,3 0 3,3 10 73 30
Odontologia 27,7 0 0 0 72,7 11
Pedagogia 39,7 5,9 4,4 15 35 267
Psicologia 33,3 1,7 3,5 10,5 50,8 114
Segurancga Publica 30,7 0 3,8 19,2 46,1 26

Avaliacéo das coordenagdes de curso



DIMENSAOQ 2 - CORPO SOCIAL
ACAO 2.1 - Semana de Planejamento e Capacitacédo Docente

Semestralmente, nos meses de janeiro e julho sdo realizadas as Semanas de Planejamento e
Capacitacdo Docente, com atividades e discussdes propostas pela Diretoria Académica em consonancia
com as Coordenacdes dos Cursos e o Nucleo de Formacdo Continuada. Em 2019, foi realizada a
Semana de Formacdo para Coordenadores de Cursos, seguida da Semana de Planejamento e
Capacitacdo Docente. A énfase destes encontros foi a melhoria da qualidade dos servicos de
atendimento, planejamento, gestéo e ensino. A avaliagdo desta formacao foi feita pelos coordenadores e
administrada pela CPA. Os resultados indicaram a necessidade de se planejar outros encontros com
foco na gestdo dos cursos. O gréafico a seguir apresenta resultados de uma das perguntas da avaliacdo
que os coordenadores fizeram desta formacdo. Os 15% que optaram por classificar o tema da formagéo
como ‘razoavelmente relevante’ ilustra a expectativa das coordenagdes por formagdes que tratem de
questdes de gestao institucional.

Qual é a sua avaliagdo sobre a
escolha do tema para a formagao?

0%

B Muito relevante

M Razoavelmente
relevante

Irrelevante

Exemplo de avaliagdo da formacéo continuada

ACAO 2.2 Seminario Interdisciplinar de Producéo Cientifica— PESQUISAR

Desde 2012, foi incorporada ao calendario académico a realizacdo anual do Seminario
Interdisciplinar de Producdo Cientifica (PESQUISAR), criado a partir das politicas institucionais de
pesquisa que visam ampliar o espaco de divulgacédo de producdo cientifica nas areas do conhecimento
trabalhadas na Instituicdo. O PESQUISAR, desde sua 22 edi¢do, participa da Semana Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e contou em sua 32 edigdo com recursos de apoio da CAPES e da
FAPEG (Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Goiéds). Em 2018, foram aprovados pela Comissao
Avaliadora do Pesquisar, 36 trabalhos na modalidade oral, 41 trabalhos na modalidade apresentagéo de
posteres, além de lancamentos de livros, palestras e debates. O grafico abaixo ilustra como a amostra de
60 individuos avaliou o evento.



COMISSAD

Resultado da Avaliacdo

Inscrigéo para o Pesquisar

Acesso as palestras

Divulgagdo da programagio

Diversidade de temas LEGENDA

76.8% .
Azul escuro — 6timo

Azul claro — bom
Laranja — regular
Vermelho - ruim

Apoio técnico

Avaliacéo do Pesquisar 2018

ACAO 2.3 - Inicio das atividades do Curso de Odontologia

Em agosto de 2018, foram iniciadas as atividades com a primeira turma do Curso de
Odontologia. Deste modo, concretiza-se 0 objetivo institucional de expansdo e contribuicdo a
comunidade local por meio da oferta de diversas opg¢des de formacdo em educacdo superior com énfase
na area de Saude.

ACAO 2.4 Conscientiza¢io sobre o ENADE

A Diretoria Académica orientou as coordenacBes de cursos a promoverem acles direcionadas a
participacdo eficiente dos discentes no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). Entre
essas, foram realizados comunicados, palestras, simulados e orientacdes com objetivo de conscientizar
professores e académicos sobre importancia de bom desempenho no exame.

ACAO 2.5 Manutencéo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciag&o Cientifica — PIBIC

A Faculdade Alfredo Nasser regulamentou e lancou em novembro de 2012 o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC). O programa tem como objetivo selecionar
projetos de pesquisa com duragdo de um ano, em quatro linhas de pesquisa que contemplem de forma
interdisciplinar todos os cursos da Instituicdo. Participam do programa, professores vinculados a
Faculdade Alfredo Nasser e cadastrados na Plataforma Lattes do CNPg, com projetos de pesquisa
consistentes e exequiveis do ponto de vista tedrico-metodolégico e com evidente comprometimento
com o desenvolvimento regional de Aparecida de Goiania. No edital publicado em janeiro de 2018,
foram selecionados quatro projetos de pesquisa com remuneragdo ao professor orientador e bolsas aos
estudantes pesquisadores. Os projetos apresentados e ndo selecionados recebem apoio institucional para
o0 desenvolvimento de suas pesquisas na modalidade de pesquisa voluntéaria.



ACAO 2.6 MOCCA — Movimento Cientifico e Cultural de Aparecida de Goiania

O Movimento Cientifico e Cultural de Aparecida de Goiania (MOCCA) tem por objetivo
fortalecer e ampliar as atividades de extenséo da Faculdade Alfredo Nasser. Durante o evento anual, séo
executados projetos de natureza interdisciplinar que valorizam as manifestacdes artisticas, culturais e
desportivas de forma continua.

Destacam-se a arrecadacao de alimentos que séo distribuidos as entidades filantropicas da
regido, além de acdes de conscientizacdo de salde publica, de valorizacdo da diversidade étnica e
cultural e de sustentabilidade ambiental. Tal evento assinala a aproximacéo entre a comunidade e a
Instituicdo que firma parcerias com outras organizacfes sociais, publicas e privadas, para realizar o
evento.

As fotos a seguir séo ilustrativas das palestras de abertura e da atuacdo da Instituicdo em
uma comunidade quilombola nas proximidades da Faculdade Alfredo Nasser.

Académicos e professores atendem populagéo quilombola durante o MOCCA



ACAO 2.7 Projeto de Fisioterapia Preventiva

O projeto de Fisioterapia Preventiva, implantado desde 2013, idealizado e realizado por
professores e académicos do 7° periodo do curso de Fisioterapia, apresenta-se como possibilidade de
campo de estagio e incorpora a ginastica laboral, orientacdo ergondmica e postural no ambiente de
trabalho da Faculdade Alfredo Nasser.

O projeto inicia-se com avaliacbes ergondmicas em cada funcionario realizadas pelos
académicos sob a orientacdo de seus professores e da aplicacdo de alternativas que se destinam a evitar
problemas relacionados ao ambiente de trabalho.

As fotos que se seguem ilustram as atividades do projeto em dois momentos: (1) em um
parque da regido metropolitana de Goiania em periodo noturno; e (2) nas dependéncias da propria
Instituicdo, em atendimento aos técnicos-administrativos.

Projeto Fisioterpia Preventiva faz atendimentos a
funcionérios da biblioteca da Faculdade
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ACAO 2.8 - Projeto Poli(S)inteses

O curso é uma das acOes idealizadas pelo Grupo PoliSinteses — Grupo Transdisciplinar de
Estudos e Pesquisas em Educacdo e Cidades. Segundo a professora Dr? Marcia Pela, coordenadora do
grupo, com essa iniciativa o grupo mais uma vez alcangou um dos seus objetivos, que ¢ o de, “por meio
de projetos e acdes, promover a conexao entre a producdo dos conhecimentos cientificos e o saber
escolar, com cursos e acOes de extensdo, tendo a relacdo entre teoria e pratica como o seu principal
aporte didatico-metodologico”.

ACAO 2.8.1 - Agdo formativa com professores das escolas plblicas

Professores contratados de escolas publicas de tempo integral de Goiania e Aparecida de
Goiania concluiram o Curso de Formacéao de Professores Temporarios da Rede Estadual de Ensino de
Goids. O encerramento aconteceuno dia 06 de Setembro 2018 na Faculdade Alfredo
Nasser. O projeto intitulado “O conhecimento cientifico no cotidiano da escola”, foi realizado por meio
de uma parceria firmada entre a Faculdade Alfredo Nasser e a Secretaria Estadual de Educacdo, e
coordenacao de Tutores Pedagdgicos da SEDUCE.

O curso teve inicio em Abril de 2018 e oportunizou a professores contratados de 17 escolas
publicas de tempo integral de Goiania e Aparecida de Goiania discutir temas como “Teoria e Praticas no
Processo da Avaliagdo Escola”, “A Leitura Cientifica e a Conexdo com o Cotidiano”, “Metodologias e
Praticas a partir da Pesquisa” e a Ciéncia Produzida e a Ciéncia Ensinada”.

Professores da rede estadual de ensino recebem certificagdo

ACAO 2.8.2 - A¢éo com alunos das escolas publicas

Outra acéo do projeto Poli(S)inteses € promover a formacgdo para a universidade junto ao
publico de estudantes da educagdo basica. O video de divulgacio do projeto Poli(S)inteses: Unifan abre
as portas para escola apresenta o trabalho da equipe de professores com o0s estudantes. No projeto,
também participam académicos dos cursos de Historia, Letras, Matematica e Psicologia, além de
egressos do Curso de Geografica, que assim como 0s docentes tiveram suas producdes relacionadas ao
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projeto publicadas em nimero tematico da Revista Educacdo e Cultura em Debate Edicdo Especial
Grupo Poli(S)inteses.

ACAO 2.9 - Mestrado em Educagéo

A Instituicdo mantém convénios de parcerias com paises lusofonos, por meio dos quais
sdo oferecidas bolsas de estudo parciais e integrais para pos-graduacdo e incentiva seus docentes na
apresentacao de trabalhos de pesquisa em congressos de instituicdes internacionais de ensino superior.

Os acordos de cooperacédo interinstitucional internacional tém por finalidade regular as
acOes destinadas a estreitar relacdes de cooperacdo académica entre as partes, delineadas no ambito dos
acordos celebrados entre os governos do Brasil e de Portugal.

ACAO 2.10 - Parceria com empresas de fomento

A Faculdade reconhece a importancia do estdgio como forma complementar para a
atividade profissional. O Instituto de Ciéncia Sociais Aplicadas possui parcerias que diversas empresas
de fomento como Instituto Euvaldo Lodi (IEL Gois), Centro de Integracdo Escola-empresa (CIEE),
Factoring Start. Em setembro de 2018 a Instituicdo conquistou o segundo lugar no Prémio IEL de
Estagio, promovido pelo Instituto Euvaldo Lodi, instituicdo ligada a Confederacdo Nacional da
Industria. O Prémio tem o objetivo de incentivar empresas e instituicbes de ensino nos niveis médio e
superior na busca da exceléncia nos seus programas de estagio.

Recebimento das comendas - IEL Goias
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ACAO 2.11 — Mobilizagdo do Curso de Medicina em atendimento & comunidade

O Curso de Medicina também desenvolveu agdes de carater social. O professor José Humberto
Cardoso Resende e os académicos do 6° periodo do curso de Medicina da Faculdade Alfredo Nasser
realizaram atendimento a comunidade indigena da Ilha do Bananal.

Projeto voluntério na Ilha do Bananal-TO

DIMENSAO 3 — INSTALACOES FISICAS
ACAO3.1- Manutencédo do Patriménio de Informatica

A Geréncia de Informatica da Faculdade Alfredo Nasser atualiza e realiza manutengdes
periddicas nos equipamentos de informatica da IES, com padrdes de qualidade que favorecem o bom
funcionamento das estruturas necessarias para as praticas gerenciais e de ensino-aprendizagem.

ACAO 3.2- Novo Centro de Estudos

Em janeiro de 2019, a Faculdade Alfredo Nasser colocou em operagcdo um novo Centro de
Estudos, com 07 salas de aula, sala de estudos, biblioteca setorial, 02 sanitarios com instalacdes para
pessoas com deficiéncia, aparelhos de ar condicionado para cada sala de aula e para as salas de
coordenacdo e de assistentes de coordenacdo, purificadores de agua nas &reas comuns, sala para as
coordenacdes/professores com sanitario e sala para os assistentes de coordenagdo com sanitéario. O local
recebeu ainda técnico-administrativos para atividades de limpeza, cantina e assisténcia a coordenacao e
equipe terceirizada de seguranca. Foi designada uma coordenacdo para o Centro de Estudos, escolhida
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dentre o grupo de coordenadores da Instituicdo. As novas instalagGes atendem a expansao da Faculdade

e visam especialmente acomodar parte dos estudantes das licenciaturas em Historia, Letras e
Matematica.

R

Centro de Estudos recebe académicos das licenciaturas

ACAO 3.3 - Criacdo do Centro de Especialidades da Satde

O curso de medicina da Faculdade Alfredo Nasser criou o Centro de Especialidades da
Saude (video) para oferecer atendimento médico gratuito para a comunidade de Aparecida de Goiania.
A parceria foi firmada com a Clismed (Clinica de Seguranca e Medicina do Trabalho).

ACAO 3.3 — Infraestrutura da biblioteca

Com o objetivo de atender o0 novo Centro de Estudos, a Faculdade Alfredo Nasser instalou em
janeiro de 2019 uma biblioteca setorial para os estudantes das licenciaturas. O espago conta com um
acervo de 325 obras de uso mais frequente pelos estudantes, e teve como objetivo facilitar o acesso as
obras das respectivas areas. Os estudantes podem ainda fazer uso da sala de estudos do Centro de
Estudos para consultar as obras ou desenvolver trabalhos individuais ou em grupo. A instalacdo da
Biblioteca Setorial das Licenciaturas constitui a terceira da Instituicdo, que também conta com a
Biblioteca Central. Os estudantes das licenciaturas podem recorrer também a Biblioteca Central para ter
acesso ao restante do acervo de seus cursos e de outras areas.

Biblioteca Prof. Alcides Ribeiro Filho, apés reforma
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https://www.facebook.com/watch/?v=1205185279589921&t=7
https://www.facebook.com/watch/?v=1205185279589921&t=7
https://www.facebook.com/watch/?v=1205185279589921&t=7

CONSIDERACOES FINAIS

As ac0es realizadas no periodo de abril de 2018 a marco de 2019 e relacionadas neste relatorio
pela Comissdo Propria de Avaliacdo comprovam que a Faculdade Alfredo Nasser se empenhou em
cumprir as propostas apresentadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2017-2021). Tal
planejamento decorre de um projeto ousado de expansdo que acompanha a histéria que a Instituicdo
vivenciou até 0 momento.

As ac¢Oes aqui registradas tambem evidenciam o amadurecimento institucional no acolhimento dos
resultados da autoavaliagdo conduzida pela, conforme se percebe nas melhorias implantadas
institucionalmente.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
FACULDADE ALFREDO NASSER
APARECIDA DE GOIANIA
MARCO DE 2019
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