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APRESENTACAO -
COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

1) Dados da Instituicéo:
Centro Universitario Alfredo Nasser

Endereco: Avenida Bela Vista n® 26, Jardim das Esmeraldas, Aparecida de
Goiania — Goias / CEP: 74905-020.

Mantenedora: Associacao Aparecidense de Educacao

Endereco: Rua Campo Grande n° 26, Lt. 26 - Jardim das Esmeraldas, Aparecida
de Goiania — GO. CEP: 74905-040 / E-mail: cpa@unifan.edu.br

2) Caracterizagéo: Instituicao de direito privado

3) Composicdo da Comissao Prépria de Avaliagcdo — CPA Mantenedora
(Aparecida de Goiania — GO) - Portaria n® 05 CS de 1° de fevereiro de 2018.

COMPONENTES DA CPA MANTENEDORA - 2021

NEWTON PAULO MONTEIRO
Coordenador

DN: 30/06/1975

RG: 23 343 835 X SSP-SP
CPF: 176629128 76

End.: Rua 402 Qd. H Bloco 22 Apt. 301, Cond. Rto Pracas Residenciais, St. Negrao
de Lima, Goiania — GO.

Fone/email: (62) 9 8131-8800 / newton@unifan.edu.br

KELEN MICHELA SILVA ALVES

Vice-coordenadora / Representante do Corpo Docente
DN: 13/07/1977

RG: 3585184 SSP-GO

CPF: 881 620 101 06
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End.: Rua Cacaui, n® 234, Residencial Cambara, Parque Amazodnia, Goiania — GO.
Fone/email: 62 9 8133 4593 / kelen@unifan.edu.br

CARLOS ANDRADE FARIA FILHO
Representante do Corpo Docente
DN: 15/03/1979

RG: 3520809 SSP-GO

CPF: 863 012 921 20

End.: Rua C-146 Qd. 284 Lt. 09 Serra dos Pirineus Apt. 402 Jardim América —
Goiania — GO

Fone/email: 62 9 9631-0374 / carlos@unifan.edu.br

DIOGO VINICIOS SOARES QUEIROZ

Representante do Corpo Discente

DN: 05/01/1993

RG: 5488281 SPTC-GO

CPF: 046 269 721 52

End.: Rua 03 Qd. 09 Lt. 06 Recanto das Emboabas — Aparecida de Goiania — GO

Fone/email: 62 9 8198 1390 diogosoaresdvsqg@hotmail.com - 9° Periodo em
2019/1(Medicina)

MATHEUS RODRIGUES DA SILVA

Representante do Corpo Discente (ICS)

DN: 29/12/1998

RG: 6305457 SSP-GO

CPF: 041.803..471-05

End.: Av. Segunda Radial, qd, 144, It. 07

Fone/email: 62 9 9824 26702 / 9 8242 6702
MatheussaviolaO1@hotmail.com — 5° Periodo em 2019/1 (Psicologia)

HELEN MAYARA PEREIRA MESQUITA

Representante do Corpo Discente (ICJ)

DN: 10/07/1996

RG: 6088074 SSP-GO

CPF: 030427 771-11

End.: Rua Cuiaba Qd. 24 Lt. 04 Jardim das Esmeraldas, Aparecida de Goiania — GO



Fone/email: 9 9112-7628 helenmayara@unifan.edu.br / mayarahelen8@gmail.com -
3° periodo (Direito)

LETICIA RAMOS DE SOUZA

Representante do Corpo Discente (ICSA)

DN: 13/11/1992

RG: 5597450 SSP-GO

CPF: 040 350 591 70

End.: Rua 24 Qd. 69 Lt. 7 Cardoso Continuacgao
Fone/email: 62 9 9141 8810 / leticia-r.souza@hotmail.com
7° Periodo em 2019/1 (Ciéncias Contabeis)

MURILO GONCALVES PEREIRA SOUZA

Representante do Corpo Discente (ISE)

DN: 05/03/1993

RG: 555 8935 SSP/GO

CPF: 041 759 701 00

End.: Rua 7 A Qd. 25 Lt. 9 A Conde dos Arcos, Aparecida de Goiania
Fone/email: 9 9385 1429 / murilo.caus@hotmail.com

3° Periodo em 2019/1 (Historia)

ROBERTO JUNIOR REZENDE

Representante do Corpo Técnico Administrativo

DN: 22/06/1985

RG: 4824476

CPF: 009.332.761-76

End.: Rua AR 04 Qd 03 Lt 18 Vila Redenc¢éo — Goiania — GO
Fone/email: 8102-2457 roberto@unifan.edu.br

MARIJARA DE LIMA

Representante do Corpo Técnico Administrativo

DN: 19/01/1982

RG: 4241863 DGPC-GO

CPF: 974.737.231-20

End.: Rua do Cafezal, qd. 10, It. 40 — Conj. Cruzeiro do Sul — Goiania — GO
Fone/email: (62) 9224-7000 / marijara@unifan.edu.br
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SIDINE CUSTODIO VENCIO

Representante do Corpo Técnico Administrativo
DN: 27/04/1977

RG: 3135084 DGPC/GO

CPF: 633.921.511-49

End.:Av. Jesuino Oliveira de Souza, 442, Vila Santana, Remanso — BA, CEP 47200-
000

Fone/email: 62 9 9860 3798 / vencio@gmail.com

CORBINIANO COELHO PEREIRA
Representante da Comunidade Externa
R.G: 089 108 116 0

CPF 001 032 885 89

BR 235, Km 70, Centro, Casa Nova — BA
corbianocoelho@hotmail.com

RICKYE ROBERT LOPES DA SILVA

Representante da Comunidade Externa

DN: 21/01/1988

RG: 4221229

CPF: 031407281-07

End.: Rua 12 gd. 58, It. 01/26

Fone/email: 32 9 8586 3056 / rickye.roberttc@gmail.com
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CONSIDERACOES INICIAIS

O processo de Autoavaliacdo Institucional no ambito do Centro
Universitario Alfredo Nasser se mostra plenamente integrada a cultura da
comunidade académica, visto que desde a instalacdo da sua primeira Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA), em 2003, este processo tem sido constante e
amplamente debatido, reformulado e divulgado a partir dos fundamentos legais

do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES).

Os dialogos realizados entre os membros das sucessivas Comissdes
permitiram ainda o amadurecimento dos instrumentos de avaliacdo por meio da
troca de experiéncias que relatam seus limites e possibilidades. Acrescenta-se,
ao processo de amadurecimento da cultura da avaliacdo, a continua valorizagdo
das informacdes presentes nos relatorios tabulados pela CPA e as consequentes
tomadas de decisdes dos diversos setores académicos e administrativos da
Instituicao.

Assim, em cumprimento a legislacdo do SINAES e para consolidar a
tradicdo e a cultura da Autoavaliacdo na Faculdade Alfredo Nasser, o presente
Relatério sintetiza qualitativamente os trabalhos de gestdo dos processos
administrativos, de ensino e aprendizagem e de extensao desenvolvidos no ano
de 2020/2021. As ac¢Oes aqui pontuadas e descritas se organizam em cinco
eixos: Planejamento e Avaliagdo Institucional, Desenvolvimento Institucional,
Politicas Académicas, Politicas de Gestéo e Infraestrutura Fisica.

Este relatério agrupa acées de mesma natureza em uma Unica entrada
denominada ‘acdo’. Em outros casos, em razdo de sua relevancia ou
especificidade, as acfes sdo tratadas separadamente.



EIXO 1: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Na conducdo de suas atividades, todos os 0Orgaos e institutos que
compdem esta Instituicdo de Educacdo Superior (IES) se orientam por uma
filosofia de trabalho Unica, que se constitui da Missdo, da Viséao e dos Valores
Institucionais, assim descritos:

— Misséo
Oferecer condicOes para a qualificacdo profissional do académico aliada

a principios de cidadania, de diversidade cultural e de consciéncia ambiental na
sociedade contemporanea.

— Viséo
Ser uma Instituicdo reconhecida no Pais e ampliar sua atuacdo na

prestacdo de servicos educacionais.
— Valores

e Acolhimento;

e Compromisso social e ambiental;

e Cooperacéo;

e Diversidade cultural;

e FEtica;

e |novacao;

e Juizo critico e questionador;

e Respeito a liberdade;

e Transformacgao do ser humano;

e Valorizagdo do conhecimento.

Todos esses principios sdo fundamentais para alcancar os objetivos do
Centro Universitario, que compreendem:

Elevar a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

Monitorar, padronizar e aprimorar 0s processos administrativos;

Aperfeicoar as estratégias de comunicacao interna e externa;

Inserir atividades institucionais nas praticas da sociedade.



Esses principios e objetivos constam no Plano de Desenvolvimento
Institucional do Centro Universitario Alfredo Nasser, o qual passou por
reformulacdo ao longo do ano de 2016. Desde marco de 2016 a Comissao
Técnica formada por membros da comunidade académica passou a se reunir
semanalmente para a elaboracdo do novo PDI para o periodo de 2017 a 2021.
Em janeiro de 2017, os membros do Conselho Administrativo (CA) - constituido
pelos professores Alcides Ribeiro Filho (Presidente), e José Carlos Barbosa
Soares, Carlos Alberto Vicchiatti, Leandro Julio dos Santos Faria e Divino Eterno
de Paula Gustavo (Diretores) - reuniram-se para leitura e aprovacao do PDI que,
apos decisao consensual, seguiu para Homologacao e vigéncia a partir de 10
de janeiro de 2017.

O PDI 2017/ 2021 estabeleceu como politicas de extensdo a comunidade:
instalacdo de um centro de atendimento a saude; prestacdo de servicos de
orientacdo contabil e administrativa; ampliacdo de parcerias com hospitais,
clinicas, empresas privadas e 6rgaos publicos.

No que se refere as acdes voltadas a diversidade, ao meio ambiente, a
memoaria cultural, a producéo artistica e ao patrimonio cultural, inseriu no PDI as
seguintes propostas: instituira o Prémio Alfredo Nasser de Literatura por meio da
Editora Alfredo Nasser; incentivara a cultura por meio da cesséo de espacos para
exposicdes de artistas da comunidade interna e externa; ampliara as acoes de
inclusdo social por meio de cursos e palestras.

Em seu compromisso com o desenvolvimento econdémico e social, o
Centro Universitario Alfredo Nasser estara atento as demandas da macrorregiao
de Aparecida de Goiania com o objetivo de ofertar cursos de graduacgéo, pos-
graduacdo e extensao para oferecer mao de obra qualificada e atualizacéo
profissional.

No ambito social, a Instituicdo prosseguira com programas ja instalados
e oferecidos por ocasido do MOCCA e também com as acdes em curso tais
como a Academia ao Ar Livre, as Ligas dos Cursos da Area de Salde e apoio
a comunidade quilombola. Além disso, complementara suas ac¢Oes de
atendimento em saude, educacéo e orientacdo contabil, juridica e empresarial
para empreendedores da comunidade externa.

Em sua acéo de apoio e formacéo continuada prop6s manter o incentivo
dos seus docentes na participacdo de congressos internacionais e, no
vislumbre de ampliar os espacos de formagéo, estabeleceu, para o quinquénio,
a meta de firmar convénios com universidades estrangeiras. Tais metas
somam-se as acoes ja realizadas que investem na formacdo continuada do
corpo docente e, ao compromisso de continuar com formacdes para o corpo
técnico-administrativo.

Durante 2020 observou-se que diversos aspectos do PDI foram
alcancados, ainda que pesem as dificuldades e mesmo a impossibilidade de



se atingir todas as metas em razao da pandemia. Este relatorio apresenta o
gue foi alcancado de acordo com a proposta do PDI em 2020.

NOVA ORGANIZACAO ACADEMICA

Em 2020, a Faculdade Alfredo Nasser € credenciada como Centro
Universitario Alfredo Nasser e passa a ser denominada também como UNIFAN.
A UNIFAN é uma Instituicdo civil, de direito privado, destinada a Educacao
Superior.

O processo de busca da exceléncia para ser Centro Universitario
comecou junto com a fundacéo da Faculdade Alfredo Nasser, no ano de 2000,
com a criacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Durante 14 anos
a gestao foi se adequando para atingir o patamar de avaliacdo necessario para
a transformacdao, que iniciou em 2016, com a visita da Comisséo Avaliadora do
MEC — a média alcancada foi 4.0, numa possibilidade de zero a 5.0. A
autorizacdo que gabaritou a Faculdade Alfredo Nasser como Centro
Universitario UNIFAN veio através do despacho do MEC, no dia 28 de agosto
deste ano, tendo sido publicada no Diario Oficial da Unido no dia 31 do mesmo
meés.

A determinacdo do MEC é de que a Instituicdo pleiteante possua no
minimo 30% de mestres e doutores, no seu quadro de professores (a Faculdade
Alfredo Nasser nunca teve menos de 35% de mestres e doutores no seu quadro
docente e na data da avaliacdo este indice estava na casa dos 65%), ter
instalagBes adequadas para o funcionamento de uma escola de nivel superior,
desenvolver atividades relevantes de pesquisas e extenséo, ser dotada de infra-
estrutura de pesquisa capaz de dar ao académico totais condi¢cées de redimir
gualquer duvida na area cientifica do curso que esta realizando, possuir um
sistema de comunicacdo que sustente a transparéncia interna e externa e dé
oportunidade de divulgacéo das atividades docentes e académicas. Todos esses
requisitos foram satisfeitos pela Faculdade Alfredo Nasser.



UNIFAN

CENTRO UNIVERSITARIO ALFREDO NASSER
ADM. PROFESSOR ALCIDES

Cerimobnia de Posse da Reitoria

A UNIFAN chega a condicdo de Centro Universitario com 17 cursos
superiores, 30 cursos de pds-graduacdo, 1 mestrado em Educacao em parceria
com a Universidade de Lusoéfona, de Lisboa, e 282 professores no seu quadro
docente.

Dimenséo: Responsabilidade Social da Instituicdo

Arrecadacao de agasalhos - Nucleo De Estudos E A¢bes Para Diversidade
— NESTADI / UNIFAN

No primeiro semestre de 2020, o NESTADI realizou uma parceria com a
ONG Missao Sorriso ‘Doutores Palhagos’. O grupo sorriso € uma ONG, sem fins
lucrativos, que existe ha seis anos em Goiania. Sao ‘doutores palhacos’ que tém
como misséao levar alegria a criancas e adultos hospitalizados. A parceria entre
a UNIFAN e a ONG foi por meio de uma campanha de arrecadacao de agasalhos
e cobertores para posterior distribuicdo para pessoas que vivem nas ruas. Em
Goiania e regido metropolitana, sdo cerca de 500 pessoas vivendo nas ruas e
sofrendo com o frio nesta época do ano. Uma parte importante desse grupo
vulneravel foi beneficiado com a solidariedade de funcionarios e alunos.

Arrecadacao de alimentos para familias do Quilombo Urbano do Jardim
Cascata - Nucleo De Estudos E Acdes Para Diversidade — NESTADI

No primeiro e segundo semestres de 2020, o NESTADI arrecadou
alimentos para distribuicdo as familias do Quilombo Urbano situado no Jardim
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Cascata, na periferia de Aparecida de Goiania. Sua seguranca alimentar foi
fragilizada pela pandemia do novo coronavirus. A acao, realizada em parceria
com a Associacdo comunitaria do Quilombo Urbano Jardim Cascata, buscou
amenizar essa situacgao.

Arrecadacao e doacgéo de produtos ao Asilo Lar Nossa Senhora de Lourdes
em Aparecida de Goiania.

A | Jornada Académica de Odontologia do Centro Universitario Alfredo
Nasser, projeto desenvolvido pelos alunos do 5° Periodo do Curso de
Odontologia em conjunto com nossos professores, arrecadou produtos de
necessidades basicas e doou para o Asilo Lar Nossa Senhora de Lourdes em
Aparecida de Goiania.

Convénios interinstitucionais

O convénio interinstitucional é uma parceria firmada entre o Centro
Universitario Alfredo Nasser e organiza¢des publicas e privadas, com o objetivo
de facilitar a formacao escolar e profissional dos colaboradores das organizacdes
e de seus dependentes, por meio da concesséo de descontos em pagamentos
de mensalidades, na condicdo de pontualidade, nos cursos de graduacgéo, pos-
graduacéao e Colégio de Aplicacao Alfredo Nasser.

Sdo beneficiadas todas as pessoas vinculadas (funcionéario, associado,
sindicalizado, membro) e respectivos dependentes de primeiro grau, que
apresentarem declaracOes expedidas pelas seguintes instituicdes: Associagcao
Comercial e Industrial de Aparecida de Goiania — ACIAG; Associacao das Igrejas
de Cristo de Goiania — ASSIC; Associac¢ao das Vitimas do Césio 137; Associacao
de Cabos e Soldados da Policia Militar e Bombeiro Militar do Estado de Goias —
ACSPMBMGO; Associacao de Protecédo da Guarda Civil Municipal de Aparecida
de Goiania — APGMA,; Associacdo do Pessoal da Caixa Econ6mica Federal de
Goias — APCEFGO; Associacao dos Deficientes Fisicos do Estado de Goias —
ADFEGO; Associacao dos Servidores da Justica Trabalhista do Estado de Goias
— ASJUSTEGO; Associacao dos Subtenentes e Sargentos do Estado de Goias
— ASSEGO; Associagdo para o Acesso ao Ensino — Quero Bolsa; Caixa
Beneficente dos Militares do Estado de Goias; Cartdo de Todos Aparecida de
Goiania; Cevel Cecilio Veiculos; Cipa Industrial de Produtos Alimentares Ltda —
MABEL; Cober Elevadores Eireli; Conselho Regional de Contabilidade de Goias
— CRC/GO; Contato Solucdes Eireli — Me Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT (Vila Brasilia); Equiplex IndUstria Farmacéutica Ltda; Fattu do
Brasil Comércio de Materiais de Comunicacédo Visual Ltda; Grande Oriente do
Estado de Goias; Igreja Batista Jardim Novo Mundo; Igreja Batista Vila Brasilia,
Igreja Evangélica Assembléia de Deus (Min. Setor Pedro Ludovico); Instituto de
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Gestao e Humanizacgéo — IGH; Instituto Goiano de Educacéo e Pesquisa — IGEP;
Luztol Industria Quimica Ltda — LUZTOL,; Masterclin Servicos Administrativos
Ltda; Medeiros e Coelho S/S Ltda — Me; MPL Industria e Comércio de Roupas
Ltda — MPOLO; Nova Rocha Industria de Tintas Ltda — LEINERTEX; Odorata —
Industria e Comércio de Cosméticos Ltda; Ordem dos Advogados Brasil — Escola
Superior de Advocacia do Estado de Goids — ESAGO; Ordem dos Musicos do
Brasil; Portobello Shop S/A; RG Administracao de Servicos Eirelli— EPP; Rotary
Club de Hidrolandia; Santa Marta Distribuidora de Drogas Ltda — Drogarias Santa
Marta; Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goias — SSP/GO; Sempre
Elevadores Ltda; Serrdo Estética e Laser Eirele — ME; Sindicato dos Empregados
de Agentes Autbnomos do Comércio do Estado de Goias — SEACOM/GO;
Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo, e
Administracdo de Iméveis Residenciais e Comerciais no Estado de Goias — S.E.|;
Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em Cooperativas de Créditos no
Estado de Goias — SINDICOOP; Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade no Estado de Goias — SETHEG,; Sindicato dos Policiais Civis do
Estado de Goias — SINPOL/GO; Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio
de Aparecida de Goiania — SINDSPAG; Sindicato dos Trabalhadores da Saude
— STS; Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Goiania — SINDIGOIANIA;
Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacfes do Estado de Goids —
SINTTEL/GO; Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecéanicas e de Material Elétrico de Goiania — SINDIMETAL/GO; Suécia
Veiculos S/A; Titd Elevadores Eireli; Tron Informética Ltda — TRON; e Uniéo
Goiana dos Policiais Civis — UGOPOCI.

Ac0Oes sociais da area da Saude a comunidade de Aparecida de Goiania

Atendimentos psicoldgicos

Foram oferecidos atendimentos psicolégicos de carater psicoterapéutico
a comunidade de Aparecida de Goiania por meio da Clinica Escola de Psicologia.
Estes atendimentos foram realizados pelos alunos do Estagio Profissional I.
Destaca-se que estas ac0es se tornaram de suma importancia devido a condi¢cao
de pandemia.

Biblioteca social

Os estagiarios vinculados aos Estagios Basicos projetaram e
implementaram uma biblioteca social junto ao Nucleo de Saude Mental de
Aparecida de Goiania (Unidade de saude da secretaria Municipal de saude),
contribuindo para a humanizacéo do sistema de atencédo a saude mental deste
municipio. Esta acdo se deu gracas ao vinculo criado pela professora Ma.
Andrea Finotti junto ao Nucleo de Cuidados em Saude Mental, e a conducao dos
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professores Me. Alexandre Castelo Branco Herénio, Dr. Gleiton Nunes de
Azevedo e Ma. Claudia Regina. A midia local publicou uma reportagem sobre
esta acdo, tamanho o impacto positivo sobre a comunidade.
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Construcéo da Biblioteca no Nucleo de Cuidados em Saude Mental

Préaticas fisioterapéuticas

Capacitacdo dos alunos de estagios para realizacdo de préticas fisioterapéuticas
pelo modelo de teleatendimento durante o periodo de pandemia para assisténcia
aos pacientes que estavam em atendimento presencial. Ocorreu producéo de
material para publicacdo no perfil do curso no Instagram, rede social criada para
manter a proximidade com os alunos, bem como divulgar conteddos e ampliar o
aprendizado a comunidade.

Outubro Rosa

Acdao social realizada por estagiarios do curso de Enfermagem dentro do Centro
universitario em unidades de saude do municipio de Aparecida de Goiania
(SUS): Unidade de Pronto Atendimento Brasicon com objetivo de conscientizar
a populagédo do municipio sobre prevencao ao cancer de mama.

Novembro Azul

Acdo social realizada por estagiarios do curso de Enfermagem dentro do Centro
universitario em unidades de saude do municipio de Aparecida de Goiania (SUS):
Unidade de Pronto Atendimento Brasicon e Cais Nova Era com objetivo de
conscientizar a populagéo sobre a prevencédo do cancer de préstata.
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EIXO 2: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao: Planejamento e Avaliacao

A cultura de avaliacdo é fomentada pela apresentacdo de questionarios
online que coletam dados sobre os eixos correspondentes as dimensdes da Lei
do SINAES (10891) e orientagBes posteriores as CPAs. Em consonancia com
esse objetivo, a CPA organizou avaliacdes descritas a seguir.

Avaliacéao Institucional de Desempenho do Estudante - AIDE

A Avaliacdo Institucional de Desempenho do Estudante € um dos
instrumentos de avaliagdo institucional utilizado desde 2005. Desenvolvida
semestralmente no formato on-line, compde a segunda nota do semestre dos
estudantes com valor de 1,0 ponto. E vista como um processo que visa a
acompanhar o desempenho do estudante em relacdo a formacao humana e aos
conteldos especificos de sua area de formacao.

Esta avaliacdo passou por um processo de reformulacdo e constituicao
de uma equipe de professores. A CPA elaborou um estudo comparativo de
diversas resolucbes do INEP para o ENADE com o objetivo de chegar as
competéncias e temas de formacao geral e especifica dos cursos. A partir dai,
um conjunto de especificagées ou “blueprint” para a prova foi elaborado e foram
desenvolvidos templates (modelos) para a construgdo das questdes. Foram
também criados roteiros de verificacdo para os professores elaboradores e 0s
membros da CPA responsaveis pela conferéncia das questbes. Foram
estabelecidos prazos para a entrega e conferéncia das questées e um plano de
acompanhamento no periodo de realizacdo da prova. O departamento de
Tecnologia reconstruiu o sistema de aplicacéo da prova, de maneira a aumentar
a seguranca e melhorar a apresentacdo em PCs e dispositivos moveis.

As questdes sdo apresentadas em 03 formatos de multipla escolha
(simples, julgamento de itens, avaliacéo de proposicdes e suas relagdes), com
05 alternativas, sendo 01 correta e 04 distratores.

A prova visa contemplar as seguintes competéncias: compreender
linguagens em suas manifestacfes étnico-culturais e a variacao linguistica; fazer
escolhas éticas, responsabilizando-se por suas consequéncias; identificar
representacfes verbais, gréficas e numéricas de um mesmo significado;
promover didlogo e praticas de convivéncia, compartilhando saberes e
conhecimentos; propor solugdes para situagées-problema.

Estas competéncias sdo avaliadas em questdes que abordam os
seguintes temas:
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TEMAS COMUNS NO COMPONENTE DE FORMACAO GERAL DO ENADE

1. Ciéncia, tecnologia e sociedade;

Cultura e arte;

Ecologia;

Educacéo e ciéncia;

Estado, sociedade e trabalho;

Etica, democracia e cidadania;

Globalizacao e politica internacional;

Inovagéo tecnoldgica;

© © N o g A WD

Meio ambiente: natureza e interven¢do humana;

[N
o

. Politicas publicas;

[EEN
[N

. Processos de globalizacao e politica internacional; e
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. Processos migratorios;

=
w

. Relacdes de trabalho;

'—\
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. Responsabilidade social;

=
(6}

. Sociodiversidade e multiculturalismo;

=
(e}

. Tecnologia e inovagao;

(=Y
~

. Tecnologias de informacgéo e comunicacao;

=
[00)

. Vida urbana e vida rural.

A avaliacdo da execucado das mudancas na AIDE foi bastante positiva,
em que pese melhorias a serem ainda alcancadas. O projeto prossegue em
implantagéo e avaliagéo para 2021/2022. Em 2020, a AIDE foi realizada somente
no segundo semestre, visto que toda comunidade académica estava em
adaptacao a situacdo de pandemia durante o primeiro semestre.

Momento Privilegiado de Escuta (MPE) aos Representantes Discentes

Em parceria com o Nucleo de Apoio Terapéutico e Psicopedagogico
(NATPSI) a Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) promoveu o evento que teve
como principal objetivo acolher e ouvir com acuracia os representantes de turma
da UNIFAN, especialmente no que se refere as suas opinides quanto a conducao
do processo de ensino da Instituicéo frente a pandemia de Covid -19, bem como
saber das expectativas dos estudantes para 2021. O evento foi organizado na
plataforma Zoom e a acolhida aos participantes foi conduzida por membros do
Natpsi e da CPA. Em seguida houve a apresentacdo do NATPSI e da CPA feita
pelos professores Newton Monteiro (coordenador da CPA) e Cleucydia Costa
(coordenadora do NATPSI) que especificaram a funcdo e importancia de cada
departamento no atendimento aos estudantes da UNIFAN. Além disso, os
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referidos professores enfatizaram que o0s representantes de turma sao
fundamentais para a construcdo continua da UNIFAN, que busca oferecer desde
sua fundacdo, conhecimento de, e com qualidade. O evento contou com
representantes dos 4 Institutos da UNIFAN: ISE, ICSA, ICJ, ICS, além de
representantes de Turma (Pedagogia e Agronegdcios) da Unidade de Pontalina.
Os representantes discentes tiveram participacdo ativa no evento
compartilhando suas demandas, o que foi acolhido e ouvido com acuracia pelas
equipes NATPSI e CPA. Ao passo que cada estudante se manifestava, os
organizadores do MPE constatavam o quanto € importante que os/as estudantes
da UNIFAN continuem sendo acolhidos e ouvidos. Um dos pontos altos do MPE
foi quando o Psicologo Tarik Husein Naciff (NATPSI) apresentou os dados
colhidos pela enquete repassada aos representantes anteriormente ao evento,
e tais dados em maioria, demonstraram a confianga do alunado para com o
Centro universitario Alfredo Nasser.

Enquetes CPA 2020

90. Pesquisar: Em 2020/2 a instituicdo promoveu o 9° PESQUISAR -
Congresso Interdisciplinar de Producao Cientifica, excepcionalmente de modo
remoto, via plataforma Zoom, em virtude da pandemia da COVID-19. A CPA
avaliou o evento quanto a organizacdo, a diversidade de temas e atividades
desenvolvidas, a qualidade das apresentacfes e a integracdo das atividades
com a formagao académica e profissional.

Avaliacao das aulas remotas: Durante o periodo de pandemia, em 2020,
a CPA monitorou continuamente a realizacdo das aulas remotas quanto a
qualidade, diversidade de recursos, adaptacdo de docentes e discentes as
ferramentas tecnoldgicas e os efeitos do uso desses recursos e até mesmo da
pandemia sobre os estudantes. Os resultados auxiliaram a direc&o institucional
a tomar decisdes ao longo do ano. As enquetes foram realizadas nas seguintes
datas: 07 a 16 de abril de 2020; 30 de abril a 13 de maio de 2020; 01 a 15 de
junho de 2020; 18 a 27 de novembro de 2020.

RESUMO COMPARATIVO

CRITERIOS 12 Pesquisa 22 Pesquisa
Excelente 8,7% 9,9%
32,1% 36,9%
30,4% 33,7%
15% 10,2%
Péssimo 14% 9,2%

Resultado de duas enquetes da CPA com
0s percentuais de aprovacao das aulas remotas em 2020
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Egressos: Em dezembro de 2020, a CPA lancou uma enquete para
conhecer o perfil dos egressos da instituicdo. O levantamento abordou questdes
referentes a atuacdo no mercado de trabalho, pds-graduacdo, segunda
graduacdo, nivel de renda, acesso a informacao e cultura, papel dos egressos
em seus nucleos familiares. Esta enquete tem continuidade em 2021.

Seminario Interdisciplinar de Avaliagcdo da Educacgédo Superior (SIAES)

Em outubro de 2020 durante o 90. pesquisar a CPA promoveu o SIAES.
Na pauta foram abordadas a AIDE, as avalia¢cdes 2019/2020 e o funcionamento
da Comissdao. Foi destacada a importancia da participacéo de toda a comunidade
académica. O evento contou com a participacdo de 262 pessoas.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimenséo: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Todos os eventos do Centro Universitario foram realizados de forma
remota, por meio de aplicativos de videoconferéncia, durante o ano de 2020,
devido ao contexto de pandemia de Covid-19. Foram usados também recursos
de inscrigcdo online e transmissédo de diversas atividades por meio de canais em
plataformas de videos e redes sociais.

Cadastro no Conselho Federal de Medicina

Em 2020, o Centro Universitario Alfredo Nasser obteve uma importante
conquista para a comunidade académica e para a Instituicdo, a aprovacdo do
cadastro nos sistemas do Conselho Federal de Medicina.

Diante dessa aprovacéo, € liberado pré-inscricbes de médicos junto aos
Conselhos Regionais de Medicina, garantindo aos concluintes do curso de
Medicina o direito de se inscreverem para 0s Processos Seletivos de Residéncia
Médica, como, também, exercerem legalmente atividades profissionais como
médicos.

Pelas resolucdes vigentes do Conselho Federal de Medicina (CFM), os
Conselhos Regionais de Medicina (CRM) s6 podem inscrever médicos formados
por faculdades oficiais, reconhecidas pelo Ministério da Educacédo e, a
Faculdade de Medicina do Centro Universitario UNIFAN atingiu esta condic&o.
Assim, o egresso além de obter uma formacéo integral do ponto vista académico-
cientifico estd sob ordenamento legal para exercer e ocupar qualquer posi¢ao
inerente a medicina.

Para o Centro Universitario UNIFAN, essa conquista significa o
reconhecimento do trabalho intenso e progressivo desenvolvido pelos variados
atores envolvidos no processo de gestédo do curso e do ensino médico e reafirma
a relevancia da IES no contexto do estado de Goias e no Brasil.

92 Edicdo do Seminario Interdisciplinar de Producao Cientifica

O Pesquisar — Congresso Interdisciplinar de Producdo Cientifica — é o
principal evento de divulgacdo da producéo cientifica do Centro Universitario
Alfredo Nasser (UNIFAN) e um dos maiores do Centro-Oeste brasileiro.

Sua nona edigdo ocorreu entre os dias 21 e 23 de outubro de 2020,
excepcionalmente, de modo remoto em virtude do isolamento social imposto pela
pandemia da COVID-19. Para tanto, foi utilizada a plataforma Zoom — com
inscricdes prévias e gratuitas realizadas no site Sympla, que permitiu mensurar
0 numero de inscritos e presentes nas atividades do evento. O 9° Pesquisar teve
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18.015 inscri¢cbes, das quais 9.741 efetivamente se reverteram em participacao
nas diferentes atividades. Somadas a esses numeros, a percepcao de alunos e
professores da Instituicdo atestam o0 sucesso de publico e a qualidade das
atividades realizadas.

O Congresso foi pensado e estruturado por uma Comissao Organizadora
composta por professores de diferentes cursos da UNIFAN, com o apoio de uma
Comissdo Cientifica, para a selecdo de trabalhos, além de professores
mediadores e alunos monitores na sua efetivacao.

Dentre seus objetivos especificos, destacam-se: integrar ensino, pesquisa
e extensdo; promover o intercambio de saberes entre as varias areas de
conhecimento; estimular a iniciacdo cientifica nos académicos da UNIFAN;
desenvolver e aprimorar o conhecimento de métodos e técnicas de pesquisa e
reconhecer trabalhos cientificos com qualidade socialmente referenciada.
Incorporado no segundo semestre do calendario académico oficial, o Pesquisar
foi criado, em 2012, a partir das politicas institucionais de pesquisa que visam
oportunizar espaco de divulgacdo da producdo cientifica nas éareas do
conhecimento trabalhadas na Instituicéo.

No ano de 2020, o evento chegou a sua nona edicdo com 314 trabalhos
inscritos de varias partes do pais e até do exterior. Ao todo, foram 102 atividades:
8 mesas redondas, 47 apresentacfes orais, 13 e-p0Osteres, 31 palestras, 2
minicursos, mais a conferéncia de abertura, “Inteligéncia artificial na saude e as
novas fronteiras da inovacao”, proferida pelo professor doutor Rafael Teixeira
Sousa, da Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT).

O Congresso também contou com a participacéo de alunos e professores
contemplados no edital do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC) e do Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica
(PIVIC).

Os trabalhos que compuseram a programacdo do 9° Pesquisar foram
selecionados de diferentes maneiras. Para a conferéncia de abertura, a
Comisséo Organizadora convidou um expert no assunto “Inteligéncia Artificial”
junto a coordenacdo do curso de graduacdo em Inteligéncia Artificial da
Universidade Federal de Goias (UFG) — em consonéncia com o tema da Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2020. Palestras, mesas-redondas e minicursos
foram propostos pelos respectivos cursos da UNIFAN apés solicitagdo formal da
C.O. direcionada as respectivas coordenacdes. As apresentagdes orais e de é-
poster foram submetidas a avaliacdo de uma comisséo cientifica, formada por
professores da UNIFAN.

Cada atividade do 9° Pesquisar ocorreu em uma sala no Zoom. As
apresentacoes orais e de é-poster, em numero total de 60, foram agrupadas em
9 salas interdisciplinares. O ingresso nas atividades esteve condicionado a
inscricdo prévia no site Sympla; para tanto, o link de acesso para inscri¢cao ficou
disponivel no site da UNIFAN durante duas semanas anteriores ao inicio do
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evento, em um arquivo (pdf) com a programacéao geral incluindo informacdes do
titulo da atividade, responsaveis (no caso de palestras, minicursos e mesas
redondas), data e horario da sua realizacdo, além do ja mencionado link para
inscricdo. Em cada uma das salas, as discussbes foram mediadas por
professores da UNIFAN e contaram com suporte técnico de alunos monitores
dos cursos de Medicina, Direito, Fisioterapia, Letras e Historia, selecionados
através de chamamento publico.

Manutencdo do Programa Institucional de bolsa de Iniciacdo Cientifica —
PIBIC e do Programa Institucional voluntario de Iniciacéo Cientifica - PIVIC

A Faculdade Alfredo Nasser regulamentou e lancou em novembro de
2012 o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC). O
programa tem como objetivo selecionar projetos de pesquisa com duracao de
um ano, em quatro linhas de pesquisa que contemplem de forma interdisciplinar
todos os cursos da Instituicdo. Participam do programa, professores vinculados
a Faculdade Alfredo Nasser e cadastrados na Plataforma Lattes do CNPg, com
projetos de pesquisa consistentes e exequiveis do ponto de vista tedrico-
metodolégico e com evidente comprometimento com o desenvolvimento regional
de Aparecida de Goiania.

Relacdo dos trabalhos selecionados para o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC 2020

Linha de Pesquisa: Saude, Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Titulo do Projeto: Avaliacao postural dos individuos participantes dos projetos
UNIFAN na sua comunidade e UNIFAN na sua cidade.

Professora Orientadora: Me. Jakeline Ferreira de Araujo Lobo.

Bolsista: Lucas Vinicius dos Santos Vieira

Linha de Pesquisa: Empreendedorismo e Inovacao.
Titulo do Projeto: Inteligéncia Artificial aplicada ao Direito
Professor Orientador: Dr. Nivaldo dos Santos

Bolsista:: Maria Erilene Gomes

Linha de Pesquisa: Educacao, Cultura e Comunicacao.

Titulo do Projeto: As doencas do ndo aprender: A interface entre a medicalizacao
e educacéao

Professora Orientadora: Me. Taind Dal Bosco Silva

Bolsista: Fabiana Alves de Jesus

Relacdo dos trabalhos selecionados para o Programa Institucional
Voluntario de Iniciacédo Cientifica — PIVIC 2020

Linha de Pesquisa: Educacgao, Cultura e Comunicacao.
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Titulo do Projeto: Analises sobre o preconceito e

discriminacgdo contra gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT):
0 ensino superior.

Professor Orientador: Dr. Vinicius Novaes G. de Andrade

Orientanda: Ayla Campos Pereira

Linha de Pesquisa: Saude, Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Titulo do Projeto:Tratamento de Psoriase Vulgar: Terapia imunologica com
inibidor da interleucina-17

Professor Orientador: Me. Pedro Hernesto Ferreira Miranda

Orientanda: Brunna Abreu Perillo

Linha de Pesquisa: Saude, Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Titulo do Projeto: Avaliacdo da Qualidade de Vida em pacientes submetidos a
cirurgia metabdlica

Professor Orientador: Esp. Paulo Reis Esselin de Melo

Orientanda: Marcella Giovana Gava Brandolis

Linha de Pesquisa: Saude, Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Titulo do Projeto: Andlise cinematica de pacientes com esclerose lateral
amiotrofica - Estudo longitudinal

Professora Orientadora: Me. Jakeline Ferreira de Araujo L6bo

Orientanda: Paloma Nepomuceno Araujo

Linha de Pesquisa: Saude, Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Titulo do Projeto: Estudo transversal prospectivo de casos
raros/atipicos e Neurociéncia

Professor Orientador: Me. Marcos Alexandre Diniz Carneiro
Orientanda: Mariana Queiroz Borges

Linha de Pesquisa: Saude, Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Titulo do Projeto: Confeccéo e identificacdo de laminas
histoldgicas para o acervo da Faculdade Alfredo Nasser
Professora Orientadora: Me. Jakeline Ferreira de Aradjo L6bo
Orientando: Yan Lima Araujo

Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD)

O Ndcleo de Educacéao a Distancia (NEaD) do Centro Universitario Alfredo
Nasser, em parceria com 0 grupo interdisciplinar de estudos e pesquisas em
educacéo e cidades, Poli(s)inteses, e a Secretaria de Educacéo do Estado de
Goias (SEDUC-GO), elaborou o material didatico e disponibilizou sua plataforma
Moodle para a realizagdo do curso de formagdo As novas linguagens e
tecnologias na Educacao.
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Os responsaveis pela concepcdo e elaboracdo do curso sao 0s
professores Dra. Marcia Cristina Hizim Pela (UNIFAN) e Dr. Wagner Alceu Dias
(Seduc-GO), coordenadores, e o NEaD por meio dos professores elaboradores
de contéudo Ms. Carlos Andrade Faria Filho - Coordenador NEaD -, Ms. Kesley
Mariano da Silva e Esp. Marijara Lima.

Destinado a professores da rede estadual de ensino e disponibilizado no
periodo de outubro de 2020 a maio de 2021, o curso ja esta beneficiando 610
professores, contemplados com atualizac6es sobre os usos de tecnologia na
Educacdo em pleno periodo de suspensdo ou restricdo de aulas devido a
pandemia de Covid-19. O objetivo do curso € capacitar os professores da rede
estadual de ensino de Goias as novas linguagens e tecnologias da educacéao.

As novas linguagens e tecnologias na
educagéo

Conceitos e fungoes deedlicagao remotq, online e
ensino a distancia

COMECAR OS ESTUDOS!

£ Digite aqu para pesquisar

Péagina de abertura do curso As novas linguagens e tecnologias na educacgéao
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Instituto de Ciéncias Juridicas - ICJ
Acdes no Curso de Direito
e “Eu x Outro” didlogos em tempos de COVID-19.

No contexto do isolamento devido a pandemia do COVID-19, os
professores Dyellber Fernando de Oliveira Araujo e Fernando Turchetto
elaboraram o evento “Eu x Outro” dialogos em tempos de COVID-19. O intuito
foi trazer para o campo juridico questdes de comportamento conforme o direito
em suas diferentes vertentes: filosofia, sociologia do direito, direito e processo
penal, direito e processo civil, direito constitucional, e direito e processo do
trabalho. Os encontros ocorreram aos sabados no formato remoto, com a
integracéo de convidados de outras instituicdes com professores da UNIFAN.

e (01° Seminario Juridico da UNIFAN, em 2020/1

A | Semana Internacional de Integracdo Juridica aconteceu de forma
remota entre os dias 17 e 19 de novembro de 2020. De acordo com a
organizacao, foi o evento de maior magnitude realizado pelo ICJ neste ano aos
alunos do curso de Direito de todas as unidades do Centro Universitario Alfredo
Nasser. A intencdo da criacdo da Semana de Integracéo Juridica foi de conectar
e diminuir as fronteiras entre os alunos e docentes das unidades da UNIFAN.
Participaram como mediadores do evento os diretores de Casa Nova, José
Bezerra de Andrade, e Pontalina, Mércia Marta Medeiros. Foram 12 palestrantes
convidados de fora da Instituicdo, de vérias regibes do Brasil e da Europa
(Dinamarca e Portugal respectivamente) que falaram sobre o Reconhecimento
Fotografico no Processo Penal, Teorias da Argumentacdo Juridica, Gestao de
Conflitos e Mediac&o, Coesao e coeréncia textual, entre outros temas. O evento
contou com quase 05 mil inscri¢des.

e Preparatério para OAB

Live no Instagram com o professor Rodrigo Lacerda e Marcos Reis, com objetivo
de preparar os académicos para OAB com resolu¢cdes de questdes aos sabados
de modo gratuito aos alunos, pela plataforma zoom. Foram 09 encontros, onde
tratou-se das vertentes do direito constitucional, tributario, trabalhista,
administrativo, civil e processual civil. Os professores: Kesley Nunes, Paulo
Pinho, Alexandra Martins e lima Aradjo participaram nas suas respectivas areas
como convidados.
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e Atividades do 9° Pesquisar.

O professor Fernando Turchetto apresentou duas palestras, a primeira por meio
de um resumo expandido intitulado “Reinventando a cidadania: mais um esforgo
ao direito cosmopolita kantiano”; e a segunda, em parceria com o professor
Humberto César Machado, “Etica em pesquisa: uma visdo geral dos protocolos
normativos”.

e Ndcleo de Pesquisa e Extensédo do ICJ

O Nducleo de Pesquisa e Extensdo (NUPEX) retomou o0s projetos para o
desenvolvimento ativo do nucleo em longo prazo, destacando as seguintes
linhas de pesquisa e extensao:

1. Os novos Direitos e os Direitos Humanos; liderado pela Profa. Dra. Ana
Celuta Fulgéncio Taveira.

2. Direito, Empresa e Desenvolvimento Social; liderado pelo Prof. Dr.
Nivaldo dos Santos.

3. Teorias do Direito e da Politica; liderado pelo Prof. Dr. Humberto César
Machado

4. Teorias da Dogmatica Juridica; liderada pelo Prof. Dr. Carlos Henrique
Linares

Acdes do Curso de Seguranca Publica

Em face do contexto da pandemia, o Curso de Seguranca Publica
manteve o dialogo com a comunidade académica no que concerne a atividades
de extensédo por meio de palestras e lives.

e Palestra: Intervencdo de Saude e Proposi¢cdes na Seguranca Publica.
"PENSAR SEGURANCA PUBLICA E DIREITOS HUMANOS" - UFG.
(Proponentes; Prof. Mauro Sales e Ricardo Vilaverde)

e Lives: AcOes Preventivas de Seguranca Publica - Policial Rogério Roscio;
Acbes da PMGO, durante a Pandemia - TC Cardoso

e Palestras desenvolvidas no 90. Pesquisar:

Politicas de Seguranca Publica com énfase na Analise Criminal,
PROERD/Programa Estadual de Combate as Drogas e a Violéncia;
Formacéao do Policial Civil com base em Direitos Humanos;

Enfrentamento no combate a violéncia contra a mulher (Coordenacéao,
professores: Geyson Borba, Claudia Lira, Claudia Rezende, Ricardo
Vilaverde)
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Os académicos do curso participaram também do CONGRESSO
BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA/ Jus21, sob coordenacdo do prof.
Mauro Sales.

Além dessas atividades, em 2020, o Curso de Seguranca Publica realizou
parceria com a Empresa de Seguranca Privada TNT.
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Instituto de Ciéncias da Saude - ICS
Acbes do Curso de Odontologia

e | Jornada Académica de Odontologia do Centro Universitario Alfredo
Nasser.

Projeto desenvolvido pelos alunos do 5° Periodo do Curso de Odontologia em
conjunto com nossos professores. Os palestrantes foram os professores Ms.
Marco Antbnio, Ms. Lucas Capeletti e Dra. Paula Cardoso. O evento arrecadou
doacdes para o Asilo Lar Nossa Senhora de Lourdes em Aparecida de Goiania.

Acbes do Curso de Farméacia
e 1° Encontro online do curso de Farmacia da UNIFAN
Mesa Redonda

1 - Caso Clinico Covid -19 - Participantes da mesa: Eder Cardoso, Jhonathan
Rocha, Marcelo Elias Pereira, Joelma Pina, Fabiana Peraz

2 - Analise de Dados Epidemioldgicos e Aspectos em Saude Publica no Contexto
da Covid-19 - Participantes da mesa: Andréa Finotti, Francislene Lavor Batista,
Fernando Medeiros, Daniela Medeiros, José Natal.

Total de participantes no evento: 230 alunos

e Projeto - Uso tradicional, biotecnologia e salude das plantas medicinais.

Sob coordenacao da professora Joelma Coelho Pina, o publico alvo eram
os graduandos do 4° periodo de Farmacia, matriculados na disciplina de
Farmacognosia

Foi realizado o sorteio de uma planta medicinal para cada dupla de alunos
e a partir desta os alunos apresentaram um trabalho escrito, realizado por meio
de levantamento bibliografico, com a identificacdo da espécie terapéutica,
métodos de cultivo, principais marcadores, compostos isolados, principais
preparacdes farmacéuticas langadas no mercado, atividades farmacoldgicas e
toxicidade;

Foram estudadas 56 plantas medicinais, e a partir do conhecimento
obtido, foi confeccionado uma bula; 36 alunos do matutino e 56 alunos do
noturno apresentaram em duplas, no 90. pesquisar, um resumo do trabalho.

Acdbes Curso de Biomedicina
e Lives

Live no Instagram sobre as Areas de Atuacéo do Biomédico, com énfase
em Diagnostico por Imagem e Saude Estética. (447 participantes.)
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Live no Sympla: Atuacao do Biomédico no diagndstico da Covid-19.

Live no Instagram: As multifaces do tratamento das intercorréncias dos
procedimentos estéticos.

Palestras:

Diagnostico Sorologico - Palestrante: Prof. Ms. Jhonathan Rocha
Diagnostico Molecular - Palestrante: Dr. Marc Gigonzac

Diagnostico por Imagem - Palestrante: Profa Esp. Karla Cardoso;
Moderadora: Profa. Dra. Sabrina Fonseca Ingénito Moreira Dantas

W e

e Comemoracédo do Dia do Biomédico.

Realizado pela plataforma Sympla contou com a participacdo de 256
inscritos na seguintes palestras:

1. Constelagdo Familiar como area de atuagéo do biomédico. - Palestrante:
Profa. Oslania de Fatima Alves

2. A Saulde Estética como areas de atuacdo do Biomédico - Palestrante:
Profa. Sabrina Fonseca Ingénito Moreira Dantas

3. Atuacédo do Biomédico na pesquisa cientifica - Palestrante: Profa. Laura
Raniere Borges dos Anos

4. O papel do Biomédico na aquisicdo das imagens - Palestrante: Profa.
Karla Cardoso da Silva

5. As novas perspectivas de atuacdo do Biomédico no cenério atual -
Palestrante: Prof. Jhonathan Gongalves Rocha

Acgdes do Curso de Fisioterapia
e Papo com egresso (projeto didatico)

Com o intuito de manter o interesse, principalmente dos alunos recém-
chegados ao curso, calouros 2020/1, a professora Lia Peres comecgou a realizar
conversas informais com as turmas (matutino e noturno) para esclarecer
duvidas, falar sobre as especialidades, mercado de trabalho, dentre outros
assuntos. Com a possibilidade de convidar egressos para essas conversas,
criamos o0 PAPO COM EGRESSO, que passou a ser aberto a todos os alunos.

Os egressos foram convidados a falar sobre a sua formacgédo, a
experiéncia de fazer o curso na UNIFAN, os desafios depois da graduacéo, como
conseguiram seus trabalhos, etc. Alguns egressos preferiram participar juntos, e
elaboramos um cronograma onde fizemos abordagens por areas de atuacao,
conforme segue:

- “Ortopedia Geral e Pilates” - Paulo Marques (graduado em 2014/2 — atual
docente da UNIFAN); Letycia Ataides (graduada em 2015/1);
- Importancia das LIGAS, atuacdo na docéncia e geriatria” - Savio Bertone
(graduado em 2015/2 e ex-preceptor de estagios da UNIFAN);
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- “Os diferentes caminhos” - Max Danner (graduado em 2015/1); Joao
Ferreira (graduado em 2015/1);

- “Docéncia e Pilates” - Morgana Souza (graduada em 2015/2); Marcela
Stefany (graduada em 2015/2);

- “Amigos para sempre” - Juliana Gongalves (graduada em 2017/1); Amaru
Valdivia (graduada em 2017/1); Marllon Céssio (graduado em 2017/1)

e Atividades das ligas académicas
Dentre as ligas académicas e as atividades desenvolvidas destacam-se:

LAFINE - Liga Académica de Fisioterapia Neurofuncional, coordenada
pela professora Dra Gabriela Lopes.

- Campanha do Frio
- Palestras no formato remoto:

‘A reabilitagdo da pessoa com Lesdo Medular” - Palestrante: Esp.
Eduardo Carneiro

“Prescricdo de Exercicios em pacientes p6s-AVE” - Palestrante: Prof. Dr.
Vinicius Minatel

LACARP - Liga Académica de Fisioterapia Cardiorrespiratoria e
Pulmonar, coordenada pela professora Dra. Anna Claudia Senatnin.

- Encontro mensal com o tema “Residéncia em Fisioterapia” - Palestrante:
Anderson Massaro Fujioka.

- Palestra “Avaliagao Multidisciplinar do paciente critico” - Palestrante: Esp.
Felipe Rodrigues.

- Live sobre “Doenca de Parkinson: disfungcbes e reabilitacdo
fisioterapéutica” - Palestrante: Ms. Alyne Montero Ferro Marrara.

e | Circuito de lives do curso de Fisioterapia

Percebendo a inquietacdo dos alunos com a situacao de distanciamento
provocada pela pandemia, o colegiado de professores do curso junto a
coordenacgao decidiu organizar o “I Circuito de Lives do Curso de Fisioterapia”.

1. “Lesbes musculares no futebol, o que esperar pds pandemia?” - Prof. Esp.
Paulo Marques; Prof. Especialista Jodo Rodrigues.

2. “Como ser fisioterapia na Alemanha e situagcdo da Alemanha diante da
COVID-19” -Profa. Dra. Jakeline Ferreira de Araujo Lobo; Profa. Vanessa
Lacia da Silva Souza.

3. “O papel do fisioterapeuta na estimulacao precoce de bebés”- Profa. Dra.
Juliana Maciel de Queiroz; Profa. Dra. Gabriela Lopes dos Santos.
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4. “Teleatendimento em Fisioterapia Cardiopulmonar” - Profa. Ms. Maria
Cecilia Moraes Frade; Profa. Ms. Marcela Maria Carvalho de Silva; Profa.
Dr. Anna Claudia Sentanin.

5. Discussdo de casos clinicos em Hidroterapia” - Profa. Dra. Jakeline
Ferreira de Araujo Lobo; Prof. Esp. Gustavo Mauro Witzel Machado; Prof.
Esp. Pedro Henrique Reis Rabelo.

e Palestras discentes no formato de lives

Além do | Circuito de Lives do curso, alguns professores realizaram
palestras ou participaram de lives como convidados, trabalhando as seguintes
tematicas: Equoterapia; Fisioterapia na Incontinéncia Urindria; Uroginecologia e
Sexualidade.

e Semana da Fisioterapia

Evento realizado em comemoracao ao Dia do Fisioterapeuta por meio do
aplicativo zoom. Professores se juntaram a alguns egressos para conversarem
acerca da formacao, mercado de trabalho, falar um pouco sobre a caminhada
docente, dentre outras curiosidades e duvidas dos académicos. O evento foi
marcado pela emocao de todos, encontros entre egressos e seus mestres e
muita histéria boa que motivou e inspirou nosso corpo discente.

Acdes do Curso de Enfermagem
e 7 °Semana de Enfermagem da Faculdade Alfredo Nasser

O evento foi desenvolvido no formato de live, por meio do instagram. Contou com
a participacdo e organizacdo do corpo docente do curso (Enfermeiros): Tatieny
Aparecida Martins da Costa; Marilia Cordeiro de Souza; Elisangelo Aparecida
Costa; Ludimila Cristina; Mariana Carla Mendes; Karlla Morgana Rocha;
Vandressa Barbosa; Nubia Marinho Aguiar; Ana Karolina Lopes Pazini.

Objetivos:

1. Promover um momento de interacdo entre 0s académicos e corpo
docente de Enfermagem em comemoracédo ao dia do Enfermeiro (20/05);

2. Destacar a necessidade e importancia da atuacao de profissionais de
enfermagem nos cargos de representacdo das entidades de classe
(sindicato, associacao e conselho);

3. Salientar a importancia das pesquisas realizadas por enfermeiros, bem
como a importancia deste profissional na assisténcia aos pacientes com
COVID-19;

4. Apresentar aos académicos os diversos espacos de atuacdo dos
profissionais de enfermagem a partir da visdo dos egressos do curso de
Enfermagem da Faculdade Alfredo Nasser.
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e | Webinar Interligas de Enfermagem

Organizado pela Liga Académica de Primeiros Socorros (LAPS), sob a
orientacdo do Prof Msc Elisangelo Silva, o evento ocorreu dentro do 9o.
Pesquisar. Foram desenvolvidas palestras com autoridades em assuntos
diversos em Enfermagem, a saber:

- Palestra: O papel das entidades de classe na valorizagdo dos
profissionais de saude;

- Mesa redonda: A producéo do conhecimento cientifico pela enfermagem:
relato de docentes.

- Mesa redonda: Atuacao da enfermagem na pandemia do COVID-19

- Mesa redonda: Enfermagem e mercado de trabalho: experiéncia de
profissionais e egressos da UNIFAN

Na ocasiéo esteve envolvidos Coordenacgéao, Professores e todas as Ligas
de Enfermagem do Curso;

Foi criado um instagram @enfermagem.UNIFAN cuja movimentacao
segue até hoje, e é canal da comunidade de enfermagem ICS/UNIFAN para a
demanda cientifica.

e Série de videos: "Vocé sabia?"

Trata-se de uma série de videos idealizados para que leigos aprendam
primeiros socorros e saibam acionar o servico de emergéncia e prestar um
primeiro atendimento até a chegada profissional.

Sob a orientacdo do Prof Msc Elisangelo Silva, os integrantes da LAPS
(Liga Académica de Primeiros Socorros elaboraram uma série de videos durante
0 segundo semestre de 2020 postados no instagram @Ilaps.UNIFAN e facebook
/lapsUNIFAN da Organizacao.

e Palestra: as multifaces dos procedimentos estéticos e suas
intercorréncias

Sob organizacgao da professora Tatieny Aparecida Martins da Costa, teve
0 objetivo de discutir o processo de cicatrizacao de feridas; o debridamento;
técnicas de debridamento; tratamentos propostos.
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e Campanha: abrace a enfermagem

Sob coordenacao do professor Elisangelo Aparecido Costa, a campanha,
realizada no Instagram, objetivou estimular a participacdo dos académicos do
curso de enfermagem a se envolverem em movimentos de valorizagdo da
profissdo que ocorreram em todo o pais durante 2020, principalmente por carga
horaria e salério justos.

e Setembro Amarelo

Sob coordenacéo da professora Tatieny Aparecida Martins da Costa, a
live tinha o intuito de conscientizar a comunidade académica em especial 0s
alunos de enfermagem sobre o cuidado com a saude mental, sobre o cuidado e
as praticas a serem tomadas principalmente diante dos desafios impostos pelo
isolamento social.

Acgdes do Curso de Psicologia

e Palestra:

“Atencao Psicossocial e Saude Mental da Pandemia, com apoio do curso
de Psicologia da UNIFAN e do Centro Académico de Psicologia e que reuniu
cerca de 100 discentes e comunidade geral. Organizadores: Prof. Dr. Vinicius
Novais G. de Andrade; Prof. Me. Mayk Diego da Gléria Machado; Profa. Dra.
lonara Rabel e Prof. Esp. Bruno Fernandes Borginho.

e Eventos:

- “A Psicologia em tempo de pandemia e para além dele”. Organizadores:
Prof. Dr. Vinicius Novais G. de Andrade; Prof. Ms. Mayk Machado; Profa.
Ma. Taina Dal Bosco; Profa. Ms. Fernanda Romano; Profa. Esp. Ariana
Carvalho; Profa. Ma. Ana Tereza Vasques;

- Compromisso Social da Psicologia Brasileira: perspectivas para a terceira
década do século XXI. Organizadores: Prof. Dr. Vinicius Novais G. de
Andrade; Prof. Dr. Kesley Mariano; Prof. Ms. Mayk Machado; Profa. Ma.
Taina Dal Bosco.
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| Semana de Psicologia da UNIFAN: desafios, mudancas e
responsabilidade social

Coordenado pelo prof. Dr. Vinicius Novais G. de Andrade — Coordenador

do Curso de Psicologia da Faculdade Alfredo Nasser. O evento contou com as
seguintes atividades

1.

Mesa redonda: “Processos terapéuticos com casais e familias: desafios e
possibilidades a partir da terapia sistémica. (Psi: Fernanda Machado; Psi:
Rodrigo Dueti; Profa. Rosy- Mary Magalhdes. Mediadora: Profa. Ma.
Claudia Regina de Castro Teixeira.

Conferéncia: Por que a perspectiva de género € tdo importante para a
Psicologia? (Profa Dra. Valeska Zanello; Debatedora: Profa. Ma. Taina
Dal Bosco)

Projetos de Intervencéo em Psicologia do Transito (Profa. Ma. Ana Tereza
Vasques)

Contos Terapéuticos: um caminho para chegar aos sentimentos (Profa.
Ma. Claudia Regina de Castro Teixeira)

Abordagem Gestaltica e sua aplicabilidade nos filmes (Profa. Ma. Isadora
Samaridi)

9° Pesquisar — com apresentacdo de trabalhos desenvolvidos por docentes e
discentes do curso de Psicologia.

Parceria com o Conselho Regional de Psicologia

O curso de Psicologia € parceiro do Conselho Regional de Psicologia 09

e participou ativamente promovendo acfes no Seminario: X Seminario de
Psicologia e Politicas Publicas: desafios e perspectivas para a formacao,
atuacao e pesquisa” do CRP/09

1.

Conferéncia no “X Seminario de Psicologia e Politicas Publicas: desafios
e perspectivas para a formacao, atuacao e pesquisa” do CRP/09
Violéncia contra travestis e transexuais: um relato de pesquisa a partir do
Disque Direitos Humanos (Prof. Dr. Vinicius Novais G. de Andrade;
Coordenador do curso de Psicologia da UNIFAN).

Mesa Redonda no “X Seminario de Psicologia e Politicas Publicas:
desafios e perspectivas para a formacéo, atuacao e pesquisa” do CRP/09
Recursos de Enfrentamento e Salide Mental no Contexto Infecgfes Virais:
Consideracdes Sobre a Pandemia do COVID-19. (Mediador: Prof. Dr.
Vinicius Novais Goncgalves de Andrade; Prof: Me. Alexandre Castelo
Branco Herénio.; Prof: Me. Mayk Diego Gomes da Gloria Machado; Profa:
Ma. Claudia Regina de Castro Teixeira).

Abordagem Gestaltica e os impactos da prética clinica no contexto social
(Profa Ma. Isadora Samaridi).
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6. Na manha do dia 28/08/2020, os discentes do curso de Psicologia: Ayla
Campos Pereira e Matheus Rodrigues participaram da mesa redonda:
“‘Comissao Especial de Discentes em Psicologia”, organizada pelo
Conselho Regional de Psicologia em comemoracdo dos 58 anos da
Psicologia como profissdo no Brasil

e | Encontro de Praticas Psicolégicas da UNIFAN: relatos de experiéncias
de estagiarios”

18 de dezembro de 2020, evento na modalidade remota, reunindo Prof.
Dr. Vinicius Andrade; Profa. Msc Andréa Finotti; Prof. Msc Alexandre Herénio

Supervisores de estagio e estagiarios da disciplina Estagio Profissional I.

1- “I Encontro de Praticas Psicologicas da UNIFAN: relatos de experiéncias
de estagiarios”

Grupo de Estudos "Freud remota(mente): leitura e discusséo do texto Esboco de
Psicanalise, de Sigmund Freud” (1940 [1938]) coordenado pela Prof. Dr. Vinicius
Novais G. de Andrade e que conta com a participacdo de alunos de diversos
periodos do curso de Psicologia da UNIFAN.

Grupo de Estudos em Neurociéncias coordenado pela Profa. Ma. Ana Tereza
Vasques e que conta com a participacdo de alunos de diversos periodos do
curso de Psicologia da UNIFAN.

Criacdo do Nucleo Interdisciplinar de Extensdo e Pesquisa em Psicologia da
UNIFAN (NIEPPSI).

No ano de 2020 foi fundado o NIEPPSI, coordenado pelo Prof. Dr. Vinicius
Novais G. de Andrade, com a participacao dos docentes do curso de Psicologia
como membros e de alunos do curso.

No ano de 2020 foi inaugurada a Clinica Escola de Psicologia da UNIFAN.

Acdes do Curso de Medicina
e | Encontro dos académicos de Medicina da UNIFAN - EAM/UNIFAN

O EAM tem o intuito de incentivar a participacdo de académicos e
profissionais da saude e areas afins em atividades de pesquisa, visando
complementar a formag&o académica e enriquecer conhecimentos.

Com uma criteriosa selecdo de temas da atualidade e de conteudos
cientificos pertinentes a 4rea da medicina, a coordenacao do curso de Medicina
realizou o 1° Encontro dos Académicos de Medicina no primeiro semestre letivo
de 2020. O diferencial deste evento foi a participacdo integral dos académicos,
que sob supervisdo do professor Fabio Marques, cuidaram da selecdo dos
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temas. Foram mais de 4.800 acessos nas 31 palestras elencadas a seguir e 0s
seus respectivos palestrantes.

Degeneracao macular relacionada a idade - Livia Carla de Souza Nassar
Bianch;

Senescéncia Celular - Fisiopatologia do Envelhecimento - Jivago Chaves;

Tuberculose: discussdo de caso de necropsia - Rafaella Marques
Barbosa;

Transtorno Depressivo na Quarentena - Monica Cristina de Melo Silva;
Formei, e agora? - Lorena Duarte Rosique;

Preservacao da fertilidade - Diego Fraga Rezende;

Emergéncia em asma na pediatria - Erika Ximenes;

Quando e Quais Exames de Imagem Pedir Para Seu Paciente - Larissa
Medeiros;

Sindrome dos Ovarios Policisticos - Larissa Chaveiro;

Doencas respiratdrias mais comuns na infancia - Thaisa Socrates de
Castro Cordeiro;

Terapia Sexual - André Marquez Cunha;

Tratamento da Dor Oncoldgica - Taina Melo Motta;
Abordagem da vertigem no Pronto Socorro - Mariana Guedes;
Dor - Lombalgia - Frederico Barra de Moraes;

Cirurgia Bariatrica - Adriana Alves de Meneses Delevedove;
ATLS - Weber Tobias Costa;

Abordagem ao paciente queimado - Yuri Borges;

Protocolo de Atendimento no Parto - COVID-19 - Tatiana da Silva
chaves;

Epilepsia - Marcos Alexandre Diniz Carneiro;
Complicacdes da Cirrose - Diogo Egidio;
Neurointensivismo - Wander Nasser Naves;

Comprometimento do endotélio vascular no COVID-19 - Joaquim Mota
Vargas;

Terapia por ondas de choque nas lesbes musculoesqueléticas -
Frederico Barra de Moraes;

TDAH - Friedman do Brasil Lima,
Autismo - Eduardo Moreira Alves Neto;
Os proés e contras do uso da cloroquina - Alberto de Almeida Las Casas;

Sindrome dos ovarios policisticos - super diagnostico nos dias atuais -
Larissa Chaveiro;

O impacto da saude mental na quarentena - Marislei Brasileiro;
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- Depressao/ansiedade em estudantes de medicina - Murielle Urzeda;
- Acidente Vascular Cerebral (AVC) - Marcos Alexandre Diniz Carneiro.

e |l Encontro dos académicos de Medicina da UNIFAN - EAM/UNIFAN

Organizado pelo professor Dr. Fabio Marques de Almeida e pelo médico Dr.
Victor Lisita, presidente do Departamento Cientifico de Medicina Victor Lisita do
Centro Universitario Alfredo Nasser — DCVL/UNIFAN - o Il EAM, assim como o
primeiro, foi realizado via remoto por meio do sympla streaming, cuja plataforma
de videoconferéncia utilizada foi o Zoom. Foram realizadas palestras de forte
impacto dentro da medicina e discussfes sobre cada tema abordado, a saber:

- Humanizacao na Medicina, conduzida pelo Dr. Victor Lisita, oncologista;

- Avaliacdo Cardiolégica em Pacientes P6s COVID-19, conduzida pelo Dr.
Luiz Eduardo, cardiologista;

- Sindrome de Kawasakia, conduzida pela pediatra Dra. Ana Paula Vecchi;

- Sepse e choque séptico, conduzida pelo Dr. Weber Tobias;

- Sangramento uterino anormal, conduzida pela Dra. Neusa Maisonnett;

- Ferramentas Digitais para aprender Processos Patoldgicos, conduzida
pelo Dr. Fabio Coracin;

- Avaliacéo dos principais exames cardiolégicos
Foram desenvolvidas duas mesas redondas:

- “Doutor, trouxe todos os meus exames cardiolégicos pra vocé ver: como
interpretar os principais exames da cardiologia no consultérios”, sob
coordenacao do Dr. Marcos Perillo

- “Como avaliar os exames de gasometria arterial” sob coordenacéo do Dr.
Jeffchandler, biomédico.

Participaram do Il EAM 1809 pessoas. Houve um alcance em nivel
nacional, com submisséo de trabalhos incluindo faculdades de S&o Paulo e de
Sergipe, com mais for¢a regional, havendo a presenca de académicos da PUC-
GO, UNIFIMES, UNIP, UNIRV e UNIFAN. Ocorreu também apresentacdes de
trabalhos académicos no formato de E-Posters. Os trabalhos que tiveram
destaques foram premiados com uma assinatura mensal da plataforma JALEKO
e SANARFLIX.
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Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA
Acdes do Curso de Ciéncias Contabeis

O curso de Ciéncias Contabeis promoveu uma seérie de palestras visando
oportunizar a troca de conhecimentos e experiéncias entre estudantes e
profissionais renomados da contabilidade local, estadual e nacional.

e Sped Fiscal desafios das empresas contabeis:

Desenvolvida pelo palestrante Walteno Antunes dos Reis (contador e
empresario), promoveu estudos e reflexdes referentes ao Sistema publico
de escrituracao digital, enfatizando a area contébil. Analisaram a interface
da ferramenta em que sdo transmitidos os lancamentos contabeis;
verificaram procedimentos para organizacdo de langcamentos contabeis
no SPED que devem ser transmitidos, livro diario, livro razdo e livro
balancetes, etc.

e Contador empreendedor: o profissional imprescindivel para as
organizacoes.

Proferida por Ranniel Martins Silva (contador, conselheiro do CRC-GO,
perito) essa palestra teve o intuito de falar sobre a importancia dos
escritérios de contabilidade e obrigacfes inerentes a area no periodo
inicial da pandemia causada pelo COVID-19: recélculo de impostos,
informacgdes para o fisco, rescisdo de contrato de trabalho, suspenséo de
contratos etc.;

e E-social desafios e beneficios para as empresas:

Desenvolvida pelo palestrante Walteno Antunes dos Reis (contador e
empresario), promoveu reflexdes e estudos sobre os procedimentos a
serem adotados ao utilizarem o sistema informatizado da Administracao
Publica, o eSocial. Os académicos desenvolveram alguns procedimentos
contabeis para o célculo de obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, assim também como procedimentos utilizados para encaminhar
essas informacgdes pelo eSocial

e Papel do contador na prestacéo de contas eleitorais:

Proferida por Weberth Fernandes (contador, auditor, conselheiro do CFC
e coordenador nacional do projeto CFC jovem), teve a finalidade de
promover debates sobre o papel do contador na prestacao de contas dos
Partidos Politicos, evidenciando as atividades dos contadores, tendo em
vista que este profissional desenvolve o trabalho, desde as classificagdes
contabeis as digitacdes das movimentacdes financeiras das arrecadacdes
e 0s gastos de campanha, bem como, ao final da elaboragao do trabalho
desenvolvido, apresenta como resultado as pecas contabeis.
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Os impactos da pandemia na economia mundial e nas empresas:
Necessidade de estimativas e evidenciacdo de provisdes de perdas nas
Demonstracfes contabeis. - Palestrante: Gilmar Wisnievski

A contabilidade Internacional e o futuro da Profissdo Contabil -
Palestrante: Pedro Omar de Azeredo Filho.

Lideres de Sucesso sabem desenvolver o Soft Skills - Palestrantes: Valdir
Mendonca e José Rafael de Medeiros.

Acdes dos Cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis

Em um trabalho de integracdo entre corpo docente e discente, 0s cursos de
Administracdo e Contabilidade promoveram as seguintes palestras:

Inteligéncia Emocional: tempo pandemia - Palestrante: Dr. Gilson
Caetano.

Eneagrama e Lideranca - Palestrante: Claudia Venturine.

Inteligéncia Emocional e Hipnose - Palestrante: Inima indio do Brasil
Junior

Mercado Financeiro e Investimentos - Palestrante: Iniméa indio do Brasil
Junior
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Instituto Superior de Educagéo - ISE

Ac0Oes do Nucleo Comum das Licenciaturas

e Paradas pedagogicas - Centro de Estudos

No segundo semestre de 2019 foram implementadas no Centro de Estudos as
paradas pedagdgicas que continuardao ao longo dos semestres letivos de 2020.
O publico alvo € composto pelos académicos de licenciaturas que fardo o Enade
em 2020/2, porém, ha a possibilidade de que os professores de outras turmas
levem seus académicos para participarem das paradas desde que insiram-nas
em seus planos de ensino e a elas atribuam objetivo pedagdgico. Todos os
participantes serdo contemplados com declaracdo de 3 horas complementares.

Palestra: Contextos histdricos, sociais, culturais e concepc¢des de Educacao.
Profé. Fernanda Laura
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e Encontro das Licenciaturas em Histoéria, Letras e Matematica

poliSintese M ALFREDO NASSER Doé;g?g%ﬂm
ENCONTRO DAS LICENCIATURAS

HISTORMA — LETRAS — MATEMATICA

@ /7\ PLANEJAMENTO E AVALIAGAO EDUCACIONAL
- a <
& W/ 08/06 AS 19 horas

Me. Bruno silvestre  Me. Sueli de Paula

4 w @ EDUCAGAO E DIVERSIDADE
» 09/06 AS 19 horas

Dro. Marcia Hizin

e*, DO FAZER AO ENSINAR CIENCIA: A IMPORTANCIA
;3 - DA PESQUISA NA FORMAGAO DE PROFESSORES

Marijar um Aok i nd 10/06 AS 19 horas

@ LIVE ()

CANAL: Instituto Superior de Educagao - UNIFAN
youtube.com/channel/UCQASIPOOrFBDCUSRXYBJ0SQ

C(muIPJ

@Oﬂ

Newton Monteiro  Kelen Michela Giselle Garcia

Em uma parceria dos Cursos
de Licenciatura de Historia,
Letras e Matemética da
UNIFAN e os grupos de
estudos Dona Alzira e
Poli(s)inteses, foi realizado
um ciclo de debates das
licenciaturas no més de junho
de 2020.

Foram abordados temas
como planejamento e
avaliacao educacional,
educacédo e diversidade e a
formacdo do pensamento
cientifico, com a presenca de

professores da Instituicdo e de outras instituicbes, e de académicos e egressos

do Instituto Superior de Educacéo.
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Primando pela qualidade de ensino da Institui¢cdo, no dia 11 de novembro
de 2020, em contexto de pandemia e isolamento social, ss professoras Lucirene
Ferreira e Elisabete organizaram o encontro integrado levando “A gamificagao
na abordagem da Educacdo Ambiental: Integracdo de conhecimentos entre
Histdria, Matematica e Odontologia.”

as 19hrs

Plataforma Zoom

stovo Chaves
ntista (UFG)

utorando em Odontologia (UFG)
1 ot de Endodontia - UNIFAN  Professor dos Di

ote Mezquita
feio Ambiente
curso de Matematico o Educagéo =
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Ac0bes do Curso de Histoéria
e Lives

Histéria Ambiental: Pesquisa, Concepc¢des e Ensino. Palestrantes: Dra. Regina
Horta; Pos-doutora Gercinair Silvério

(%LIVE

WEBINAR

Atividade Pratica Integradora

HISTORIA AMBIENTALS:
PESQUISA, CONCEPCOES E ENSINO

6O g

GERCINAIR SILVERIO REGINA HORTA LUCIRENE FERREIRA GISELLE GARCIA
POS M (+] M MESTRE EM HISTORIA MESTRE EM HISTORIA
PROFESSORA UEG PROFESSORA UFMG UNIFAN C GAO CURSO
b | Py
1 15 JUNII0 2020 e B
(519:00h HORAS COM CERTIFGAGHD
INSCRIGAD: UNIFAN.EDU.BR

‘ \“ AUR‘[DO NASSER

e Determinismo biolégico: um olhar nos estudos de género. Palestrante:
Po6s-doutora Maria do Espirito Santo.

ZLIVE
CURSO DE HISTORIA.
DETERMINISMO BIOLO'(;ICO:
UM OLHAR NOS ESTUDOS DE GENERO

MARIA DO ESPIRITO SANTO  LUCIRENE FERREIRA GISELLE GARCIA

POS-DOUTORADO EM HISTORIA MESTRE EM HISTORIA CULTURAL COORDENADORA DO CURSO DE
PROFESSORA PUC PROFESSORA UNIFAN HISTORIA - UNIFAN

A0 VIVO Q)zoom

¥ 21DEAGOSTO 1D DA REUNIAO: 949 8979 3663
SENHA DE ACESSO: 620847
(J19:00n

ALFREDO NASSER
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e Atividade Pratica Integradora - API - Estudos de género na historiografia:
concepcgdes, pesquisa e ensino. Palestrantes: Dr. Vinicius Novais;
Académico Moisés Borges da Silva.

e Aula de Estagio Supervisionado com o tema Historia, Cultura e
Representatividade Negra. Participacdo especial da professora
convidada Silvany Euclénio.

Acdes do Curso de Letras

e | COLOQUIO DE AVALIACAO DE LINGUAS: Avaliar é decidir, mas
como?

Em 03 junho de 2020, o Curso de Letras realizou o seminario em
avaliacdo de linguas intitulado “Avaliar € decidir, mas como?”.

O evento contou com a presenca da prof. Dra. Gladys Quevedo Camargo
(UnB) e com professores e académicos do Curso de Letras da UNIFAN. As
inscricbes foram totalmente feitas online, sem custo para os estudantes, e o
evento foi transmitido por meio da plataforma Zoom e Youtube.

Os estudantes elaboraram perguntas antes e durante o evento. Os professores
da UNIFAN também apresentaram reflexdes e questionamentos sobre o tema.

e MESA-REDONDA: TENDENCIAS  CONTEMPORANEAS EM
LINGUISTICA APLICADA - CURSO DE LETRAS - PESQUISAR 2020
(Prof. P6s Dra. Barbra do Rosario S Silva (UFG); Prof. Dra. Suelene Vaz
da Silva (IFG); Prof. Me. Liberato Silva dos Santos (IFG); Mediadora: Prof.
Me. Fernanda Franco Tiraboschi (UNIFAN))

A mesa-redonda discutiu as tendéncias na area de Linguistica Aplicada e
apresentou as experiéncias dos debatedores em acdes de pesquisa, ensino e
intervencdo em contextos em que as questdes de linguagem como pratica social
assumem uma demanda por iniciativas inclusivas empoderadoras de sujeitos em
condicao de desfavorecimento social.
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e FORMACAO E CARREIRA DO PROFESSOR DE LINGUAS NOS
ESTADOS UNIDOS (Prof2 . Dra Cristiane Galvao (Conejo Valley Unified
School District)

Ex-docente do Curso de Letras do Centro Universitario Alfredo Nasser, a
professora Cristiane Galvao atua no sistema educacional da regido de Los
Angeles, Califérnia — EUA. Nesta apresentacao, ela conta sua experiéncia de
passar pelo rigoroso sistema seletivo para professores daquele pais e faz
reflexdes sobre seu trabalho que envolve o acolhimento linguistico de
estrangeiros no sistema educacional publico da Califérnia.

e DIALOGOS INTERCULTURAIS: LITERATURA, HISTORIA E
DECOLONIALIDADE (Prof. Ma. Tathiana Cassiano (UDESC); Prof. Dra.
Fernanda Alencar (UnB); Prof. Dra. Fernanda Mota (UFBA); Mediadores:
Prof. Ma. Fernanda Franca Tiraboschi (UNIFAN); Prof. Dr. Kesley Mariano
da Silva (UNIFAN))

Na mesa-redonda ‘Dialogos interculturais: literatura, histéria e
decolonialidade’, as palestrantes discutiram sobre a interseccao entre literatura,
cultura e histdria na educacao literaria em lingua inglesa em uma perspectiva
decolonial. As participantes enfatizaram a importancia de assumir uma postura
decolonial, de modo a criar espacos para dialogos criticos e interculturais com
as vozes que tém sido apagadas do canone literario e invisibilizadas nos
curriculos de educacao literaria tanto nos ambitos académicos quanto escolares.

Acbes do Curso de Matematica
e Curso de extenséo

O curso de extensdo “O ensino e aprendizagem de Elipse” foi
desenvolvido pela prof. Esp. Kelen Michela Silva Alves e pela prof. Me
Juliane da Cruz Oliveira. Teve como objetivo vivenciar uma proposta em
gue os conceitos relacionados a elipse fossem construidos por estratégias
didaticas que utilizam um software de geometria dinamica, o Geogebra. A
escolha do software justificou-se pelo fato deste recurso permitir a
construgdo de figuras geométricas por meio de propriedades inerentes ao
conteudo trabalhado. A organizacdo das atividades iniciou com a
compreensao histérica do conceito de Elipse; em seguida, o0s
participantes se ambientaram ao Geogebra por meio da construcao de
conceitos elementares da Geometria e, finalmente, atividades que
permitiram a discussdo das propriedades desta cOnica por meio da
elaboracao e teste de hipdteses visualizadas com os recursos em 2D.
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e Palestras

- Uma Aplicacédo da Sequéncia de Fibonacci como Ferramenta de Suporte
ao Investidor no Mercado de Acdes

Ministrada pelo professor mestrando Marcelo Arriel Ferreira objetivou
explorar uma ferramenta do mercado financeiro construida sob uma
importante sequéncia numeérica, a sequéncia de Fibonacci. Os
académicos foram instigados a observarem graficos produzidos pela
ferramenta fazendo o reconhecimento dos valores maximos e minimos de
um preco de um ativo, assim como também, diante da movimentacao de
um ativo no grafico, analisarem pontos de retracdo possibilitando fazer
projecdes financeiras.

- Teorema de Pitdgoras: sequéncia didatica com o uso do geogebra

Ministrada pelo Professor mestrando André Luiz Gongalves, a palestra
objetivou apresentar os estudos de sua dissertacdo incentivando os
académicos a perceberem, enunciarem e comprovarem o teorema em em
diversas situacdes utilizando o software Geogebra.

e Apresentacédo de relato de experiéncia

A egressa Rosemeire Alves Miranda e o prof. Me Elias Rafael
apresentaram um relato de experiéncia aos académicos intitulado “A
utilizacdo da tabuada geométrica como acao pedagogica para 0 ensino.
Por meio de uma malha quadriculada, realizaram reflexdes que visavam
percepcdes e constru¢cdes geométricas conduzindo a compreensao de
célculos de multiplicacao.

e Aplicacdo de projeto vinculado a disciplina de computacdo aplicada ao
ensino da matematica.

Com a adocao do ensino remoto no sistema educacional, o professor Me.
Bruno Silvestre desenvolveu um projeto com o0s académicos de
matematica visando o estudos e reflexdes sobre o uso das tecnologias
digitais no processo pedagogico. Exploraram conceitos matematicos
utilizando os aplicativos Socrative, Kahoot, Winplot, Geogebra e
PhotoMath.

Acbes do Curso de Pedagogia

Com vistas a formacéo académica tedrico-pratica que repercuta e atenda
aos interesses sociais e da comunidade cientifica, a realizacdo dos seminarios

on-line buscaram aclarar a funcdo social do curso de Pedagogia,
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democratizando o acesso, uma vez que 0s eventos foram transmitidos via

YouTube compativel com dispositivos moéveis, desktop e streaming.

A escolha por transmitir o evento em plataforma aberta, de grande

conhecimento e uso popular favoreceu a participacédo e o compartilhamento das

lives realizadas. Os Webinars foram programados com antecedéncia, definindo-

se a tematica com base epistemoldgica que observasse os aspectos didatico-

pedagdgicos e garantisse uma linguagem acessivel ndo somente a comunidade

académica, mas a toda sociedade.

OBJETIVOS:

Integrar os académicos e professores do curso de Pedagogia, abordando
tematicas pertinentes e necessarias a formacdo e informacdo da
comunidade Universitaria;

Possibilitar a interacdo, com momentos de dialogo e reflexdo acerca das
guestdes sociais, em especial, da formacgédo docente dos académicos de
Pedagogia.

Engajar especialistas de outras instituicbes de ensino, aos docentes e
académicos do Centro Universitario Alfredo Nasser, alocando tempo para
elaboracdo de outros géneros discursivos, como artigos de opinido,
resenhas, artigos cientificos, livros, entre outros.

Integrar os diversos cursos do Centro Universitario Alfredo Nasser e a
comunidade universitaria as acdes voltadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia.

Webinars

1° Socializacao infantil em tempos de distanciamento social

2° Educacéo do século xxi no brasil num mundo pés-pandemia

3° Educacéao em tempos de pandemia: direito, desafios e perspectivas

4° Educacao e saude: dialogos possiveis/necessarios em tempos de pandemia

52 Seguranca para volta as aulas em tempos de covid-19: compreendendo os
protocolos

6° Contacdo de historias — herois (autora do livro: jane prado)

7° Técnicas de estudos para aulas remotas

8° Escola do século XXI - robdtica educacional nas escolas como ambiente
transformador
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Acdes do Grupo de Pesquisa Poli(s)intese

Processo seletivo para novos pesquisadores da comunidade discente.
Marcha Virtual da Ciéncia

Il Coléquio do grupo.

Curso de formacéo ministrado pelo pesquisador Edson Quaresma, da
Associacdo Cultura, Cidade e Arte, com o tema O principio do processo
de pesquisa (03 de outubro 2020).

e Curso online As novas tecnologias na Educacdo, em parceria com 0
Nucleo de Educacao a Distancia do Centro Universitario.

SBPC Regional Goias na
Marcha Virtual da Cién

20 ta

cia 2020

ira)

DIALOGOS VIRTUAIS:
A CRIATIVIDADE E A CIENCIA PELA VIDA

% poliSintese w. e i
o §

-

Para participar
https://meet.google.com/qji-w

O grupo Poli(s)intese promove o didlogo entre a rede de ensino e a
Universidade, incluindo os académicos de licenciatura nos debates. Realiza
também acdes formativas para professores.

ACOES DA POS-GRADUACAO

Durante o ano de 2020, o Centro Universitario Alfredo Nasser manteve
sua parceria internacional com a Universidade Lusofona de Lisboa para a oferta
de um programa interinstitucional de Mestrado em Ciéncias da Educacao. O
programa se constitui em um MBA (Master of Business Administration), com
50% dos créditos aproveitaveis para o Mestrado interinstitucional.
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Além deste programa, a UNIFAN oferece também diversos cursos de pos-
graduacéo lato sensu. Sao eles:

LISTA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO EM ANDAMENTO EM 2020

e Direito Civil e Processual Civil 2019 - 1
e Direito Civil e Processual Civil 2020-2

e Direito Penal, Criminologia e Processualistica Penal 2019 - 1

e Docéncia Superior em Matematica 2019 - 2

e Docéncia Universitaria 2018 - 2

e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 2019 - 2

e Executivo em Controladoria e Financas Corporativas 2019 - 2
e Farméacia Clinica e Prescricdo Farmaceutica 2019 - 2

e MBA/Mestrado em Ciéncias da Educac¢éo 2019-2

e Metodologias Ativas 2020 - 2

e Neuropsicopedagogia Institucional e Clinica 2019-1

e Neuropsicopedagogia Institucional e Clinica 2019-2

e Neuropsicopedagogia Institucional e Clinica 2020-1

Dimensao: Comunicacdo com a Sociedade

O Centro Universitario se preocupa em manter uma comunicacao
consistente, atualizada e transparente com suas comunidades externas e
internas. Para tanto, lanca m&o de recursos midiaticos, site préprio, marketing
institucional, sistema on-line, e-mails institucionais, reuniées e ainda conta com
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a CPA e Ouvidoria como elementos fundamentais do processo de comunicacéo
interna, didlogo e melhoria da qualidade das acdes do Centro Universitario.

Para atender a comunidade externa o Centro Universitario dispde da
Assessoria de Comunicacédo (ASCOM) que tem como objetivo divulgar acoes
da Instituicdo, intermediando-as entre a UNIFAN, a populacao e aimprensa;
do site como ferramenta importante para a comunicagcdo com 0S egressos e
de divulgacdo de seus eventos, aléem de ser também uma ferramenta
prestadora de servicos com informacdes e recursos de inscricbes e
certificacdes dos eventos realizados na Instituicdo; do marketing institucional
gue integra as acdes de comunicacdo com a sociedade divulgando os cursos,
0s eventos, as campanhas e desempenhos da Instituicao.

Internamente o Centro Universitario apresenta uma ampla rede de
comunicacdo necessaria a atender todas as demandas dos diferentes setores
e sujeitos da comunidade académica. Assim, lanca méo do sistema on-line,
importante ferramenta que permite o compartilhamento, arquivamento e
didlogo das rotinas administrativas e académicas da comunidade interna, tanto
pelos gestores, os funcionarios técnico-administrativos e pelos corpos docente
e discente. Para atender as demandas especificas de académicos e
professores, conta com as coordenagdes de cursos que, estando diretamente
ligadas a esse publico, sdo subsidiadas por processos de atendimento voltados
a resolucdo de problemas. As coordenacfes também executam papel na
comunicacdo por meio do dialogo que estabelece com grupos de e-mails de
turmas e docentes.

Sabendo da necessidade de uma comunicacéo efetiva entre todos os
departamentos e pessoas, a Instituicdo também disponibiliza e-mails
institucionais a cada funcionario técnico-administrativo e professores por meio
da qual sao formalizadas as comunicacdes, solicitacbes, demandas e
solugdes. Outro instrumento efetivo de comunicagao interna séo as reunides
ordinarias entre todos o0s departamentos. O corpo docente reune-se
ordinariamente duas vezes por semestre de forma a alinharem as diretrizes
institucionais para cada curso e em reunides extraordinarias. Semanalmente
acontecem também reunides com os coordenadores de cursos e a Pro-
Reitoria Académica, momentos em que Sao comunicados 0S processos em
andamento e as a¢des conforme o planejamento institucional e semestral.
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Dimensao: Politica de Atendimento aos Discentes

O Centro Universitario de Aparecida de Goiania oferece atendimento ao
seu corpo discente nos mais variados aspectos, desde o elementar atendimento
ao alunado para informacBes e esclarecimento de duvidas quanto ao
atendimento pedagdgico, psicoldgico, cientifico e insercdo no mercado. Para
realizar essa ampla politica de atendimento aos seus alunos a Instituicdo lanca
mao de diversos recursos, dentre os quais:

e Departamento proprio de atendimento ao aluno que se propde a fornecer

informacdes e esclarecer davidas dos discentes;

Atendimento pedagdgico pelos coordenadores do curso;

NATPSI que oferece atendimento psicolégico, pedagogico e
massoterapéutico aos académicos da Instituicao;

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), que
estimula e apoia trabalhos de pesquisa interdisciplinares, com a
participacéo de alunos de graduacéo, na condicdo de bolsistas;

e Contratos e convénios com programas de bolsas - Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Goias que disponibiliza 20 bolsas
integrais e semestrais para os reeducandos do regime semiaberto do
Sistema Prisional do Estado de Goias; do programa Universidade para
Todos (PROUNI), com bolsas integrais e parciais e mantém convénio com
a Organizacdo das Voluntarias de Goias (OVG), por meio do Programa
de Bolsas Universitarias;

e Apoio financeiro e logisticos para participacdo e organizacdo de eventos,
as Ligas Académicas e Atléticas e alunos com desenvolvimento de
pesquisa orientadas por docentes institucionais;

e Programa de Acompanhamento dos Egressos com o0 objetivo de
acompanhar os egressos e sua inser¢do no mercado de trabalho, bem
como sua evolucao na carreira.
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo: Politicas de Pessoal

Como parte das acdes de formacao para os docentes em época de pandemia, o
Centro Universitario promoveu dois encontros para auxiliar os coordenadores de
curso e os professores a se familiarizar com as ferramentas para as aulas
remotas. As acBes foram ministradas pelo prof. Dr. Fabio Marques de Almeida
primeiro para os coordenadores - em 31/07/2020 - e depois para os professores
- em 03/08/2020.

e Metodologias ativas e sua aplicacao utilizando o Zoom - (formacao para
coordenadores)

e Ferramentas digitais para aulas mais interativas (sincronas) - (formacao
para professores)

Dimenséo: Organizacédo e Gestéo da Instituicao

Em relagdo a estrutura de organizacao e gestao, a UNIFAN passa a ter
uma nova configuracdo a partir da conquista da organizacdo académica de
Centro Universitario, sendo seu Conselho Superior (CS) e Orgéos Colegiados
Deliberativos e Executivos assim constituidos:

O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa, em matéria administrativa, didatica, cientifica e
disciplinar é constituido:

l. pelo Chanceler, seu Presidente;

Il. pelo Reitor;

lll. pelo Vice-Reitor;

IV. pelo Pré-Reitor Académico;

V. pelo Pro-Reitor de Relagdes Institucionais;
VI. pelo Pré-Reitor de Desenvolvimento;

VII. pelo Pro-Reitor de Financgas;

VIII. pelo Pré-Reitor de Controladoria;

IX. pelo Pré- Reitor de Extensdo e Apoio Estudantil;
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X. pelo Pro- Reitor Juridico

XI. por 1 (um) representante dos coordenadores de curso;

XIl. por 1 (um) representante do corpo docente, por Instituto;
XIIl. por 1 (um) representante do corpo discente, por Instituto; e,

XIV. por 1 (um) representante do corpo técnico administrativo.

O Centro Universitario Alfredo Nasser estrutura-se por meio da articulagéo
entre seus Orgédos Colegiados Deliberativos e Executivos.

Sao Orgaos da Administracdo Superior:
I. Conselho Superior (CS);

Il. Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Cultura (CEPEC);

lll. Chancelaria;
IV. Reitoria;

V. Vice-Reitoria;
VI. Pro-Reitorias:

a) Académica,

b) de Relac¢Bes Institucionais,

c) de Financas,

d) de Desenvolvimento,

e) de Controladoria,

f) de Extenséao e apoio estudantil e,
g) Juridica.

Os Orgaos Colegiados Deliberativos e Executivos componentes da Estrutura
Organizacional do Centro Universitario sdo regulamentados a partir deste
Regimento Interno e subordinados aos Orgdos da Administracdo Superior,
assim identificados:

l. Os Orgaos da Administracdo Académica:
a) Nucleo de Formacao Continuada;

b) Os Institutos Superiores, 6rgados executivos que congregam
cursos de areas afins, subordinados as Pré-Reitorias, para a
realizacdo de atividades fins: Superior de Educacéao (ISE);
Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA); Ciéncias da Saude (ICS);
Ciéncias Juridicas (ICJ); e, Ciéncias Exatas (ICE);
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c) Coordenacéo, Colegiado e Nucleo Docente Estruturante de
Curso;

Il. Os Orgdos Suplementares:

a) Assessoria de Comunicagao e Marketing;

b) Geréncia de Informética;

c) Geréncia de Tesouraria;

d) Geréncia de Contabilidade;

e) Geréncia de Secretaria,

f) Geréncia de Expedicao e Registro de Diplomas;

g) Geréncia de Biblioteca;

h) Coordenacédo de Atendimento ao Discente;

i) Coordenagédo Administrativa;

j) Coordenacédo do Nucleo de Apoio Terapéutico e Psicopedagdgico;
k) Coordenacéo de Estagios;

[) Coordenacéo de Laboratorios;

m) Coordenacéo de Ensino a Distancia;

n) Coordenacéo de Convénios;

0) Coordenacdo do Nucleo de Formacao Continuada;

p) Comisséao de Conciliacdo e Sancdes Disciplinares;

g) Comissao de Processo Seletivo;

r) Comissao de Supervisdo e Monitoramento de Acervo Académico;
s) Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes;

t) Comissao Propria de Avaliacéo;

u) Comité de Etica em Pesquisa;

v) Conselho da Editora do Centro Universitario Alfredo Nasser.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao: Infraestrutura Fisica

Durante o ano de 2020, a UNIFAN procurou se adaptar ao contexto da
pandemia por Covid-19 e a exigéncia de realizacdo de aulas na modalidade
remota. Nesse sentido, no primeiro semestre, os professores procuraram utilizar
diversas ferramentas digitais comerciais para realizagao das aulas. No segundo
semestre, a InstituicAo contratou os servicos da empresa Zoom Video
Communications, Inc., cujo aplicativo possibilita a realizacdo de aulas por meio
de videoconferéncia. Além disso, o sistema académico da Instituicdo foi
atualizado para comportar a postagem de materiais e atividades e a aplicacéo
de provas remotas.

Foram também providenciadas reformas no prédio do Centro
Universitario. Dentre essas acbOes destacam-se as adaptacdes dos
departamentos para o atendimento dos estudantes de acordo com os protocolos
de seguranca sanitaria. A remoc¢ao das cadeiras e instalacdo de vidragas foram
algumas medidas que visaram aumentar a seguranga dos estudantes e
colaboradores.

\

Fachada do Centro Universitario pela Avenida Bela Vista

A Biblioteca dos cursos da area de saude também teve uma reforma da
fachada. Igualmente, as entradas da Instituicdo passaram por reformas da
fachada, o que deu um aspecto mais acolhedor e apresentavel.
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BIBLIOTECA

Nova fachada da biblioteca do Instituto de Ciéncias da Saude - ICS
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