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INTRODUCAO

De acordo com o art. 11 da Lei do SINAES, a Comissao Propria de Avaliacao
(CPA) deve ser responsavel pela conducdo dos processos de avaliacdo interna e
pela sistematizacdo e organizagédo de informes solicitados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

E de suma importancia que a CPA assuma a responsabilidade de tais
avaliacbes, ndo apenas como uma exigéncia legal, mas como possibilidade de
garantir a qualidade do ensino. Nesse contexto, € imprescindivel que as
autoavaliacbes sejam consideradas como uma estratégia valiosa para o
desenvolvimento do autoconhecimento institucional. Essas avaliacbes fornecem
informacgdes importantes que orientam as atividades académicas e administrativas
das IES.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) tem como objetivo coordenar a
avaliacdo institucional de forma educativa, fornecendo a comunidade elementos
relevantes para a formulacdo e implementacdo da politica de desenvolvimento da
Unifan em consonancia com a sua missdo, conforme estabelecido no seu PDI.
Nesse sentido, é fundamental ressaltar que a CPA desempenha um papel crucial na
construcdo do dialogo entre a gestdo da instituicdo e a comunidade académica,
reforcando a necessidade da participacdo ativa de todos os segmentos da Unifan
nos processos de autoavaliacdo institucional, incluindo estudantes de graduacao e
pés-graduacéo, técnicos-administrativos, professores, gestores e representantes da
sociedade civil organizada.

Dessa forma, a CPA busca promover, por meio da autoavaliacao institucional,
a gqualidade académica do Centro Universitario Alfredo Nasser (Unifan) relacionado
ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo. Semestralmente, a CPA conduz
processos de avaliacdo que contemplam os cinco eixos do sistema de avaliacdo do
Inep: (1) planejamento e avaliacdo institucional; (2) desenvolvimento institucional; (3)
politicas académicas; (4) politicas de gestdo; (5) infraestrutura fisica. Além disso,
como componente das politicas de ensino, a CPA administra ao final de todos os
semestres a Avaliagdo Interdisciplinar de Desempenho do Estudante (AIDE),
desenvolvida por uma equipe de professores, anbnima, que elabora questdes
inéditas a partir de especificacdes baseadas nas portarias de formacgdo geral do
ENADE.

Considerando que 0s processos autoavaliativos representam uma



oportunidade continua de repensar 0 ensino e outras praticas realizadas pelo Centro
Universitario Alfredo Nasser, a CPA divulga o Relatério Anual de Autoavaliacéo
Institucional referente ao ano de 2022. Esse documento, que deve subsidiar as
avaliacdes externas, fomentar a cultura avaliativa e fornecer informacgdes Uteis para
o planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao aperfeicoamento da Unifan,

consolida a avaliagdo interna da instituigao.

Dados da Instituicéo

A histéria da Instituicdo de Ensino Superior (IES) Alfredo Nasser teve inicio
com a implantacdo da primeira unidade de ensino pelo professor Alcides Ribeiro
Filho, na divisa da Vila Brasilia com o bairro Jardim das Esmeraldas, em Goias. Em
1972, a escola foi nomeada em homenagem ao politico Alfredo Nasser. A escola
cresceu juntamente com a regido e, em 1985, o professor Alcides fundou a
Associacdo Aparecidense de Educacdo (AAE) para criar e manter escolas de todos
0s niveis para oferecer educacdo de qualidade a populacdo. No inicio dos anos
2000, a instituicao iniciou suas atividades de ensino superior e foi renomeada para
Faculdade Alfredo Nasser. O processo para se tornar um Centro Universitario
iniciou-se com a criacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e, apés 17
anos de adequacfes, a autorizacdo do MEC veio em 28 de agosto de 2020,
transformando a Faculdade em Centro Universitario UNIFAN.

O Centro Universitario Alfredo Nasser destaca-se pelo seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), que estabelece a sua missao, visdo e valores,
além de objetivos para o triénio do PDI 2022-2025. Durante este periodo, foi definida
a seguinte missao: oferecer condi¢des para a qualificacao profissional do académico
aliada a principios de cidadania, de diversidade cultural e de consciéncia ambiental
na sociedade contemporanea. Os objetivos estratégicos da instituicdo, elencados no
artigo mencionado, tém como foco a melhoria continua da qualidade da educacgéo
superior oferecida, a saber: elevar a qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo; - monitorar, padronizar e aprimorar 0S processos administrativos;
aperfeicoar as estratégias de comunicacdo interna e externa; inserir atividades

institucionais nas praticas da sociedade.



A Comisséao Propria de Avaliacao

Desde sua instalacdo em fevereiro de 2005, por meio da Lei 10861,
conhecida como Lei do Sinaes, a CPA da Associacdo Aparecidense de Educacéo
tem se mantido em pleno funcionamento. Durante todos esses anos, a comissao
tem se esforcado para aprimorar Seus processos e instrumentos avaliativos,
incluindo a utilizacdo de recursos tecnoldgicos para a publicacdo de enquetes
institucionais e para a realizacdo da Avaliacdo Interdisciplinar de Desempenho do
Estudante (AIDE). Além disso, sdo promovidos eventos de divulgacdo, como o
Seminario Interdisciplinar de Avaliacdo da Educacdo Superior (SIAES), para
apresentar e discutir os resultados das enquetes institucionais e promover um

momento de escuta das aspiracfes da comunidade académica.

A autoavaliacao

Como responsavel pela coordenacao dos processos avaliativos na instituicéo,
a CPA desenvolveu um Plano de Autoavaliagéao Institucional para o ciclo 2022-2025,
que inclui as seguintes etapas: sensibilizacdo da comunidade universitaria,
elaboracdo dos instrumentos de avaliagdo, coleta e sistematizacdo de dados,
analise e diagnéstico da realidade institucional, divulgacdo dos resultados parciais,
proposicdo de acdes e avaliacdo das metas estabelecidas. Esse Plano apresenta
metas de avaliacdo que enfocam politicas académicas relacionadas a gestéo,
pesquisa, extensdo e ensino. Tais metas visam aprimorar e fortalecer a qualidade
académica da instituicdo, proporcionando uma formacéo sélida e de exceléncia aos
seus estudantes.

A CPA reconhece que as autoavaliacbes s&do processos dinamicos e
continuos, o que implica a necessidade de revisdo periédica dos instrumentos e
procedimentos avaliativos. A meta € aprimora-los de modo a identificar com maior
precisdo os pontos fortes e fracos referentes as praticas institucionais, além de
adapta-los aos cenarios externo e interno em que se encontra a IES.

E importante ressaltar que os dados coletados nas avaliacdes de cursos
passam por uma sistematizacdo que possibilita a analise da realidade de cada curso
por seus gestores. A divulgacéo dos resultados ocorre em reunides do Colegiado de
Coordenadores com a Pro-Reitoria Académica, durante o SIAES, por meio de e-

mails enviados aos departamentos com os resultados de seus respectivos cursos.
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EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIAQAO INSTITUCIONAL
Dimenséao 8 - Planejamento e Avaliacao

Em setembro de 2022, a CPA/AAE finalizou a redacéo e deu publicidade ao
seu projeto de autoavaliacdo do Centro Universitario Alfredo Nasser para o ciclo
2022-2025. Este projeto segue o encerramento do ciclo anterior e estabelece novos
elementos a serem observados durante o periodo, ao mesmo tempo em que
mantém como prioridade a avaliagdo continua de outros aspectos da Instituicao.
Deste modo, a CPA continuara acompanhando a qualidade do ensino, a
comunicacao interna e externa e 0os egressos. Por outro lado, o projeto coloca como
novos temas a avaliacdo da internacionalizac&o, a curricularizagdo da extenséo, o
desenvolvimento da pesquisa e a oferta de EaD, uma vez obtida a autorizacéo para

esta modalidade de ensino.

A internacionalizacdo é um tema relevante para a Unifan em decorréncia do
desenvolvimento institucional alcancado nos ultimos anos e que tem resultado em
diversas parcerias para mestrados internacionais. Ao mesmo tempo, este cenario
exerce uma pressao para o aumento da producdo cientifica, que conjugada a
institucionalizacdo do CEP/Unifan, resulta em uma maior produgcdo e preocupacao
com a producdao cientifica. Por sua vez, com a vigéncia da Resolucdo MEC/CNECES
n® 7, de 18 de dezembro de 2018, que dispde sobre a curricularizacdo da extensao,
surge a necessidade da InstituicAo promover cada vez mais parcerias e acoes
sociais que possam trazer contribuicbes para a sociedade local e que também
favorecam a formacéo cientifica e cidada dos estudantes de graduacao. Finalmente,
as pressdes mercadolégicas e as mudancas sociais nos habitos criam um cenario
propicio para a implantacdo do ensino a distancia. Todas estas iniciativas sao
projetos ja em andamento na Unifan, mas que também tendem a experimentar um
crescimento acentuado, ao passo que um cenario semelhante, mas externo, se
desenha em outras instituicdes de ensino superior. Assim, a avaliacdo destes
campos de atuacdo se coloca como uma meta prioritaria para a CPA do Centro
Universitario, cujas agbes devem se concentrar na verificagdo da existéncia de
politicas académicas bem delineadas, com uma consequente operacionalizagdo

adequada.

Neste sentido, no primeiro ano do ciclo vigente se verifica a existéncia de um



projeto _destinado a avaliacdo de aspectos continuos da atuagéo institucional ao

mesmo tempo em se constata novas metas para a CPA.

Em adicdo as metas esbocadas, a atuacdo da Comissao Prépria de Avaliacéo
precisa se caracterizar pela melhoria continua da analise dos dados, por uma
comunicacdo mais eficiente com as comunidades interna e externa e com o
compromisso de promover a cultura de avaliacdo. Estas metas estdo delineadas no
projeto do ciclo 2022-2025. Por este motivo, ja no final do ciclo anterior, a CPA
procurou elaborar relatérios analiticos que oferecem uma apreciacao qualitativa mais
acurada das conquistas e problemas do Centro Universitario. Para cada eixo e
dimensdo da Lei do SINAES, os relatorios passaram a contar com quadros
resumitivos organizados em trés categorias: sucessos, insucessos e sugestdes. Esta
maneira de apresentar os resultados se soma a apresentacdo de dados
quantitativos das enquetes da CPA e a descricdo das a¢bBes desenvolvidas no
Centro Universitario em um periodo delimitado. O resultado € uma visdo mais
abrangente e qualitativa, registrada em um documento de facil leitura. Além disso, a
CPA elaborou uma verséo resumida de seu relatério, contendo apenas os quadros
avaliativos. Esta préatica devera ser mantida ao longo do ciclo e permitira um olhar

comparativo entre ciclos.

Embora seja um ponto sensivel do trabalho da Comissédo, a busca pela
sensibilizacdo da comunidade académica devera prosseguir ao longo do ciclo. Em
2022, novas enquetes foram lancadas e respondidas por um namero significativo de
estudantes. Além disso, no final de 2022, foram iniciados os preparativos para a
realizacdo do SIAES (Seminario Interdisciplinar de Avaliacdo da Educacgao Superior)
em fevereiro de 2023. Este € o principal evento de divulgacdo e discussdo dos
resultados das avaliacbes promovido pela CPA. Estas acfes continuas tém um
papel importante na manutencao da cultura de avaliacdo. No entanto, constata-se a
necessidade de aprimorar ainda mais as acdes de divulgacdo com uma abrangéncia
mais significativa que torne a CPA ainda mais conhecida entre os estudantes e que
fortaleca a confianca da comunidade académica no seu papel institucional.
Sobretudo € urgente desenvolver acdes entre os membros do corpo docente, ainda
pouco participativos nas acdes da CPA e raramente incentivadores da participacao
estudantil. Estas acdes ainda se mostraram timidas em 2022, o que ilustra a
necessidade de aprimora-las.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL


https://docs.google.com/document/d/1aPIp0j_h72BtLhy_3Bfwgry_nlTNGXAr/edit?usp=sharing&ouid=104797077388375824040&rtpof=true&sd=true

Dimensado 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

E importante ressaltar que a missdo da Unifan € qualificar o académico para
atuacdo profissional na sociedade contemporédnea com base nos principios da
cidadania (PDI 2022-2026, p. 13). Isso reflete 0 compromisso com a educacao de
qualidade e com a formacéo de profissionais que atuem de maneira competente e
ética na sociedade contemporanea. A instituicdo visa qualificar seus académicos,
fornecendo-lhes conhecimentos consolidados e atualizados, habilidades praticas e

valores éticos, fundamentados em principios da cidadania.

Além de formar profissionais qualificados e éticos, a Unifan tem o
compromisso com o projeto social de desenvolvimento do municipio de Aparecida e
0S municipios vizinhos. A instituicdo entende que sua responsabilidade social vai
além das atividades académicas e busca contribuir para o desenvolvimento

econdmico, social e cultural da comunidade local.

Para cumprir esse compromisso, a Unifan desenvolve projetos de pesquisa e
extensdo universitaria em parceria com empresas, organizacfes da sociedade civil
e 0rgaos governamentais. Através dessas iniciativas, a instituicdo busca promover o
desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social, a cultura empreendedora e a

inovacao tecnologica.

O Centro Universitario Alfredo Nasser tem apresentado um crescimento
significativo, o que tem impulsionado a busca por novas oportunidades de atuacgéo.
Para tanto, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2022-2026) foi elaborado,
estabelecendo metas a serem alcancadas nos proximos anos em consonancia com
as diretrizes legais e as demandas da sociedade. Ademais, tem investido cada vez
mais em politicas de internacionalizacdo para oferecer a comunidade interna e
externa oportunidades de intercambio e aprimoramento académico. No final de
2021, a instituicdo estabeleceu uma parceria com a Miami University of Science and
Technology (MUST), abrindo um leque de opc¢Oes de mestrados a partir do ano
letivo de 2022.

Os alunos, professores e técnicos administrativos da Unifan contam com
condicbes exclusivas para se inscreverem nos programas, além de uma equipe
especializada que ira auxilia-los em todo o processo de sele¢éo e matricula. E uma
oportunidade aprimorar sua formagdo académica em uma instituicAo renomada
internacionalmente, por meio de cursos de mestrados em diversas areas oferecidas
pela MUST, como Administracdo, Desenvolvimento de Negocios e Inovacéao,
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Negdcios Internacionais, Estudos Juridicos, Tecnologias Emergentes em Educacéo,

Gestéo de Cuidados da Saude, Marketing Digital e Psicologia Organizacional.

A parceria com a MUST é um passo importante para a internacionaliza¢cédo da
Unifan, proporcionando aos alunos a possibilidade de vivenciar experiéncias
académicas e culturais enriquecedoras em uma das principais instituicbes de ensino
do mundo. Com a ampliacdo de suas politicas de internacionalizacdo, a Unifan
segue comprometida em oferecer aos seus alunos um ensino de qualidade e

prepara-los para um mercado de trabalho cada vez mais globalizado e competitivo.

No inicio de cada semestre letivo, as coordenacdes receberam formacéao
sobre a teméatica avaliagdo e elaboracdo de questdes. Essa iniciativa teve como
propésito aprimorar a qualidade das avaliacdes e fortalecer a formacao critica dos
estudantes. As formacdes contaram com a presenca de especialistas na area, que
compartilharam conhecimentos e técnicas para elaboracdo de questfes. O objetivo
€ gue os coordenadores sejam disseminadores da organizacdo e elaboracao de
avaliagGes no ambito de seus cursos.

Além disso, visando fortalecer o didlogo entre os coordenadores de curso e a
Pro-Reitoria académica ocorre semanalmente de reunides. Nesses encontros, 0s
coordenadores tém a oportunidade de discutir questdes no ambito institucional, tais
como acdes para fortalecimento da pesquisa, inovacdo e extensdo, além de temas

relacionados a gestdo académica.

Foto 1 - Curso de Capacitacdo de Coordenadores da Unifan

Ocorreram também, no inicio de cada semestre letivo, reunides da Pro-
Reitoria Académica com o corpo docente com o fim de apresentar as metas e 0s

objetivos a serem conquistados ao longo de 2022.

Um ponto importante discutido em reunifes de coordenadores com a Pro-
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Reitoria Académica diz respeito as atividades de Extensdo da Unifan. A instituicao
acredita que a extensdo universitaria € uma das formas efetivas de promover a
inclusdo social, o desenvolvimento regional e o engajamento com a comunidade.
Nesse sentido, vem se aprimorando na promocdo de politicas e praticas
extensionistas. Como resultado, em abril de 2022, foi publicado o Regulamento das
Atividades de Extens&do da instituicdo, com o objetivo de contemplar diversas
modalidades de acdes extensionistas, tails como projetos, programas, Ccursos,

eventos e prestacao de servigos.

O regulamento estabelece diretrizes para a organizacdo e desenvolvimento
das atividades de extensdo, bem como os critérios de avaliacdo e acompanhamento
das acbes. Além disso, o documento define os papéis e responsabilidades dos
envolvidos na execucdo das atividades. A criagdo do regulamento reforca o
compromisso da Unifan com a extens&o universitaria, oferecendo aos seus alunos a
oportunidade de se engajar em projetos que contribuam para a transformacéo social

e para o desenvolvimento da regido.

Outras atividades da Unifan, em 2002, que merecem destaque referem-se a
promocdo de politicas que valorizam a pesquisa académica e a producdo de
conhecimento cientifico. Para tanto, a instituicdo vem investindo na oferta de bolsas
de iniciacdo cientifica, eventos e oportunidades formativas para os professores e
académicos, bem como em uma estrutura que favoreca a realizacdo de pesquisas.

Destacamos as seguintes atividades:

e O Pesquisar: ocorrido no segundo semestre de 2022, o evento tem como
objetivo divulgar projetos de pesquisa e pesquisas de académicos, egressos,
docentes e pesquisadores da Unifan e de outras instituicbes de ensino
superior. Esse projeto busca integrar ensino, pesquisa e extensao,
promovendo o intercambio de saberes entre as diversas areas do
conhecimento.

e Programa Institucional de Bolsas de |Iniciagdo Cientifica
(PIBIC/UNIFAN): normatizado por editais anuais, esse programa seleciona
projetos de pesquisa com duragcdo de um ano de professores, tutores e
discentes pesquisadores da Unifan, visando estimular o desenvolvimento de
pesquisas de qualidade e formar novos pesquisadores.

e Editora Alfredo Nasser: objetiva incentivar e apoiar, em todas as areas do
conhecimento, as praticas da producéo cientifica, didatica, técnica, literaria e
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cultural da comunidade académica. Em 2022, a Editora publicou o segundo
volume da revista Psicologia em desenvolvimento, 0 nono volume da revista
académica do instituto de ciéncias Juridicas, o oitavo volume da revista
Saude & Ciéncia em acdo e a edicdo especial da revista académica

educacao e cultura em debate.

Essas iniciativas mostram que a Unifan esta comprometida em fomentar a
producdo cientifica e a formacdo de novos pesquisadores, oferecendo aos seus
alunos oportunidades de aprimoramento académico e de se engajar em projetos de
pesquisa de relevancia para a sociedade.

Apropriagao e usos dos resultados da autoavaliagéo

A Avaliacdo Institucional é um processo importante para o Centro
Universitario Alfredo Nasser (Unifan), que busca avaliar a qualidade dos servicos
educacionais oferecidos pela instituicdo. Na ultima avaliacdo, realizada em 2022/2,
foram contempladas trés dimensfes relevantes: a avaliacdo da comunicacao
institucional, a avaliacdo da resolucao de problemas pelas coordenacdes de curso e

a avaliacao da atuacao docente.

Na primeira dimenséo, a comunicacao institucional foi avaliada para entender
se o0s canais de comunicacédo disponibilizados pela Unifan sdo efetivos e acessiveis.
A comunicacdo institucional é essencial para manter a transparéncia e a confianca
entre a instituicho e os alunos, além de garantir o bom funcionamento dos

processos internos, cujos os resultados estédo no gréafico a seguir.

Grafico 1 — Comunicagdo da Unifan

Unifan se comunica bem com os estudantes na divulgagao de
servigos, eventos e decisdes institucionais?

u MNa maioria das vezes
u Nunca

Raramente
u Sempre
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Ja a segunda dimensdo, a avaliacdo da resolucdo de problemas pelas
coordenacdes de curso, avaliou a capacidade das coordenacdes em lidar com as
demandas dos alunos.

Gréafico 2 — Resolucgao de problemas pelas coordenag¢des de curso

0 que vocé afirma sobre a resolugao de problemas pela coordenagao
de seu curso?

= N&o apresentei problemas neste
semestre

= Problema nao resolvido e sem
explicagies

Problema ndo resolvide, mas a
coordenagdo explicou o que impediu a
solugao

= Problema parcialmente resolvido

= Problema totalmente resolvido

Por fim, a avaliacdo da atuacéo docente foi realizada em seis aspectos: plano
de ensino, ética docente, dominio do contetdo, metodologia, avaliacdo (conteudo e
técnicas) e relacdo teoria e prética.

Em relacdo ao Plano de Ensino pelos professores, constatou-se um alto

percentual de professores que o apresentam e debatem com seus alunos.

Gréfico 3 — Apresentacao e debate do Plano de Ensino

O corpo docente apresenta e debate o Plano de Ensino das
disciplinas?

= Néo, nenhum professor

= Sim, a maionia dos professores
Sim, a minoria dos professores

= Sim, todos os professores

Convém ressaltar que o Plano de Ensino define o percurso pedagdégico que
sera seguido ao longo do semestre, permitindo que tanto professores quanto alunos
tenham uma visdo geral do que sera estudado. Assim, é fundamental que os

professores apresentem um plano de ensino consistente e bem estruturado, que
14



contemple os objetivos de aprendizagem, as metodologias de ensino, as atividades
praticas e avaliativas e os contetdos a serem abordados.
A Avaliacdo CPA 2022 incluiu questdes importantes sobre o tratamento que

os professores oferecem aos estudantes.

Grafico 4 - Tratamento dos professores dado aos estudantes

O corpo docente trata os estudantes de maneira respeitosa e
ética?

0%

= Nao, nenhum professor

® Sim, a maioria dos professores
© Sim, a minoria dos professores
= Sim, todos os professores.

De acordo com os resultados obtidos, a maioria dos estudantes afirmou que
todos os professores tratam o0s estudantes com respeito e ética. Isso é
extremamente importante, pois indica que os professores estdo atuando de maneira

adequada e valorizando os alunos como individuos.

Outro questionamento realizado diz respeito ao dominio dos conteudos das

disciplinas por parte do corpo docente.

Grafico 5 — Dominio dos contetudos disciplinares pelo corpo docente

O corpo docente demonstra dominio dos conteudos das
disciplinas?

1%

= Nao, nenhum professor

u5im, a maioria dos professores
Sim. a minoria dos professores

» Sim, fodos os professores
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Os resultados da questdo, em que 56% afirmam que os professores
apresentam dominio dos conteldos e 38% dizem que a maioria apresenta dominio,
sdo um sinal de que ha espaco para melhoria. Nesse sentido, a CPA destaca que €
importante que a instituicdo avalie os motivos pelos quais h4 um numero de
respondentes que ndo acredita que os professores tenham um dominio completo

dos conteudos, e trabalhe em estratégias para melhorar esse aspecto.

No entanto, é sabido, como apresentamos no tépico anterior que a Unifan
esta investindo na formacdo continuada dos seus professores, oferecendo
programas de capacitacdo e atualizacdo em suas areas de atuacdo, para que eles
estejam sempre atualizados e preparados para lidar com os desafios da educacao
superior.

A avaliacdo institucional da CPA contou com a pergunta "Que atividades
melhor caracterizam as aulas do corpo docente?”, na qual os alunos puderam
destacar as atividades que mais apareceram nas aulas. Os resultados apontaram
para uma grande variagdo de atividades, mas houve destaque para quatro:

exposicoes dialogadas, tarefas em dupla/grupo, estudo de caso e debates.

Grafico 6 — Atividades que caracterizam as aulas do corpo docente

Que atividades melhor caracterizam as aulas do corpo docente? (Marque
as que se aplicam)

Exposiches dislogadas
U

Seminarios e apresentacdo de
filmas

Projetos e resolucdo de
problemas

300 350 400 450 500

[
Pl
o

Essas atividades sdo importantes para a formacdo dos alunos, pois
contribuem para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, além de

estimular a reflexao critica e a troca de conhecimentos.

Além disso, o0 questionario da CPA também abordou a questdo das
avaliacdes realizadas pelos professores, e os resultados foram significativos. Ao
serem perguntados se o0s professores realizam avaliagbes adequadas aos

conteudos trabalhados, 49% dos respondentes afirmaram que todos os professores
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realizam avaliagbes adequadas, enquanto 42% disseram que a maioria dos
professores apresentam avaliacées adequadas.
Grafico 7 — Adequacédo das avaliagGes aos contetdos

O corpo docente realiza avaliagoes adequadas aos contelidos
trabalhados?

1%

m Nao, nenhum professor

® Sim, a maioria dos professores
' Sim, a minoria dos professores

= Sim, todos os professores

E importante destacar a relevancia dessa questo, ja que as avaliacbes s&o
ferramentas fundamentais para compreender aspectos relativos ao aprendizado dos
estudantes. E necessario que os professores elaborem avaliacées coerentes com
0s conteudos ministrados em sala de aula para que os estudantes possam ser

devidamente avaliados.

Os resultados para o questionamento da CPA sobre o que melhor caracteriza
a forma de avaliar do corpo docente indicam que as formas de avaliacdo mais
utilizadas pelos professores da Unifan sdo provas, atividades escritas individuais e
em grupo, seminarios e debates.

Grafico 8 — Caracterizagcdo das avaliagc8es do corpo docente

O que melhor caracteriza a forma de avaliar do corpo docente? (Marque
as que se aplicam)

T4
Lils]

514
47
328
238
I 130
73
=

Provas Simulados Afividades Afividades Diebates Semindrios Projetos ou Entrevistas
escritas escritas Parifiios
(tareas, listas (tarefas, listas
de exercicios) de exercicios)
indmviduais BTl pares ou
grupos

E importante destacar que essa diversidade de formas de avaliagdo é
importante, pois permite que o0s alunos demonstrem seu conhecimento e
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habilidades de diferentes maneiras.

Uma das areas avaliadas pela CPA é o feedback (devolutiva) dado pelos

professores apds as avaliacoes.

Grafico 9 — Satisfagcdo dos académicos em relacéo ao feedback apos as avaliagGes

Vocé esta satisfeito(a) com o feedback (devolutiva) dado pelos professores
apos as avaliacoes?

400
331(28.9%

300
220 (19 2:'3'200 (17 5%)
200
100 - T B3 (5,5%) 126
33{29%) - .. 5% 21 (1.8%) 38 (3.3%) {395?'%’ (11%)
1 4 5 B 7 8 9 10

2 3

De acordo com os resultados da avaliacdo, os alunos apresentaram um alto
grau de satisfacdo em relagcédo ao feedback recebido pelos professores. 28,9% dos
estudantes atribuiram nota 10, indicando que estdo muito satisfeitos com o retorno
dado pelos professores. Outros 17,5% deram nota 9, enquanto 19,2% atribuiram

nota 8 e 11% deram nota 7.

Esses resultados sdo muito positivos, pois indicam que a maioria dos alunos
esta satisfeita com o feedback dado pelos professores apds as avaliacdes. Isso €
importante porque o feedback € uma ferramenta fundamental para o aprendizado
dos alunos. Ele ajuda os alunos a entenderem seus pontos fortes e fracos, a
identificarem &areas que precisam ser aprimoradas e a receberem orientacfes para

melhorar seu desempenho.

A avaliacdo institucional realizada pela CPA também avaliou o grau de
satisfacdo dos alunos em relagcdo ao modo como os professores articulam teoria e

pratica.
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Gréfico 10 — Satisfacédo dos alunos em relacdo a articulacédo teoria e pratica

Vocé esta satisfeito(a) com o modo dos professores articularem teoria e
pratica?

327 (28.5%

0 . 3 29%) . ~ 43 (3.8%) 6

. 2001 7%) 22(1.9% i)
7.5%)
o I e =em i
1 3 4 B

2 5 6 [

-]

Os resultados da avaliagdo mostram que 28,5% dos estudantes atribuiram
nota 10 em relacdo a esse aspecto, indicando que estdo muito satisfeitos com a
forma como os professores articulam teoria e pratica. Outros 16,2% deram nota 9,

enquanto 17,9% atribuiram nota 8 e 12,3% deram nota 7.

Esses resultados sdo muito importantes, pois indicam que a maioria dos
alunos esta satisfeita com a forma como os professores articulam teoria e pratica
em suas aulas. Essa articulacao € fundamental para o aprendizado dos alunos, pois
ajuda a relacionar os conceitos tedricos com a pratica e a entender como aplicar
esses conceitos na vida profissional.

AcdOes desenvolvidas pelo Departamento Financeiro

O Departamento Financeiro da instituicdo de ensino realizou diversas
atividades ao longo do ano de 2022, buscando garantir um atendimento eficiente e
transparente aos alunos. Uma das principais atividades foi o atendimento ao aluno
em todos os niveis de ensino, desde o Colégio de Aplicacao até a PGs-graduacéo e
Mestrado.

Além disso, o Departamento Financeiro também se dedicou a realizar
negociacdes de mensalidades e matriculas, buscando oferecer opgbes acessiveis
aos estudantes. Nesse sentido, a equipe esteve a disposi¢cao para receber e avaliar
solicitagcdes de descontos e parcelamentos.

Adicionalmente, o Departamento Financeiro realizou a conciliagdo bancaria,
verificando e confrontando os lancamentos financeiros no sistema com as

informagdes do banco, a fim de garantir a precisao e a confiabilidade dos dados.
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Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Institui¢cao

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS (ICSA)
Acdes desenvolvidas pelo Curso de Administracao

Ciclo de Palestras
O Ciclo de Palestras promovido pelo Curso de Administracdo do Centro

Universitario Alfredo Nasser foi uma iniciativa de extrema relevancia para 0s
estudantes da area, bem como para a comunidade académica em geral. A
celebracdo do Dia do Administrador, por meio da realizacdo dessas palestras,
permitiu que os alunos pudessem aprofundar seus conhecimentos e se atualizarem

sobre as principais tendéncias da profisséo.

Entre os temas abordados, destaca-se a Administracdo de Empresas, que é
um dos pilares da formacdo em Administracdo. O contetdo apresentado durante a
palestra permitiu que os estudantes pudessem compreender a importancia da
gestao eficiente de empresas, desde a definicdo de objetivos e metas até a gestao
de recursos e pessoas. Além disso, a palestra proporcionou uma reflexdo sobre a

importancia do planejamento estratégico para o sucesso empresarial.

Outro tema relevante apresentado durante o Ciclo de Palestras foi o papel do
Administrador contemporaneo. Nesse contexto, a palestra trouxe reflexdes sobre
como as mudancas na sociedade, no mercado de trabalho e na tecnologia tém
impactado a profissdo de administrador. Os alunos puderam compreender a
necessidade de se manter atualizados e de desenvolver habilidades como a
criatividade, a flexibilidade e a adaptabilidade para se destacarem no mercado de

trabalho.

As habilidades interpessoais também foram abordadas durante o Ciclo de
Palestras. Soft Skills, como s&o conhecidas, sdo fundamentais para 0 sucesso na
gestdo de pessoas e de equipes. A palestra permitiu que os alunos pudessem
compreender a importancia dessas habilidades e como elas podem ser

desenvolvidas para potencializar a atuacao do administrador.

Por fim, o papel do Administrador no empreendedorismo também foi
abordado durante as palestras. Nesse sentido, a palestra permitiu que os alunos
pudessem compreender o papel do administrador como empreendedor,
identificando oportunidades de negécios e desenvolvendo estratégias de gestao
inovadoras.
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Acdes desenvolvidas pelo Curso de Ciéncias Contabeis

Curso de Imposto de Renda

O Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal da Unifan (NAF) tem se destacado como
uma importante iniciativa de apoio a comunidade, oferecendo servicos de
contabilidade e fiscalidade para pessoas fisicas e juridicas. Entre os diversos cursos
e eventos promovidos pelo NAF, o treinamento referente ao Imposto de Renda 2022
€ uma iniciativa de grande importancia para os cidaddos que buscam se manter

atualizados em relacao as obrigacdes fiscais.

O evento ocorreu no dia 09/04/2022, das 08:00h as 17:00h, e proporcionou
aos participantes uma abordagem préatica sobre como preencher corretamente a
declaragéo de Imposto de Renda 2022. O curso foi ministrado pelo professor Pedro
Omar, que abordou as principais mudancas e atualizacdes da legislacao tributaria.

O curso oferecido pelo NAF é uma iniciativa importante, pois permitiu que 0s
participantes pudessem compreender as obrigacdes tributarias e evitar possiveis
problemas com a Receita Federal. Além disso, o curso contribui para que os
participantes pudessem aproveitar as oportunidades de deducdes fiscais, o que

pode resultar em uma economia significativa.

Dia do Contador

O Curso de Ciéncias Contabeis da Unifan realizou um ato em comemoracao
ao dia do Contador, no auditério da universidade, no dia 22 de setembro de 2022, as
19 horas. O evento teve como objetivo reunir profissionais da é&rea contabil,
estudantes e demais interessados em discutir as principais tendéncias e desafios da
contabilidade contemporanea. Para isso, foram realizadas palestras e debates sobre
temas relevantes para o setor contdbil. O ato em comemoracdo ao Dia do Contador
também foi uma oportunidade para valorizar os profissionais que atuam nessa area,
reconhecendo a importancia do seu trabalho para o sucesso das empresas e da
economia como um todo. Além disso, o evento contribuiu para a formacdo e
atualizacdo dos estudantes de Ciéncias Contabeis, que puderam conhecer mais

sobre as tendéncias e desafios da profisséo.
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INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (ICS)

AcoOes desenvolvidas pelo Curso de Biomedicina

Mais de 10% do curso de biomedicina contempla atividades de extensdo que
produzem acdes que trazem beneficios a sociedade, como por exemplo, orientacdes
sobre saude do homem, da mulher, da crianca, campanhas de doacdo de sangue e
medula, prevencdo as doencgas infecto contagiosas, metabdlicas e cronicas. Além
disso, também séo ofertados servicos de orientacdo e educacédo, que visam trazer

conhecimento e melhorias na qualidade de vida da comunidade.

O curso de biomedicina participa do MOCCA (Movimento cientifico cultural de
aparecida) que é o maior evento social de Aparecida de Goiania, nele séo realizados
testes rapidos laboratoriais, afericdo de pressao arterial, calculo do indice de massa

corporal, orientacdes para prevencao de doencas, maquiagem, corte de cabelo, etc.

Acdes desenvolvidas pelo Curso de Enfermagem

O Curso de Enfermagem da Unifan desenvolveu diversas ac¢des ao longo do
ano de 2022, tendo como foco a promocdo da saude e o aprimoramento dos

conhecimentos dos estudantes e profissionais da area.

Dentre as atividades realizadas, destacamos a IX Semana de Enfermagem
Unifan, ocorrida nos dias 17 e 18 de maio de 2022, que abordou temas relevantes
como a assisténcia de enfermagem em emergéncias e urgéncias clinicas, saude

mental e promocédo da saude, além de contar com palestras e workshops.

O Curso de Enfermagem também participou do Setembro Amarelo Unifan,
evento que teve como objetivo conscientizar sobre a prevencdo do suicidio e
valorizacdo da vida. No dia 30 de setembro de 2022, foram promovidas atividades
de conscientizacdo e orientacdo para estudantes e colaboradores da instituicdo.

Outra iniciativa importante foi o Agosto Dourado Unifan, realizado em 30 de
agosto de 2022, que buscou conscientizar sobre a importancia da amamentacéo e
dos cuidados com o recém-nascido, contando com a participacdo dos cursos de
Enfermagem e Fisioterapia.

O Curso de Enfermagem ainda promoveu a IV Interligas, em 20 de outubro
de 2022, e o Outubro Rosa Unifan, em 21 de outubro de 2022, que abordaram

temas relacionados a prevencado e detecgdo precoce do cancer de mama e outras
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doencas femininas.

Ainda, destaca-se o0 RCP Day Enfermagem Unifan, realizado em 25 de
outubro de 2022, que visou capacitar estudantes e profissionais da é&rea de

Enfermagem sobre a técnica de reanimacao cardiopulmonar.

Além disso, o Curso de Enfermagem promoveu o | CILAPS da Enfermagem,
em 23 de junho de 2022, que foi uma oportunidade para os estudantes

apresentarem suas pesquisas e debaterem temas relevantes para a area.

A VI Mostra de Trabalhos Interdisciplinares do Curso de Enfermagem
também foi realizada, com o objetivo de apresentar trabalhos desenvolvidos pelos

estudantes ao longo do ano.

Acdes desenvolvidas pelo Curso de Farmécia

O curso de Farmacia da Unifan desenvolveu diversas acdes durante o ano
letivo de 2022. Uma dessas atividades foi a realizacdo do evento "Transtorno
Bipolar do Humor: Perspectivas Psicoldgicas e Farmacoldgicas", que ocorreu em 27
de abril de 2022. O evento teve como objetivo discutir as abordagens psicoldgicas e
farmacoldgicas no tratamento do transtorno bipolar do humor, apresentando

diferentes perspectivas sobre o tema.

Além disso, a Mostra Cientifica de Apresentacbes de Trabalhos de
Concluséo de Cursos também foi uma importante acdo desenvolvida pelo curso de
Farméacia. Essa mostra teve como objetivo apresentar as pesquisas realizadas
pelos alunos durante o periodo de graduacdo, contribuindo para o avan¢co da
ciéncia farmacéutica.

Outra atividade desenvolvida pelo curso foi o estudo farmacognéstico de
plantas medicinais, realizado no primeiro semestre de 2022. O estudo teve como
objetivo identificar as propriedades medicinais das plantas e desenvolver

formulagdes farmacéuticas para o tratamento de diversas patologias.

Acdes desenvolvidas pelo Curso de Fisioterapia

Durante o ano de 2022, o Curso de Fisioterapia em atendimento as DCNs para
a area promoveu uma série de agdes sociais que envolveram docentes e discentes do
curso. Algumas destas atividades foram as seguintes:
¢\VACINA NO BRACO E UM DOCE ABRACO (campanha promovida pelas Ligas
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Académicas de Fisioterapia com a finalidade de arrecadar ovos de pascoa para
distribuicdo com criancas em situacdo de vulnerabilidade, realizada no més de
abril/22);

eCAMPANHA DE ARRECADACAO DE ALIMENTOS PARA CRIANCAS
(promovida pelas Ligas Académicas de Fisioterapia com a finalidade de
arrecadar alimentos e itens de higiene para distribuigdo com criangcas em
situacao de vulnerabilidade, realizada no més de junho/22);

e ACAO “CUIDANDO DA SUA SAUDE” - promovida pela parceria entre todas as
Ligas Académicas do curso de Fisioterapia, com realizacédo de afericdo de sinais
vitais, ginastica laboral, exercicios de fortalecimento e prevencdo de quedas em
idosos. Evento ofertado aos usuérios do Parque Flamboyant, em 21/05/2022;

e ARRAIA DA FISIO (em 10/06/2022) - Atividade de integracdo ensino-servico-
comunidade, promovida no bairro Parque Santa Rita (Goiania/Go)através da
realizacdo de uma quadrilha adaptada para pacientes e familiares, marcada por
grande participacao de toda a comunidade e dos académicos do curso;

e CAMPANHA “SE TOQUE”, promovendo conscientizagdo sobre o cancer de
mama e treinamento de autoexame, sob responsabilidade das Ligas
Académicas do Curso de Fisioterapia, durante o més de outubro/2022;
eCAMPANHA SETEMBRO AMARELO, com rodas de conversa sobre a
prevencdo ao suicidio, sob responsabilidade da Liga de Ortopedia do Curso de
Fisioterapia, em 15/09/2022;

o XVIII CONFRATERNIZACAO DA FISIOTERAPIA NO PARQUE (17/12/20220) -
Atividades corporais de alongamento, consciéncia corporal e autocuidado,
realizada no CAC do bairro Parque Santa Rita (Goiania/Go);

e ATIVIDADES PRATICAS INTEGRADAS: visitas a diferentes familias e
equipamentos sociais do Bairro Parque Sao Jorge, em Aparecida de Goiania,
como 12 etapa de um projeto amplo onde a entrevista de moradores e
profissionais da regido teve como objetivo identificar necessidades e
desenvolver uma proposta de intervencdo posterior embasada em acbes de
prevencdo e promoc¢ao da saude, envolvendo as disciplinas de “Pratica de
Observacdo Clinica 1”, “Etica, Histéria e Fundamentos da Fisioterapia” e

“Habilidades Socioemocionais na Assisténcia em Saude”.
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Acdes desenvolvidas pelo Curso de Medicina

PINESF - organiza-se na légica da atengéo basica a saude de acordo com 0s
principios da Politica Nacional de Atengéo Bésica. Considerando a necessidade de
orientacdo a populacdo no ambito da Atencado Priméaria a Saude (APS), o PINESF
visa orientar a populacdo dos bairros atendidos pelas UBS conveniadas ao Centro

Universitario Alfredo Nasser.

Acolhimento da comunidade na UBS - papel de cada profissional no
acolhimento dos usuérios na UBS. Sistema de referéncia e contra referéncia de
hipertensos e diabéticos, saide do homem, saude da mulher, usuérios com
complicacBes cronicas ou agudas. Como estratégias, os estudantes sdo divididos
em grupos de no maximo doze alunos com a orientacdo de um professor.
Semanalmente, os grupos visitam a comunidade, apdés as visitas planejam e

refletem a respeito das visitas realizadas.

Adocdes e acompanhamento de pessoas ou familias inseridas na
comunidade ao redor da Unidade Basica de Saude observando a realidade do
individuo e de maneira ampla e atenta, em que se busca identificar o que precisa
ser trabalhado, investigado, corrigido, melhorado e orientado. A criatividade e a
originalidade devem ser bastante estimuladas para se pensar nas alternativas de
solucdo. A partir dos aspectos verificados nas visitas a comunidade, almeja-se, de
acordo com a especificidade do médulo do PINESF ll, realizar as intervencdes,
orientacdes voltadas a promocao, prevencao, educacao e recuperacdo da saude e,
quando se fizer necessario, o referenciamento para o ambulatério do Centro

Universitario Alfredo Nasser.

Os Ambulatérios, oferecidos a partir do quinto periodo, os estudantes iniciam
as praticas nos ambulatérios de especialidades, existentes na Instituicdo,
conveniados com o SUS. A atencdo ambulatorial e cuidado baseado na
comunidade como termos equivalentes para descrever o atendimento prestado a
um usuario nado internado assistido no Centro de Especialidades Médicas da
UNIFAN. A Assisténcia ambulatorial e cuidados baseados na comunidade séo
termos gerais que podem ser utilizados para descrever o cuidado prestado durante
o dia em uma unidade de saude. Os termos abrangem uma ampla gama de oferta
de cuidados preventivos e primarios, além de servicos especializados de
Cardiologia, Endocrinologia, Reumatologia, Nefrologia, Gastroenterologia,
Psiquiatria, Dermatologia, Ginecologia, Neurologia, Pediatria, Obstetricia e Clinica
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Médica.

Acdes desenvolvidas pelo Curso de Odontologia

O curso de Odontologia da Unifan, preocupado com a saude bucal da
populacao, realizou uma acédo social no dia 24/06/2022, no evento Unifan Social. A
atividade consistiu em uma limpeza simples nos dentes, seguida de aplicacdo topica

de flhor e orientacdes de prevencao do cancer de boca.

A equipe de alunos e professores se empenhou em atender a todos os
participantes oferecendo um servico de qualidade e esclarecendo duvidas sobre

higiene bucal e prevencéo de doencas.

Foto 2 — Académicos do Curso de Odontologia

Outro evento promovido pelo curso de Odontologia da UNIFAN, ocorrido em
setembro de 2022, foi o Projeto UNIFAN na Comunidade - Orientacfes
Odontolégicas Interdisciplinares. O evento ocorreu em frente a UNIFAN e teve como
objetivo oferecer orientacdes e servicos odontologicos a populacao local. O evento
contou com a participacado de alunos e professores do curso de odontologia, bem
como de outras areas da saude, que trabalharam de forma interdisciplinar para

oferecer atendimento aos pacientes.

Acdes desenvolvidas pelo Curso de Psicologia

O curso de Psicologia da UNIFAN promoveu diversas a¢des no ano de 2022,
visando a integragéo e o aprimoramento dos conhecimentos de seus académicos.

Logo no inicio do ano, foi realizado o Encontro de Acolhimento aos Académicos do
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Curso de Psicologia, que teve como objetivo receber os novos alunos e

proporcionar uma integragédo saudavel entre eles.

Outra acéao relevante foi o IV Encontro de Praticas Psicoldgicas do Curso de
Psicologia da UNIFAN, que aconteceu em maio de 2022. O evento contou com a
participacdo de profissionais renomados, que discutiram sobre as praticas

psicoldgicas na atualidade e suas implicacdes na sociedade.

Em abril, foi promovido o evento "Transtorno Bipolar do Humor: Perspectivas
Psicolégicas e Farmacologicas”, que teve como objetivo apresentar e discutir os

principais aspectos desse transtorno e suas formas de tratamento.

Além disso, o curso de Psicologia publicou dois volumes da revista
académica "Psicologias em Movimento", que trazem artigos e pesquisas realizadas
por professores e alunos do curso.

Outro evento importante foi o 1° Encontro GEPAPI - Grupo de Estudos em
Parentalidade da 1° Infancia, que aconteceu em outubro de 2022 e teve como
objetivo discutir sobre as relacdes parentais na primeira infancia e suas implicacdes

na formacédo da personalidade do individuo.

Por fim, o curso de Psicologia também realizou a Mostra Cientifica de
Apresentacfes de Trabalhos de Conclusdo de Cursos, que teve como objetivo
apresentar os trabalhos de conclusédo de curso dos alunos e discutir sobre as

pesquisas realizadas pelos mesmos.

Acdes desenvolvidas pelo Curso de Estética e Cosmética em
conjunto com a coordenacéo de laboratorios

« UNIFAN BEAUTY: SAUDE E BEM ESTAR
Através da estrutura finalizada do laboratorio, foi possivel estrear o UNIFAN

Beauty: Saude e Bem-estar, um projeto que visa oferecer procedimentos estéticos,
como corte e hidratacdo de cabelo, manicure e pedicure, maquiagens, entre
diversos outros servigcos dentro da instituicdo, com um valor abaixo do mercado
para todos que estudam e trabalham no centro académico.

Esse evento ocorreu no dia 19/09/2022 e se desenvolveu durante todo o
dia. Na parte da manha e da tarde houve diversos procedimentos estéticos como:
Skin Booster, Lipo de Papada, Harmonizag&o Glatea, Micropigmentacéo labial e de
sobrancelhas, Jato de Plasma, Peeling Hollywood, Radiofrequéncia facial e
corporal, Lipocavitacdo, Massagem redutora, relaxante e terapéutica, Limpeza de
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Pele, Manicure, Pedicure, Maquiagem, Lavagem e hidratacdo de cabelo, Aplicacédo
de Mascaras Faciais e Design de Sobrancelha. Esses procedimentos foram
distribuidos em forma de sorteio em salas de aula para os alunos, no auditorio, sala
dos professores, e coordenacgdes para os colaboradores.

Todos esses procedimentos foram gratuitos e oferecidos pelos
patrocinadores do evento. Ao total foram 12 patrocinios, 21 colaboradores
realizando os procedimentos e cerca de 165 alunos e funcionarios atendidos e
presenteados com um procedimento. Foram utilizados os laboratorios de estética, o

de enfermagem, de cardio, de neuro e de eletro.

Foto 3 — Académicos do Curso de Estética e Cosmética

EY | hadl

Outras ac¢des desenvolvidas pelos Cursos da Saude

Acéo desenvolvida no Cartério Bruno Quintiliano

Em 19 e 26 de agosto de 2023, uma ac¢do social com os funcionarios do
cartorio, que tiveram acesso aos atendimentos de avaliacdo da pressao arterial, da
glicemia, e muitos pela primeira vez descobriram qual o tipo sanguineo por meio de
testes rapidos realizados pelos alunos dos cursos de enfermagem, fisioterapia,
farmécia, biomedicina e odontologia. Além disso, os funcionarios foram atendidos
pelos alunos de fisioterapia e realizados alguns procedimentos e orientacées sobre
ergonomia e manobras para o alivio da dor. Foram atendidos ao todo 129
funcionarios. Todas as acfes foram supervisionadas por profissionais da saude que

compdem a equipe dos laboratoérios.
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Foto 4 — Académicos do Instituto de Ciéncias da Saude

Acdes no Parque Lafaiete

Em 20 de agosto de 2023, uma acado social foi oferecida a comunidade que
vive préxima ao pargue, teve acesso aos atendimentos de avaliacdo da pressao
arterial, da glicemia, e muitos pela primeira vez descobriram qual o tipo sanguineo
por meio de testes rapidos realizados pelos alunos dos cursos de enfermagem,
fisioterapia, farmacia, biomedicina e odontologia. Além disso, os funcionarios foram
atendidos pelos alunos de fisioterapia e realizados alguns procedimentos e
orientagfes sobre ergonomia e manobras para o alivio da dor. Foram atendidos ao
todo 60 individuos, entre jovens, criancas e idosos. Todas as acfes foram

supervisionadas por profissionais da salde que compdem a equipe dos laboratorios.

Instituto de Ciéncias Juridicas (ICJ)

O curso de Direito da UNUFAN tem diversas a¢0es previstas em seu Projeto
Curricular que visam formar novos juristas e oferecer oportunidades para os alunos
se aprimorarem em sua pratica profissional. Entre as atividades desenvolvidas,
destacam-se:

* Visita técnica ao Supremo Tribunal Federal, em Brasilia;

* Palestra Comissao OAB Jovem: a Comissao da Advocacia Jovem da OAB
realizou um ciclo de palestras sobre as mudancas tecnologicas que o direito
digital vem trazendo ao contexto atual. O assunto direito digital foi abordado
sob a dtica dos temas: Cyberbullying, Educacédo Digital, Metaverso e
Responsabilidade Civil nas Redes Sociais;

*V Semana Internacional de Integracdo Juridica da UNIFAN: Com

transmissao ao vivo pelo canal do YouTube da Escola Superior de Advocacia
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do Estado de Goias, foi desenvolvida a V Semana Internacional de Integracao
Juridica da Unifan. O evento foi promovido em conjunto com a ESA Goias,
Universidade do Vale do Rio Sinos (UNISINOS), o curso de Direito do Centro
Universitario Alfredo Nasser de Aparecida de Goiania e Faculdade Alfredo
Nasser de Casanova (BA) e Pontalina (GO), além do apoio do Nucleo de
Pesquisa e Extensdo em Direito da Unifan. Nove renomados juristas do pais
palestraram sobre a tematica: “Desacordos Juridicos: a teoria do direito pode

ajudar a reconstruir democracias divididas?”.

Acdes desenvolvidas no Curso de Seguranca Publica

O curso de Seguranca Publica promoveu acBes de visitas técnicas e
palestras com o objetivo de orientar os alunos sobre como contribuir com as
comunidades onde residem.

Visitas técnicas: aos batalhdes da PMGO; Empresa de Seguranca Privada

Palestras: Cidadania e direitos sociais; Banco Genético de Perfil Criminoso
da SSP-GO; Direitos humanos e Seguranca Publica.

Durante as visitas, 0os alunos tiveram a oportunidade de conhecer Empresas
de Seguranca Privada e receberam orientacdes sobre como prevenir roubos e
furtos em estabelecimentos bancarios, especialmente aqueles que envolvem
idosos. Além disso, associado as palestras, essas atividades permitiram uma maior
conscientizacdo dos alunos sobre a importancia da seguranca publica e sua
responsabilidade na prevencao de crimes em suas comunidades.

Outra acédo foi desenvolvida durante o evento institucional, PESQUISAR
2022, em que fez uma parceria com a Secretaria de Seguranca Publica (SSP-GO).
A SSP-GO esteve presente para emitir carteiras de identidade, com um total de 150

documentos confeccionados em dois dias.

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO (ISE)
Acdes desenvolvidas pelo Curso de Pedagogia

Producédo de material didatico: suporte para educacao inclusiva.
Sob orientacéo da professora MsC. Dorotheia Barbara Santos

A disciplina Educagéo Inclusiva e Tecnologias Assistivas ministrada no I

Semestre/2022, teve por objetivo aprender sobre como inserir educandos com
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necessidades especiais nas escolas comuns, bem como redimensionar as politicas,
cultura, e pratica pedagdgica no contexto educacional, com base na filosofia de
incluséo, possibilitando a compreensdo do educador a sua relevante fungéo para a

remocao de barreiras atitudinais, programaticas e arquitetonicas.

Com esses suportes, destacaram-se duas importantes atividades préticas. A
primeira foi com base no projeto Escola Viva — garantindo o acesso e permanéncia
de todos na escola — Adaptacdes Curriculares de Pequeno Porte. Para tanto, apos
estudo tedrico foi montada uma oficina com o intuito de produzir materiais didaticos
gue pudessem auxiliar alunos com algum tipo de deficiéncia nas escolas de ensino
fundamental a partir de material reciclavel. Assim com garrafas pets, palitos (de
picolé, sorvete ou churrasco), pedacos de EVA, papéis coloridos de espessuras

diversas entre outros, foram criados varios jogos.

Foto 5 - Confeccdo de jogos pelas académicas da Pedagogia

Instituto de Ciéncias Exatas (ICE)
Acdes do Curso de Engenharia de Software

Participacdo dos académicos do Curso de Engenharia de Software no
Congresso Campus Party

Os académicos do Curso de Engenharia de Software tiveram uma
participacdo de destaque na quarta edicdo da Campus Party, um Congresso de
nivel nacional dedicado ao estudo e aplicagdo da tecnologia e empreendedorismo.
O evento proporcionou um ambiente imersivo e disruptivo, com exposicoes,

palestras, simuladores e espaco de robdtica, criando um espaco ideal para debates
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sobre tecnologia, criatividade, inovacao e educacéo. A participacdo dos académicos
permitiu uma ampla troca de conhecimentos e experiéncias, contribuindo para a

formacao académica e profissional dos participantes.
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Acdes do Departamento de desenvolvimento de Sistemas

O Departamento de Desenvolvimento de Sistemas implementou uma série de
acOes para atender as solicitacbes de melhorias no sistema académico para

atender a CPA em 2023. As principais acdes foram:
Aperfeicoamento das enquetes CPA:

eImplementacdo de uma opc¢do na configuracdo das enquetes para que o
sistema solicite a escolha de resposta correta, semelhante a avaliacées do tipo
AIDE, vestibular, entre outras;

eMelhoria nos relatérios em PDF com resultados das avaliages, resolvendo
problemas de layout das paginas, tais como graficos em uma pagina e texto
correspondente em outra, legendas dos graficos cortadas;

eCorrecdo do gréfico em tela do sistema de enquetes para apresentar dados
precisos sobre o andamento da avaliacdo, evitando informagfes imprecisas
sobre o niumero de estudantes que ainda precisam responder a enquete;
eReabilitacdo do recurso Resultado da Avaliacdo Institucional - CPA para

professores, além de disponibiliza-lo para coordenadores e pro-reitores.

Com essas ac¢les, o Departamento de Desenvolvimento de Sistemas buscou
melhorar a experiéncia dos usuarios do sistema académico, permitindo que as
acOes da CPA sejam realizadas de maneira mais eficiente. As melhorias nas
enquetes e nos relatorios devem contribuir para a qualidade do processo avaliativo
e para a tomada de decisfGes estratégicas na instituicdo. A reabilitacdo do recurso
de Resultado da Avaliacdo Institucional - CPA para professores, coordenadores e
pro-reitores também deverd facilitar a analise dos dados e a elaboragéo de planos
de acéo para a melhoria continua da instituicao.

Além disso, o Departamento de Desenvolvimento de Sistemas também
implementou a¢des para aprimorar os recursos da AIDE. As principais a¢cdes foram:
e Agilizacdo do processo de langamento de questdes: Consideracdo de uma
solugdo que agilize o processo de langamento de questdes, uma vez que a

configuracéo atual exige a repeticdo de procedimentos para cada questao, o
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que pode ser muito trabalhoso para os usuarios do sistema.
e Aperfeicoamento do grafico em tela do sistema: Correcéo da imprecisdo nos
dados do grafico em tela do sistema de AIDE, como mencionado

anteriormente, para que apenas as variaveis sejam exibidas no gréafico setorial.

Com essas agoes, o Departamento de Desenvolvimento de Sistemas buscou
tornar o processo de criacdo e langcamento de questdes da AIDE mais agil. A
correcdo do grafico em tela do sistema também deve contribuir para a precisao dos

dados e para uma melhor visualizagao das informacdes pelos usuarios.

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (ICS)

AcoOes desenvolvidas pelo Curso de Biomedicina

O curso de biomedicina conta com um grupo de pesquisa intitulado Genoma,
constituido por 12 professores. As pesquisas sdo realizadas com parcerias com a
Universidade Federal de Goias. Os alunos e professores participam anualmente do
Pesquisar, congresso interdisciplinar de producdo cientifica, momento em que
ocorre a divulgacdo dos resultados dos projetos de pesquisa que sao realizados na
instituicdo, no ambito de todos os cursos, inclusive o de biomedicina e pela

comunidade externa.

Semestralmente sdo realizados encontros, simpdésios ou palestras com o

intuito de inovar as atividades de ensino.

AcoOes desenvolvidas pelo Curso de Fisioterapia

O curso de Fisioterapia da UNIFAN realizou diversas a¢6es ao longo do ano
de 2022, visando o aprimoramento e a integracdo dos seus alunos. Logo no inicio do
ano, foi realizado o Encontro de Acolhimento aos académicos do curso, que contou
com uma roda de conversa com a coordenacao sobre os direitos e deveres dos
alunos e uma oficina sobre estratégias de aprendizagem.

Além disso, foram promovidos cursos de curta duracdo sobre questdes do
ENADE nos semestres 2022/1 e 2022/2 e a 3° IntegraFisio, uma discussao de casos
clinicos sob a perspectiva das diferentes especialidades da Fisioterapia.

Outro evento importante foi a | e Il Jornada Académica da Atividade

Interprofissional, que aconteceu em maio e novembro, respectivamente, e contou
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com a participacéo de profissionais de diversas areas.

Ainda no campo da saude, o curso promoveu a participacdo dos alunos no
evento Agosto Dourado UNIFAN, que teve como tema a amamentagao.

Diversas palestras e cursos foram promovidos pelas ligas académicas de
Fisioterapia, abordando temas como residéncia multiprofissional, reabilitacdo de

pacientes com paralisia facial periférica e avaliacdes técnicas e tecnoldgicas:

e Curso “Compreendendo a dor”, promovido pela Liga de Fisioterapia
Neurofuncional (LAFINE), em 04/09/2022;

e Oficina de orteses de baixo custo, promovida pela Liga de Fisioterapia
Neurofuncional (LAFINE), em 17/09/2022;

e Palestra “Deméncia: um recomego?”, ministrada pela Dra. Lorena Dias
Rezende, em 29/10/2022;

e Curso "Reabilitacdo de pacientes com paralisia facial periférica”,
promovida pela Liga de Fisioterapia Neurofuncional (LAFINE), em 22/10/2022;

e Curso “O poder da meta terapéutica”, promovido pela Liga de
Fisioterapia Neurofuncional (LAFINE), em 29/10/2022;

e Curso “Clinica pratica em quiropraxia na coluna lombar e pelve”,
promovido pela Liga de Ortopedia (LOT), com participacdo do Ms. Lucilius
Martins, em 22/10/2022;

e Curso “Start digital: da formatura a agenda lotada de clientes,
promovido pela Liga de Ortopedia (LOT), em 29/11/2022;

e Curso “Técnica e tecnologias voltadas para avaliacdes ii”, ministrada
pelo fisioterapeuta Glauber Marques, em 05/11/2022;

e |Interligas da Fisio - Curso Introdutério das Ligas Académicas de
Fisioterapia, com participacdo da Dra Cibelle Kayenne M. R. Formiga e do Ms.
Lucas Araujo de Almeida, em 16/05/2022;

e Curso “Ressuscitacdo cardiopulmonar”’, promovidO pela Liga
Académica de Fisioterapia Cardiorrespiratoria (LACARP) e ministrada pela
fisioterapeuta Dra. Suellen Silva Moreira, em 10/12/2022;

Por fim, o curso realizou a Ill Semana de Fisioterapia UNIFAN, a Ginfisio 2022
- uma gincana de conhecimentos sobre Anatomofisiologia, e o Curso Introdutério
das Ligas Académicas de Fisioterapia, que contou com a presenca de importantes
profissionais da area. Essas acdes contribuiram significativamente para a formacao
dos alunos, enriquecendo seus conhecimentos e incentivando a pratica

interprofissional.

Acdes desenvolvidas pelo curso de Odontologia

Em 2022 diversas atividades tedrico-praticas, discussdes cientificas, cursos e
acOes sociais foram realizadas a partir da validacéo/autorizacdo da Coordenacao do
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curso de Odontologia e organizacdo das Ligas Académicas. As Ligas que estiveram
vigentes e em atividade em 2022 foram: Liga Académica de Patologia Bucal e
Estomatologia (LAPBE - UNIFAN), Liga Académica Interdisciplinar de
Odontopediatria (LAIO — UNIFAN), Liga Académica de Perio-Implantodontia (LAPI —
UNIFAN), Liga Académica de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (LACTBMF
— UNIFAN), Liga Académica de Estética Orofacial ( LAEO — UNIFAN) e Liga de
Introducédo a Ciéncia Endodéntica ( LAICE- UNIFAN). Desse modo, segue abaixo as
atividades realizadas no ano de 2022 das referidas entidades académicas da
UNIFAN:

Liga Académica de Patologia Bucal e Estomatologia (LAPBE — UNIFAN)

Descricao: Capacitacdo no atendimento clinico de cancer de boca

Local: Servico Odontolégico — PRAE UFG Data: 09/06/2022

Descricao: Simpaosio Interligas UNIFAN. Lasers em Odontologia: realidade e
perspectivas

Local: ABO Data: 03/09/2022

Liga Académica Interdisciplinar de Odontopediatria (LAIO — UNIFAN).
Campanha: amor em forma de brinquedos

Doacéo dos brinquedos arrecadados no workshop para a instituicao projeto
“Levando amor”

Pontos de coleta: UNIFAN Data: 29/11

Liga Académica de Perio-Implantodontia (LAPI — UNIFAN)
Descricdo: Aula sobre Principios cirdrgicos em Periodontia
Local: UNIFAN

Data: 12/11/2022

Liga Académica de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
(LACTBMF — UNIFAN

Descricao: Uma aula expositiva e hands on sobre prétese de ATM e sistemas
de fixagdo com travamento (uma abordagem contemporanea sobre a CTBMF)
com dr. Valfrido Pereira

Local: Orion Business e Health Complex

Data: 29/10

Liga Académica de Estética Orofacial ( LAEO — UNIFAN)
Descrigdo: Encontro dos Membros

Local: UNIFAN

Data: 31/08

Liga de Introducéo a Ciéncia Endoddntica ( LAICE- UNIFAN
Descricao: Discussao de Artigo. Realizamos uma reunido, de forma remota,
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para uma discussao relacionada a dois artigos cientificos: “Accuracy of Cone
Beam Computed Tomography and Panoramic and Periapical Radiography for
Detection of Apical Periodontitis” e “Guided endodontics: The impact of new
technologies on complex case solution”.

Local: Virtualmente pela plataforma ZOOM

Data: 14/09

Acdes desenvolvidas pelo Curso de Medicina

O projeto pedagdgico do curso de Medicina do Centro Universitario Alfredo
Nasser esta baseado nas tendéncias mais atuais da Educacdo Médica Mundial.
Enfatizando a importancia de estimular o aluno a aprender a aprender, a ser agente
da construcdo do proprio conhecimento. O centro das acdes de ensino é aluno,
marco da pedagogia atual, Metodologias Ativas, e um dos pressupostos da
metodologia PBL, sigla de Problem Based Learning, ou Aprendizagem Baseada em
Problemas, que adotamos em nosso curso como principal ferramenta de ensino-
aprendizagem. Nessa metodologia, o aluno e professor trabalham conjuntamente na
busca das solucdes para determinados problemas, o que possibilita que o estudante
desenvolva habilidades relevantes para seu futuro exercicio profissional, como o
raciocinio analitico, o senso critico, a capacidade de buscar, selecionar e articular

informacdes importantes. Utilizamos também outras metodologias ativas.

As politicas e diretrizes do ensino do curso do Centro Universitario Alfredo
Nasser fundamentam-se, principalmente, na interdisciplinaridade e na formacao da
cidadania e tem como principais indicadores a articulacdo entre as éareas do
conhecimento e a qualidade das relacdes interpessoais, que resultam na

socializacdo do conhecimento.

Com énfase em tais pressupostos, essas politicas baseiam-se nos principios
da cientificidade, criatividade, criticidade, iniciativa e dinamicidade e inspira acdes
que possibilitem a oferta de educacdo que proporcione ao Homem melhores
condi¢cbes de agir diante dos desafios que se Ihe apresentam a cada circunstancia
de vida.

Atenta ao paradigma emergente e em consequéncia as novas metodologias
de apropriacdo e de produgcéao do conhecimento, o processo de formacéo integral e
profissional, articulado com a pesquisa e com estimulo ao estudo e intervencao nas
questbes regionais, busca orientar suas acdes por critérios de qualificacdo do

trindbmio  Ensino-Pesquisa-Extensdo de forma interdisciplinar, observada a
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flexibilidade orgéanico- operativa e tem como referéncia essencial avaliacdes

permanentes.

A integracdo teoria/pratica se estabelece na articulagdo entre o mundo da
aprendizagem e do trabalho. Para alcancgar esse escopo, o académico sera inserido
desde os periodos iniciais em atividades praticas relevantes para a sua futura vida
profissional.

Principio essencial para a formacéo do profissional € a sua imprescindivel e
efetiva interacdo com a sociedade e com os propositos de se situar historicamente,
de se identificar culturalmente e referenciar sua formacdo com os problemas a
serem enfrentados. Por tais razdes, torna-se imperativo consolidar a pratica da
extensdo para possibilitar a constante busca do equilibrio entre as demandas

socialmente exigidas e as inova¢des que surgem do trabalho académico.

As interagfes com as comunidades interna e externa sao efetivadas por meio
de acbes consistentes que promovam o envolvimento e o comprometimento da
comunidade universitaria (docentes, discentes, funcionarios técnico-administrativos

e sociedade) em atividades de extenséo.

De acordo com o PDI do Centro Universitario Alfredo Nasser, os objetivos
institucionais de extensao correspondem a producdo de conhecimento acerca dos
processos de apropriacdo e de utilizacdo dos saberes existentes por parte das

pessoas e das instituicdes locais, regionais e nacionais.

As atividades de extensao, nesse contexto, sdo realizadas pelos académicos
com o envolvimento da comunidade, sob a supervisdo docente ou de técnicos da

Instituicdo, como executores- colaboradores nessas atividades.

As atividades de extensao abrangem, em linhas gerais, 0s seguintes eventos:
cursos; eventos cientificos, técnicos e culturais; jornadas cientificas; eventos com a
comunidade e de responsabilidade socioambiental; eventos esportivos e artisticos;

publicacao cientifica e cultural; prestacdo de servigcos e outros.

Em sua historia institucional, o Centro Universitario Alfredo Nasser tem
realizado diversas atividades de extensdo que atendem as necessidades das

comunidades externa e interna, tais como:

a) realizacdo do Movimento Cientifico-Cultural de Aparecida de Goiania
(MOCCA);

b) atendimentos nos ambulatoérios;

c) atendimentos pelo Nucleo de Apoio Terapéutico e Psicopedagogico
(NATPSI);
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d) atendimentos fisioterapéuticos e de atencdo a saude em Medicina
Preventiva,

e) Projeto Estamos juntos com vocé na prevencédo do suicidio
f) acdes sociais junto a comunidade quilombola;

g) acbes ambientais junto ao Jardim Botanico de Goiania

h) Projeto Extensdo Maio Amarelo

i) Simpédsio de Especialidades Médicas

j) Congresso de Anatomia aplicado a cirurgia e a clinica

A Instituicho mantera para o quinquénio 2022-2026 todas as acbes ja

institucionalizadas e acrescentara ao rol de servigos ofertados & comunidade:

I. instalacdo de centro de atendimento a saude;
II. Projeto extensdo de Técnica Cirdrgica

lll. ampliacdo de parcerias com hospitais, clinicas, empresas privadas e
orgaos publicos.

Politicas de Pesquisa

A Iniciacao Cientifica (IC) é processo educativo fundamental para a criacdo
da cultura de investigacdo no Centro Universitario Alfredo Nasser porque contribui
para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.
Indubitavelmente, é imprescindivel que a Iniciacdo Cientifica ocorra no contexto de
projetos desenvolvidos por docentes, ligados as linhas de acfes definidas pela
Instituicao.

A Iniciacdo Cientifica é a modalidade de pesquisa académica desenvolvida
pelos académicos do curso e ocorre sob a orientacdo dos docentes dos cursos e

sdo apresentados em eventos cientificos.

No Centro Universitario Alfredo Nasser, a pesquisa esta incorporada ao
calendario académico, com a realizacdo anual do Congresso Interdisciplinar de
Producdo Cientifica (PESQUISAR), criado a partir das politicas institucionais de
pesquisa, as quais visam criar espaco de divulgacdo de producdes cientificas nas
areas do conhecimento trabalhadas na Instituicdo. Esse evento tem sido marcado
pelo langamento de livros e periodicos cientificos em formatos impresso e digital
pela Editora Alfredo Nasser. Em todas as suas edi¢bes, 0 PESQUISAR contou com
mais de dois mil trabalhos de pesquisadores de todo Brasil, selecionados por meio
de Editais.

Desde sua 22 edicdo, o PESQUISAR participa da Semana Nacional de

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e conta com recursos da Fundacdo de Apoio a
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Pesquisa do Estado de Goias (FAPEG). A partir da quinta edicdo, passou a contar
com recursos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

A instituicdo mantém, desde 2012, o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC), com o objetivo de estimular e de valorizar projetos de
pesquisa de académicos bolsistas. Em 2015, o Programa passou a admitir também
projetos voluntarios de iniciagcao cientifica (PIVIC).

A Instituicdo, nesse quinquénio, mantera e qualificara as acdes ja
institucionalizadas de pesquisa/iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural. O
estimulo & formacédo continuada de pesquisadores e a criagcdo de diretérios e
ndcleos de pesquisa junto ao CNPqg (Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnolégico) busca integrar as politicas de ensino e pesquisa desta IES.

O PIBIC estimula e valoriza projetos de pesquisa de académicos bolsistas
orientados por professores-pesquisadores vinculados ao Centro Universitario
Alfredo Nasser, comprometidos com o desenvolvimento regional de Aparecida de
Goiania. Nesse sentido, com o objetivo de estruturar a pesquisa produzida na
Instituicdo, o Centro Universitario Alfredo Nasser mantém as seguintes linhas de

pesquisa:

| - Saude, meio ambiente e sustentabilidade;

Il - Empreendedorismo e inovacao tecnolégica;
[Il - Educacdo, cultura e comunicacao;

IV - Direito e cidadania.

Os pesquisadores da IES inscrevem seus trabalhos nos processos seletivos
dos programas PIBIC e PIVIC e nos eventos realizados anualmente, como o
PESQUISAR. Cerca de noventa projetos foram aprovados para o PIBIC e o PIVIC
desde 2014. Os projetos com seres humanos apresentados sédo analisados pelo
Comité de Etica e Pesquisa da Instituicdo, em atendimento & Resolugdo CNS n°
466, de 12 de dezembro de 2012.

Na éarea cultural, o Centro Universitario Alfredo Nasser desenvolve as
seguintes acoes:

a) Projeto Doutores do Riso do curso de Medicina;

b) Liga da Espiritualidade.

Outras Ac¢des desenvolvidas pelos cursos da Saude envolvendo o

ENSINO
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l. Curso de Histotécnica a alunos internos e externos

O Centro Universitario Alfredo Nasser realizou no dia 30/04/2022, nas
dependéncias do Instituto de Ciéncias da Saude (ICS), o Projeto de Extensao
Aplicado de Histotécnica, com a participacdo de académicos de Biomedicina,

Farmacia, Enfermagem, Fisioterapia e Medicina.

Juntamente ao curso, foi celebrado a inauguracdo do laboratério de
Histotécnica que conta com infraestrutura e equipamentos de ponta e 6tima
funcionalidade para a instituicdo, sendo possivel que o UNIFAN, se torne
autossuficiente em relagdo ao seu acervo de laminas histologicas e patolégicas. O
Laboratorio de Histotécnica estd equipado para fornecer aos usuarios o

processamento histologico de diferentes amostras biologicas.

O curso contou com os professores MSc. Rafael Cosme Machado e Khonradi
Lorda Dallaporta e com os monitores Helyandro Manoel e Samuel Henrique que séo
estudantes de Biomedicina no Centro Universitario Alfredo Nasser e também séo
colaboradores nos laboratérios do ICS. O evento teve ainda a participacdo da
professora e coordenadora dos laboratorios do ICS MSc. Jakeline Ferreira de
Araujo Lobo, como organizadora, além dos demais colaboradores dos laboratorios
do Instituto de Ciéncias da Saude na qualidade de ouvintes e organizadores do

Projeto de Extenséo Aplicado de Histotécnica.

Foto 6 — Participantes do Curso de Histotécnica

Il. Supervisao de laboratérios promove workshop sobre Biosseguranca

Contando com a participacdo de alunos dos trés periodos dos cursos de
Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia e
Medicina, a equipe dos Laboratérios da Saude do Centro Universitario Alfredo
Nasser promoveu ontem (5) um workshop sobre Biosseguranca, marcando a

recepcao dos académicos ao retorno das aulas no segundo semestre de 2022.
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“Todo inicio de semestre recebemos os alunos para orienta-los da forma mais
acessivel a eles, para demonstrar a importancia do conhecimento sobre o uso de
Equipamento de Prote¢do Individual — EPI nos laboratorios, destacando quais os
riscos existem em cada espaco e como minimiza-los com pratica de biosseguranga”,
ressalta a Supervisora dos Laboratérios do UNIFAN, Prof2 Dra. Jakeline Ferreira de
Araujo Lébo.

A atividade foi totalmente interativa, onde os alunos recebiam um cédigo que
dependendo da posicdo do papel poderia ser letra A ou B, referentes a alguns
guestionamentos sobre o tema Biosseguranca. Quando as questbes eram
projetadas, um dos colaboradores escaneava a resposta (o0 codigo que cada aluno
levantava) e o aplicativo fazia a leitura de quem a acertou ou errou. Os resultados

eram projetados demonstrando a porcentagem de erros e acertos.

Foto 7 - Workshop sobre Biosseguranca

II. Curso de Bioterismo

O Centro Universitario Alfredo Nasser (UNIFAN) realizou, no dia 04/06/2022,
nas dependéncias do Centro de Especialidades da Saude (CESU), o Projeto de
Extensdo Aplicado de Bioterismo. Juntamente ao curso, foi celebrado a inauguracao
do laboratério de Bioterismo que conta com infraestrutura e equipamentos de ponta
e Otima funcionalidade para a instituicdo, sendo possivel que a UNIFAN, se torne
autossuficiente em relagdo a pratica de pesquisa.

O curso iniciou com a abordagem sobre histérico, legislacdo, espécie,
linhagem e manejo dos animais dentro do laboratério de bioterismo, logo apos foi
realizada uma visita guiada ao biotério, onde os alunos puderam realizar os métodos
de contencdo de ratos e suinos, como fazer a transferéncia de gaiola, limpeza,
anestesia e intubacdo. O curso em questédo contou com o professor Murillo de Sousa
Pinto e com o Bidlogo Hudson Tiago Novais dos Santos. Teve a participacdo da
professora e coordenadora dos laboratérios do ICS MSc. Jakeline Ferreira de Araujo
Lobo, como organizadora, além dos demais colaboradores dos laboratérios do
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Instituto de Ciéncias da Saude na qualidade de ouvintes e organizadores do Projeto

de Extenséo Aplicado de Bioterismo.

Outras Ac¢Oes desenvolvidas pelos cursos da Saude envolvendo a
pesquisa

A equipe dos laboratorios € composta por estagiarios e técnicos que sao
alunos, ou ex-alunos dos cursos da saude da UNIFAN, atualmente, a equipe é
composta por quatro alunos do curso de biomedicina, quatro alunos do curso de
fisioterapia, sete alunos do curso de enfermagem, um aluno do curso de medicina,
dois biomédicos e uma enfermeira.

Todos os colaboradores dos laboratérios escrevem pelo menos um artigo por
ano, relacionados a rotina dos laboratérios como biosseguranca, gestdo de
qualidade, esterilizagao, organizagéo.

No ultimo semestre a equipe apresentou trés artigos ao 11° PESQUISAR

(Congresso Interdisciplinar de Producéo Cientifica da UNIFAN) com os titulos:

TECNICAS DE IDENTIFICAC}AO FUNGICA: REVISAO DE LITERATURA

(Classificado em 2° lugar na linha de pesquisa Saude, Meio Ambiente e
Sustentabilidade no 11° Congresso Pesquisar e 19a Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia)

Autores: Carollina Peclat, Samuel Henrique Roque Ribeiro e Jakeline Ferreira

de Araujo Ldbo.

TECNICAS DE EXTRAC}AO DE DNA: REVISAO DE LITERATURA

Autores: Helyandro Manoel Rodrigues, Gabriely Rodrigues da Silva, Karoline
de Sousa Neiva, Hudson Tiago Novais dos Santos, Jakeline Ferreira de Araujo
Lébo.

METODOS E TECNICAS UTILIZADOS NA ELETROFORESE: REVISAO DE
LITERATURA
Gabriel Soares de Souza, Aylana Vieira Alves, Angela Wind do Couto, Lucas

Vinicius dos Santos Vieira, Jakeline Ferreira de Araujo LAbo.

Outras Acbes desenvolvidas pelos cursos da Saude envolvendo a

extensao
43



UNIFAN na sua Comunidade

O projeto UNIFAN na sua comunidade e na sua cidade existe desde o ano de
2016 e atende cerca de 7.000 (sete mil) individuos anualmente, que séao
beneficiados com atendimentos na area da saude, juridicos, estéticos e
pedagdgicos. O Programa funciona como guarda-chuva de um projeto de extenséo
que se qualifica como acdes de alunos do curso da saude (Biomedicina,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Medicina), junto a
comunidade. Atualmente, a dificuldade do acesso a saude é alvo de analise na
literatura a nivel internacional, principalmente, ap0s o inicio da crise econdmica que
se instalou na ultima década. A delonga para marcacao de consultas e atendimentos
para pessoas de baixa renda demonstra claramente esse quadro o que reflete
negativamente na saude humana. Portanto, este trabalho tem como objetivo

direcionar os académicos da UNIFAN no atendimento a salude da comunidade.

735 pessoas atendidas no projeto Unifan na Comunidade - 2022

Setores Data N2 individuos avaliados
Bairro Cardoso Fevereiro/2022 142
Jardim Alto Paraiso Margo/2022 224
Jardim das Esmeraldas Junho/2022 137
Cartério Bruno Quintiliano Agosto/2022 129
Parque Lafaiete Agosto/2022 60
lardim Boténico Setembro/2022 43

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO (ISE)

Acdes desenvolvidas pelo Curso de Pedagogia

Interagindo as modalidades de pesquisa desenvolvidas no campo da
educacao

Bruna Milene Ferreira

A atividade foi realizada com o sexto periodo de Pedagogia, matutino e
noturno, no semestre letivo 2022/2. A proposta teve como objetivo permitir a imersao
dos académicos no universo dos recursos Uteis a elaboracdo de seus artigos
cientificos na ocasido da escrita do TCC. Os académicos desenvolveram pesquisas
acerca das seguintes ferramentas metodoldgicas: pesquisa bibliografica, qualitativa,

guantitativa, estudo de caso, relato de experiéncia e pesquisa etnogréfica.
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Posteriormente, com base em regras acordadas pela docente e discentes foi
organizado um debate por meio do qual apresentou-se o conteudo selecionado e
sintetizado. Esta iniciativa permitiu preparar os académicos para obterem melhor
desempenho na construcdo do seu trabalho final, uma vez que esclarece pontos

importantes para 0 andamento da pesquisa.

Café Filoso6fico: os pensadores modernos e sua relagdo com a educacgao
e a arte

Bruna Milene Ferreira

A atividade em questédo foi realizada com o segundo periodo do curso de
Pedagogia, matutino, no semestre letivo 2022/2 com o intuito de propiciar o contato
dos discentes com a interagcdo dos saberes: filosofico, educativo e artistico. Os
académicos prepararam material escrito e audiovisual para apresentar a vida e a
obra de quatro pensadores modernos, a partir do viés pedagogico-artistico. Filosofos
tais como: Schopenhauer, Nietzsche, Hannah Arendt e Sartre tiveram as suas obras
abordadas por meio das contribuicbes que elas legaram a educacao. Também se
discutiu a relevancia dos textos destes autores para o conhecimento artistico:
masica, artes visuais e literatura revelando, assim, o valor da integracdo entre

diversas areas do conhecimento.

Tecnologias Assistivas e Inclusao

Sarah Gongalves Barros

As oficinas com jogos relacionados as tecnologias assistivas foi realizada com
os académicos do sexto periodo de pedagogia, matutino. De acordo com a LEI
13.146 artigo 3° tecnologia assistiva sdo produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias que visam proporcionar maior autonomia, independéncia e
inclusdo social. Os académicos desenvolveram jogos adaptados a pessoa cega e
com baixa visdo: jogo da velha; Jogo da memoéria realizado com materiais

sensoriais; Jogo da velha fabricado com materiais ampliados.

Atividades préaticas
Dorotheia Barbara Santos

A disciplina Histéria da Educacdo e da Pedagogia, ministrada no I
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Semestre/2022, teve por objetivo estabelecer mecanismos de identificacdo,
questionamento e desmistificacdo da histéria da educacdo no Brasil, buscando
construir uma compreensao da totalidade histérica dos processos geradores e
constitutivos. Para tanto, foi proporcionado para as turmas do | periodo de
Pedagogia, momentos para conhecer os diversos tipos de educacédo, no decorrer da
histéria da humanidade, comecando das sociedades primitivas e tradicionalistas e
finalizando com a Idade Moderna.

No que tange as atividades préaticas Projeto — Atividade pratica da disciplina
uma Roda Historica com a finalidade de envolver-se com o conteudo cientifico,
individualmente, atentando-se para as diversas terminologias da pesquisa
académica escrita e oral. No final de cada apresentacdo, foi possivel em grupo
confeccionar folders (Foto 01) com os diversos temas: Educacdo Tradicionalista,
Educacao na Grécia, Educacdo em Roma, Educacéo na ldade Média, Educacéo no

Renascimento, Humanismo, Reforma e Contrarreforma.

Atividades Préaticas
Dorotheia Barbara Santos

A disciplina Organizacao do Trabalho Pedagdgico, ministrada no Il Semestre
12022, teve por objetivos: analisar historicamente a categoria trabalho e suas
implicacbes para a formacdo e transformagdo da organizacdo do trabalho
pedagogico na escola; estruturar adequadamente 0s conceitos basicos da
educacao; instrumentalizar os alunos na elaboracdo dos documentos técnicos e
oficiais da escrituracédo escolar; identificar os tipos de documentos técnicos e oficiais
e sua tramitagdo utilizada nos estabelecimentos de ensino; redigir corretamente
documentos técnicos e oficiais de escrituracdo escolar; sistematizar a aplicabilidade
da escrituracdo dos documentos escolares; compreender a educacdo como campo
social de disputa hegemonica; identificar as teorias da administracdo e suas
implicacdes na educacao; reconhecer a categoria trabalho na légica do modo de
producdo capitalista; analisar o trabalho docente: precarizagdo e flexibilizacéo;
compreender o quadro conceitual da relacdo educacao trabalho estabelecido na

sociedade capitalista e suas implicacdes para escola entre outros.

No que se refere as atividades duas se destacaram. A primeira envolveu
temas voltados para liderangca como um fator diferencial competitivo; o significado

de lideranca e tipos de lideranca. Assim a turma pode estudar e demonstrar as
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principais caracteristicas de um lider autocratico, democratico e liberal.

Outro rico momento ocorreu em forma de entrevista. Apos estudos sobre
trabalho em equipe e suas caracteristicas no interior das instituicbes de ensino, a
turma foi dividida em grupo para elaboracdo de um questionario a partir das teorias
sobre gestédo e coordenacéo escolar. Esse questionario foi enviado a 4 instituicdes
de ensino para que seus coordenadores ou gestores pudessem responder de
acordo com a vivéncia de seus trabalhos. Um deles, o professor, Nael Ribeiro (Foto
03) da Escola Interacdo que por quinze anos é coordenador mostrou 0s principais
desafios de seus trabalhos. Ele permitiu a gravacéao da entrevista que foi mostrada e

confrontada com os estudos tedricos realizados em sala de aula.

Dimenséao 4 - Comunicagdo com a Sociedade

A busca pela manutencédo da cultura de avaliagdo levou a CPA a realizar
avaliacdes em diversos cursos da Instituicdo. Em outubro, durante a realizacdo do
Pesquisar, principal congresso de divulgacdo das pesquisas da Instituicdo, o grau
de satisfacdo do evento e as tendéncias institucionais foram monitoradas por uma

enquete realizada durante o congresso.

Gréfico 11 — Avaliagdo do Congresso Pesquisar 2022

Qual é sua avaliagd@o geral desta edi¢cdo do congresso PESQUISAR? (Organizagéo, comunicagao)

318 respostas
300
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200

100
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32 (10.1%)

2(06%) 1(03%) 2(0.6%) 2(06%) 2(06%) B(19%) 2(06%) '1ES%
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Gréfico 12 — Participacéo estudantil no Pesquisar por natureza das atividade

Vocé participou em atividades
318 respostas

@ Presenciais e remotas.
@ Fresenciais, apenas.

Remotas, apenas

O resultado demonstrou o alto grau de satisfacdo geral com as atividades de
divulgacgéo cientifica promovidas pela Unifan, ao mesmo tempo em que se destacou
a preferéncia do publico estudantil por eventos remotos ou hibridos apds o periodo
de isolamento devido a pandemia de Covid-19. A manutencdo da cultura de
avaliacdo depende da continuidade das enquetes e da comunicacdo de seus
resultados junto a comunidade académica. As enquetes do Congresso Pesquisar de
2022 foram apresentadas e discutidas em reunido da Pré-Reitoria Académica com a
CPA, as coordenacfes de curso e membros da Pro-Reitoria na semana seguinte a

realizacdo do evento.

Outra maneira da Instituicdo cuidar da comunicacéo institucional é por meio
de divulgacdes regulares de suas acfes. Neste sentido, a partir de 25 de julho de
2022, a Unifan passou a circular entre seus colaboradores, professores e
estudantes a newsletter Unifan Informa, cujo objetivo é sintetizar as noticias
publicadas no site e em outros canais de comunicacao da Unifan. A newsletter da

Unifan é produzida pela Assessoria de Imprensa da Unifan.

A comunicacdo com 0OS egressos e a comunicagao dos resultados de
enquetes com 0s egressos para a Instituicdo é outra pratica constitutiva da
comunicacao institucional. Durante o ano de 2022, a CPA realizou duas enquetes
com egressos da Instituicdo. Os egressos foram escolhidos das areas de Psicologia
e Seguranca Publica. Esta comunicacdo com estudantes que j& foram diplomados &
importante para que a Unifan possa reavaliar suas politicas de formacdo. O Curso

de Psicologia, por exemplo, indicou um indice positivo de assimilacdo no mercado,
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com pelo menos metade dos estudantes relatando melhora em suas condi¢des
socioecondmicas.

Gréfico 13 — Dados do Curso de Psicologia — Enquete com Egressos 2022

Vocé trabalha na érea de seu curso de graduagéo?
20 respostas

® sim
® Nzo

Na area de Seguranca Publica, o impacto social é ainda mais nitido. 64,7%
dos egressos deste curso reportam melhora nas suas condi¢des socioecondmicas e
82,4% contribuem com sua renda familiar. Nesta area, a absor¢édo pelo mercado é

ainda mais impactante, com mais de 70% dos egressos atuantes na sua area de
formacdo.

Gréfico 14 - Dados do Curso de Seguranca Publica - Enquete com Egressos 2022

Vocé trabalha na drea de seu curso de graduagao?
17 respostas

® Sim
® Nao

29,4%

Ao finalizar o Ciclo de avaliacdo 2019-2022, a CPA elaborou relatérios

analiticos que se distinguem dos documentos anteriormente produzidos no sentido
de apresentarem 0S sSUCeSSO0S, iNsSucessos e sugestdes para cada dimensao/eixo
em avaliacdo. Este relatério foi produzido em dois formatos: uma versdo completa
que foi socializada e postada no e-MEC e uma versao resumida que se destina
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apenas a circulacao interna. Além disso, estes documentos serviram de base para a
elaboracao do SIAES, evento da CPA de divulgacao e discussao dos resultados das
avaliac6es do periodo. O SIAES referente ao ano de 2022 foi realizado em fevereiro
de 2023.

Acbes da Geréncia de Desenvolvimento

Houve treinamento para os colaboradores das portarias referente ao
atendimento ao publico e sobre os procedimentos relacionados ao controle de
acesso, houve também um treinamento referente a inteligéncia emocional e
realizacdo de palestras que trataram sobre temas relevantes como, por exemplo, 0s

cuidados com a saude mental.

Foram elaborados regulamentos que compdem as politicas organizacionais

da empresa.

Figura 1 — Documentos elaborados pela gestdo administrativa

UNIEAN

CERTROUMAESIAC AL 9 0 RASSEN pu—

RELACAO DE DOCUMENTOS
ELABORADOS PELA GESTAO ADMINISTRATIVA

NORMAS DE SEGURANCA DA UNIFAN

PLANO DE ATUALIZAGCAO E MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA
FISICA DO CENTRO UNIVERSITARIO

PROJEYO DE DIGITALIZACAO DO ACERVO ACADEMICO DA UNIFAN

POP DE HIGIENIZACAO DA COZINHA E REFEITORIO DA UNIFAN
REGULAMENTO DEACHADOS E PERDIDOS DA UNIFAN
REGULAMENTO DE COMPRAS DA UNIFAN

REGULAMENTO DO CONTROLE DE ACESSO DA UNIFAN

REGULAMENTO DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DA
UNIFAN

Dimenséo 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Departamento Financeiro

Uma parte importante do atendimento aos estudantes diz respeitos aos

50



programas governamentais de financiamento estudantil, como o FIES, PROUNI e
PROBEM. A equipe do Departamento Financeiro esteve disponivel para esclarecer
davidas, fornecer orientacdes e auxiliar os estudantes no processo de solicitacéo e
renovacao desses programas.

Adicionalmente, o Departamento Financeiro realizou a conciliagdo bancaria,
verificando e confrontando os langamentos financeiros no sistema com as
informagdes do banco, a fim de garantir a precisao e a confiabilidade dos dados. A
equipe também dedicou tempo a verificacdo de e-mails, buscando responder

prontamente as solicitacfes dos alunos e manter uma comunicacao eficiente.

Pedagogia

Para atender melhor as académicas com licenga gestante, foi autorizado aos
auxiliares de coordenacdo que recebam e protocolem as solicitacfes via sistema a
qualquer hora que a familia procurar a faculdade, sem precisar retornar com a

Coordenadora.

Biomedicina

Atualmente o atendimento aos alunos para montagem de requerimento de
adaptacdo curricular é realizado via sistema académico on-line, o aluno pode
realizar a solicitacdo pelo préprio celular e a devolutiva de sua demanda demora até

no maximo 7 dias para acontecer.

Figura 2 - Liberagdo da matriz curricular
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Odontologia

No primeiro semestre do ano de 2022 foi feito a implantacdo de um sistema
de gerenciamento académico e administrativo chamado Dental Office. Esse sistema
foi adquirido pela ABO-GO (Associacdo Brasileira de Odontologia- Secdo Goias)
para o aprimoramento dos processos na Central de Atendimento aos Pacientes
(CAP). Com esse software, os alunos tém acesso a todas as informagfOes dos
pacientes, exames complementares, anamnese e evolucdo clinica através de um
aplicativo que os alunos de Odontologia da UNIFAN baixaram nos seus
smatphones. Ha inimeras facilidades e vantagens, porém a que mais impactou foi
termos os prontuérios eletrénicos, sem a necessidade de imprimir papel e exames

complementares.

Laboratérios da Saude

|. Site dos Laboratorios (https://labunifan.wixsite.com/website)

O site produzido pela equipe dos laboratorios contém todas as informacdes
necessarias sobre os laboratérios, possui um leque de informacdes aos alunos para
facilitar o acesso do aluno aos laboratoérios. O site possui informacdes relacionadas
as atividades de pesquisa, ensino e extensdo organizadas e conduzidas nos
laboratorios. Além destas informacfes, o site orienta sobre horario das aulas, o
regulamento para realizacdo de aulas praticas e catdlogos com todas as imagens de
qualguer equipamento, simuladores, pecas sintéticas existentes em cada laboratorio.

Figura 3 — Layout do site dos laboratérios da UNIFAN
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Il. O QR Code
Facilita ainda mais o acesso a essas informacgdes, pois 0 aluno scaneia e pelo
seu celular e assim possuem todas essas informagfes ao seu alcance, porque
varios desses QR Code foram distribuidos em murais ao longo dos prédios do ICS e
do CESU.

Figura 4 — Modelo de QR Code utilizados nos laboratdrios
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5 - Politicas de Pessoal
Acdes da gestdo do Centro Universitario

Por intermédio do Nucleo de Formacdo Continuada (NFC), o Centro
Universitario Alfredo Nasser, por intermédio da Pro-reitoria Académica, propde,
executa e avalia capacitacbes docentes semestrais para todos 0s cursos da
Instituicdo. Esses eventos acontecem durante todo o semestre e, especialmente,
nas primeiras semanas durante a Capacitacdo e o Planejamento Docente. Nessa
ocasido, sao propostos cursos, oficinas e palestras com temas relevantes ao

cenario da Educacéo Superior, de acordo com a demanda da Instituicéo.

A UNIFAN também oferece cursos de pdés-graduacao latos e stricto sensu
com incentivos por meio de bolsas aos professores participantes. Desse modo,
espera-se mudanca de perfil do docente durante o ensino e quebra dos paradigmas

do ensino tradicional.

Semestralmente promove também eventos de capacitacdo para 0 corpo
técnico-administrativo e cursos de curta duracdo a respeito de rotinas

administrativas e de atendimento ao publico.

Além das capacitacdes internas, ha politica de incentivo financeiro para
docentes que queiram se capacitar fora da IES por meio de ajuda de custo a
eventos, bolsas integrais e parciais para realizacdo de cursos stricto sensu e de

pequena duracao.

Acdes do Departamento Financeiro

7

O departamento financeiro da UNIFAN é responsavel pela gestdo de
recursos financeiros e contabeis. Para garantir que seus funcionarios estejam
atualizados e bem informados sobre as politicas e procedimentos financeiros da
empresa, 0 departamento financeiro realiza pelo menos duas reunides por
semestre. Isso ajuda a promover um ambiente de trabalho mais transparente e a

aumentar a confianga entre a equipe e a administragéo.

Além das reunides, o departamento também oferece cursos semestralmente
quando h& a semana da CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes). Esse
curso tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do

trabalho.
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Acdes de todos os cursos

A UNIFAN tem um compromisso com a formacao de seus estudantes e com
a exceléncia académica. Para alcangcar esses objetivos, a instituicao realiza
diversas acfes e atividades ao longo do ano. Algumas das principais iniciativas
envolvem a capacitacao e o planejamento, bem como a organizacdo e a gestéo de
reunides importantes.

Uma das acOes realizadas em 2022 pelas coordenacdes de cursos da
UNIFAN em consonancia com as ac¢des da Pro-reitoria Académica foi a Semana de
Capacitagéo e Planejamento. Durante essa semana, 0s professores da instituicdo
tiveram a oportunidade de participar de atividades com o objetivo de aprimorar suas
habilidades e conhecimentos referentes a organizacdo de questbes no formato
ENADE.

Além disso, todas as coordenacdes realizaram reunifes de NDE (Nucleo
Docente Estruturante) em inicio e final de semestre. O objetivo dessas reunides foi
de discutir o planejamento e a organizacédo das atividades académicas, bem como
avaliar os resultados obtidos pelos estudantes. Essas reunides foram importantes

para garantir que as disciplinas ficassem alinhadas com os objetivos do curso.

Outra acdo importante das coordenacdes foi a realizacdo de reunides de
colegiado em inicio e final de semestre. Essas reunifes foram conduzidas pelo
coordenador do curso e contaram com a participagdo dos professores que
ministram disciplinas no curso com fins de discutir e avaliar as atividades do curso,
bem como definir estratégias para garantir a melhoria continua da qualidade do

ensino.

Acdes do Curso de Biomedicina

Constantemente, com uma frequéncia minima de 6 meses, os docentes do
curso de biomedicina sdo capacitados com assuntos de interesse na area de
educacdo, metodologias de aula, avaliacéo e elaboracdo de questdes para provas e

atividades.

Acobes do Curso de Medicina

Neste semestre foram realizadas Capacitacdes Institucionais em Métodos de
Avaliacdo e para equipe do PINESF, as normas para elaboragdo de Pdsteres para
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apresentacoes orais.

Acdes da coordenacao de laboratorios

l. Reunides periodicas registrada em ATA.

Regularmente sdo realizadas reunides para direcionar os colaboradores as
atividades que sao realizadas ao longo do semestre e também é aberto aos
colaboradores que sugiram qualquer atividade ou mesmo mudancgas na organizacéo

dos laboratorios. Todas as reunides séo registradas em Ata.

Il. Integralizacéo

Ha inicializacdo de novos estagiarios a integralizacdo para que eles se
familiarizem com a rotina dos laboratorios, assim podendo desenvolver mais
agilidade e conseguirem anteciparem solucdes a problemas que podem surgir, ou
seja, os colaboradores séo totalmente acolhidos pelos veteranos.

Dimensao 6 - Organizacédo e Gestéo da Instituicao

Acbes do Departamento de desenvolvimento de sistemas

Em 2022, o Departamento de Desenvolvimento passou por uma série de
mudancgas significativas que visaram ampliar sua capacidade e melhorar seus
servicos. Uma das principais mudancas foi a ampliacdo da area do departamento.
Para dar suporte a essa expansao, investiu na contratacdo de um desenvolvedor de
sistemas e um colaborador para atuar nas atividades de suporte a sistemas, ambos
em regime integral de 8 horas diérias.

Acdes da Ciéncias Contébeis

Implementacao do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal da UNIFAN (NAF)

O NAF — UNIFAN foi inaugurado em 09 de maio de 2022 como um projeto de
extensdo que objetiva promover educacéo fiscal e cidadania para a comunidade
académica e aparecidense, com a participacdo de discentes do curso de Ciéncias
Contabeis, sob a orientacdo dos docentes. O NAF est4 instalado na Rua Recife, no
Jardim das Esmeraldas em Aparecida de Goiania, no mesmo prédio que abriga o

Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) do Centro Universitario Alfredo Nasser.
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No UNIFAN Social, evento de extensao universitaria que abre a Instituicao
para a prestacdo de servicos a coletividade, ocorrido em junho de 2022, O NAF
UNIFAN efetuou mais de 30 atendimentos referentes a regularizagdo CPF e
situacdo fiscal. Desde entdo, tem prestado também servicos de regularizacéao
referente ao IRPF, CNPJ e INSS de MEI (Microempreendedores Individuais), bem
como para Associacdes beneficentes.

Foto 8 — Inauguracdo do NAF

AcOes da Biomedicina

Os auxiliares de coordenacdo tem acesso ao sistema académico e desta
forma conseguem informacdes sobre os estudantes e consequentemente aceleram
0 processo de resolucao de problemas. A equipe de atendimento na coordenacéo de
biomedicina € instruida pelo coordenador de curso a entregar formularios impressos
para os alunos que ndo conseguiram atendimento via sistema online e desta forma
também acelera o atendimento. Os auxiliares e coordenador seguem o roteiro de
atividades de coordenacao do Instituto de Ciéncias da Saude — ICS, para que desta
forma o atendimento da comunidade académica seja realizado de forma humana e

padronizada.

Acdes da Medicina

Foram desenvolvidos: Manuais de Tutoria, Manual de PINESF, Manual de
Lancamento de Notas de Tutoria, de Habilidades, de Morfofuncional e Manual dos
Laboratorios da Saude. Possibilitamos a criagdo remota das inclusdes de disciplinas

matriculadas para que o aluno organize a sua grade curricular remotamente.

Acdes da coordenacgéo de laboratorios

l. Fluxograma do funcionamento de cada area dentro dos laboratorios
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Os colaboradores sé@o orientados em suas atividades, por fluxogramas que

resumem todas as acdes que eles devem realizar nos laboratérios para manter o

excelente padréo das aulas praticas.

Figura 5 — Fluxograma do funcionamento de cada area dentro dos laboratérios
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l. Checklist

Além disso, os colaboradores contam com um checklist, o qual € localizado
em cada laboratério por meio de um QRcode. Nesse check list possui todos os

equipamentos para conferéncia de patriménio e de manutencdo, além das

indicacdes de manter o limpo e organizado.

AcOes da Geréncia de desenvolvimento

A geréncia de desenvolvimento tem um papel fundamental no crescimento.
Dentre as varias agbes desenvolvidas por essa area, duas merecem destaque: a
ampliacdo das equipes dos departamentos de Patriménio, Compras e Estoque e a
utilizacado de novas metodologias no gerenciamento dos projetos institucionais.

A ampliagcdo das equipes dos departamentos € uma iniciativa que visa
otimizar o funcionamento desses setores, garantindo maior eficiéncia e agilidade nas
atividades desenvolvidas. Com uma equipe mais ampla, € possivel dar conta de
uma maior demanda de trabalho, garantindo maior qualidade nos servicos prestados

A utilizacdo de novas metodologias no gerenciamento dos projetos
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institucionais também é uma iniciativa muito importante. Com a implementacao de
metodologias como o KANBAN, a MATRIZ GUT e alguns principios do SCRUM, é
possivel garantir uma maior organizacdo e eficiéncia no desenvolvimento dos
projetos, além de permitir uma maior flexibilidade e adaptacdo as mudancas. Essas
metodologias sdo baseadas em principios ageis, que valorizam a colaboracao, a
comunicacao e a entrega constante de valor.

Ao utilizar novas metodologias, a geréncia de desenvolvimento consegue
otimizar o tempo e recursos disponiveis, garantindo que 0s projetos sejam
desenvolvidos com qualidade e dentro do prazo estipulado. Além disso, a
implementagédo dessas metodologias incentiva a inovagéo e o desenvolvimento de

novas ideias, contribuindo para o crescimento e aprimoramento da instituicao.
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EIXO 5—-INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Departamento de desenvolvimento de sistemas

Melhoria na parte fisica do departamento a partir de 01/2023 (ampliagéo,
aquisicdo de mesas, cadeiras e outras mobilias);

Aquisicao de computadores; HD 8Tb para o servidor de testes; webcam’s
para toda a equipe, com a finalidade de treinamentos externos e melhor suporte.

Adequacéo de uma mesa de centro para pequenas reunides.

AcOes da Geréncia de desenvolvimento

Melhorias implementadas com finalidade de aprimoramento da Infraestrutura

Institucional, conforme figura.

Figura 6 — Descri¢cdo de melhorias infraestruturais
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RODAPES DAS PORTAS/ MELHORIAS NAS MESAS/ DISPONIBILIZAGAO DE
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REFORMA DA PRO-REITORIA ACADEMICA

REFORMA DO AUDITORIO

REFORMA DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO ALUNO
REFORMA DOS PREDIOS

REVITALIZACAO DA SALA DO CENTRO ACADEMICO DE MEDICINA
SUBSTITUICAO DOS QUADROS DO CESU: QUADROS MANCHADOS POR

QUADROS DE VIDRO

BIOMEDICINA

A coordenacdo do curso de biomedicina recebeu novas mobilias e
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computadores no ultimo ano. No més de fevereiro de 2023 havera uma substituicdo
das divisorias por gesso cartonado e da porta sanfonada por portas de madeira com
objetivo de melhorar a estrutura fisica no ambiente de trabalho.

MEDICINA

No dia 29 de abril, o Instituto de Ciéncias da Saude do Centro Universitario
Alfredo Nasser (UNIFAN), inaugura laboratério de Histotécnica, que possui um
Microtomo de ultima geracédo, para que a propria instituicdo e os alunos produzam

laminas para as aulas praticas ou mesmo a producao externa.

Foto 9- Laboratério de Histotécnica

l. Aquisicao de Equipamentos

Trés televisores foram instalados nos laboratérios de morfofuncional para
ampliar a visdo dos alunos sobre estruturas macroscopicas, microscopicas e até
mesmo da tridimensional pela analise de exames de imagem. Também foram

adquiridos 21 computadores de ultima geracdo da DELL, All in One de 23,8
polegadas, com processador Intel Core da 112 geragéo, trés novos televisores para 0s
laboratérios de morfofuncional na intengdo de complementar essa interatividade. Além
desses laboratorios serem totalmente planejados com o intuito de reforcar o uso de

metodologias ativas como o TBL e PBL.

Foto 10 — Aquisicdo de equipamentos para os laboratérios de morfofuncional
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ESTETICA E COSMETICA

Inauguracéo do Laboratorio de Estética |

O Centro Universitario Alfredo Nasser realizou no dia 08/09/2022, na
dependéncia do Instituto de Ciéncias da Saude (ICS) a inauguracéo do Laboratério |
do curso de Estética e Cosmética. O evento teve inicio as 19h e contou com a
presenca do Pro-Reitor Académico Prof. Dr. Carlos Alberto Vicchiatti, da Gestora
Administrativa Raiza Marques, representando a Pro-Reitoria de Desenvolvimento,
da Coordenadora dos Laboratorios da UNIFAN Profa. MsC. Jakeline Ferreira de
Araujo Lobo, coordenadores dos cursos, professores, organizadores, alunas do
curso de Estética e Cosmetologia e os patrocinadores do UNIFAN Beauty: Saude e

Bem-estar.

Foto 11 — Inauguracao do Laboratério de Estética

O Laboratério recém-inaugurado faz parte de um projeto da pratica de ensino,
para isso ele foi equipado com toda a estrutura tecnoldgica para simular um saléo,

denominado de “Saldo Escola”, com 10 esta¢cOes para o trabalho individual, onde os
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alunos aprenderdo sobre corte, lavagem e penteados, design de sobrancelhas;
visagismo; maquiagem; estética facial e podologia. Além de realizar aulas praticas e
cursos livres na area de estética, cosmetologia e dermatologia. Os alunos sob

supervisao docente, também poderado prestar atendimento a comunidade.

Curso de Engenharia de Software

O curso de Engenharia de Software da UNIFAN recebeu uma importante
melhoria em sua infraestrutura: a aquisicdo de novos equipamentos de informatica,
que foram cuidadosamente escolhidos levando em consideracdo as necessidades
do curso e dos alunos, assim como a qualidade e durabilidade dos equipamentos.

Essa iniciativa representa um grande investimento da instituicdo, que
reconhece a importancia de manter a infraestrutura do curso de Engenharia de
Software atualizada e de alta qualidade. Os novos equipamentos permitirdo que 0s
alunos tenham acesso a ferramentas mais modernas e atualizadas, além de garantir
maior eficiéncia e produtividade no desenvolvimento de projetos e atividades

académicas.

Foto 12 — Laboratério de informatica 1

Curso de Seguranca Publica e Direito

O prédio e instalagdes do curso de Direito passaram por uma ampla reforma
que incluiu pintura, troca de murais, revitalizacdo e higienizacdo dos banheiros,

dentre outras melhorias. Além disso, as salas foram equipadas com novas cadeiras,
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computadores e ar condicionado, proporcionando um ambiente mais adequado e
confortvel para estudar e trabalhar. Essas melhorias contribuem para a qualidade
do ensino e do ambiente de trabalho, favorecendo o bem-estar e a produtividade de

alunos e professores.
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