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CENTRO UNIVERSITÁRIO ALFREDO NASSER – UNIFAN
PLANO DE TRABALHO
Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) e Voluntariado em Pesquisa (PIVIC)

ORIENTAÇÕES AO(À) CANDIDATO(A)
Este documento constitui um modelo para elaboração do Plano de Trabalho do(a) estudante. O conteúdo deve ser produzido pelo(a) próprio(a) candidato(a), com base no projeto de pesquisa ao qual pretende se vincular.
O Plano de Trabalho deve demonstrar, de forma objetiva e fundamentada, a relação entre o(a) estudante, o projeto escolhido, as atividades que serão desenvolvidas e sua contribuição para a pesquisa e para sua formação acadêmico-científica.
Não se deve simplesmente reproduzir o texto do projeto de pesquisa. O(a) candidato(a) deve apresentar uma proposta própria de atuação discente, compatível com os objetivos, objeto, metodologia e cronograma do projeto indicado.
Preencha os campos indicados e substitua os textos orientativos pelos conteúdos de sua autoria. As perguntas-guia servem apenas para auxiliar a elaboração e não precisam ser mantidas na versão final.
Ao preencher retire estas instruções.



1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO DE PESQUISA

Título do projeto de pesquisa: [Inserir o título oficial do projeto escolhido.]
Professor(a) responsável: [Inserir o nome do(a) professor(a) responsável pelo projeto.]
Área/linha de pesquisa: [Inserir, quando aplicável.]
Nome do(a) candidato(a): [Inserir nome completo.]

2. AFINIDADE ACADÊMICA, TEMÁTICA OU FORMATIVA
Orientação: Explique sua relação com o tema do projeto, indicando conhecimentos, disciplinas, experiências acadêmicas, interesses de pesquisa ou competências que justificam sua participação.
[Redigir aqui a afinidade acadêmica, temática ou formativa com o projeto.]

3. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Orientação: Descreva concretamente o que pretende fazer no âmbito da pesquisa. As atividades devem ser compatíveis com os objetivos e a metodologia e com o cronograma do projeto ou das ações da instituição.
1. [Descrever a atividade que será desenvolvida.]
2. [Descrever a atividade que será desenvolvida.]
3. [Descrever a atividade que será desenvolvida.]
4. [Descrever a atividade que será desenvolvida.]

4. PROCEDIMENTOS, ESTRATÉGIAS E ETAPAS DE TRABALHO
Orientação: Indique como as atividades serão executadas, quais procedimentos serão utilizados e, quando pertinente, como serão organizadas ao longo do período de desenvolvimento da pesquisa.
[Descrever os procedimentos, estratégias e etapas de trabalho.]

5. RELEVÂNCIA CIENTÍFICA, ACADÊMICA, SOCIAL E LOCAL/REGIONAL
Orientação: Apresente porque a pesquisa é relevante. Relacione sua importância à produção de conhecimento, à formação acadêmica, a problemas sociais ou, quando pertinente, à realidade local ou regional.
[Apresentar a relevância da pesquisa e seus possíveis impactos ou contribuições.]

6. CONTRIBUIÇÕES ESPERADAS
Orientação: Explique de que maneira sua participação poderá contribuir para o desenvolvimento do projeto e quais aprendizagens, competências e experiências acadêmico-científicas espera desenvolver.
[Descrever as contribuições esperadas para o projeto e para sua formação.]




8. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
A tabela abaixo reproduz os critérios de avaliação utilizados para orientar a elaboração do Plano de Trabalho. Ela é apresentada como referência ao(à) candidato(a) e não deve ser preenchida pelo(a) estudante. Exclua a tabela antes de enviar o Plano de Trabalho.
	Critério de Avaliação
	Nota
	Peso
	Descrição do Indicador
	Parâmetros para atribuição da nota

	1. Afinidade e aderência ao projeto de pesquisa indicado
	0 a 10
	3
	Avalia o grau de compreensão do(a) candidato(a) acerca do projeto de pesquisa escolhido, bem como a coerência entre sua formação, seus interesses acadêmicos, suas experiências e as atividades que pretende desenvolver. Considera, ainda, a capacidade de demonstrar efetiva vinculação entre o Plano de Trabalho e os objetivos, objeto e temática do projeto indicado.
	Nota 10: demonstra compreensão precisa do projeto, forte afinidade temática e acadêmica e apresenta atividades diretamente articuladas aos seus objetivos.
Nota 5: demonstra compreensão geral do projeto e afinidade parcial, porém apresenta articulação genérica ou insuficientemente desenvolvida.
Nota 0: não demonstra compreensão do projeto, apresenta incompatibilidade temática ou propõe atividades sem relação com a pesquisa indicada.

	2. Coerência metodológica, organização e exequibilidade do Plano de Trabalho
	0 a 10
	3
	Avalia a clareza e a organização das atividades propostas, sua articulação com os objetivos do projeto, a adequação dos procedimentos de pesquisa e a viabilidade de execução das atividades durante o período de vigência do programa.
	Nota 10: apresenta atividades claramente definidas, metodologicamente coerentes, articuladas aos objetivos do projeto e plenamente exequíveis no período previsto.
Nota 5: apresenta atividades pertinentes, mas descritas de forma genérica, com articulação metodológica parcial ou insuficiente detalhamento da execução.
Nota 0: apresenta atividades incompatíveis com os objetivos do projeto, metodologicamente inadequadas, inexequíveis ou sem planejamento identificável.

	3. Relevância científica, impacto social e inserção local/regional
	0 a 10
	3
	Avalia a capacidade do(a) candidato(a) de identificar e demonstrar a relevância acadêmico-científica da pesquisa, seus possíveis impactos sociais e sua contribuição para a compreensão, enfrentamento ou transformação de problemas e demandas da realidade local ou regional, quando compatível com o objeto investigado.
	Nota 10: demonstra de forma consistente a relevância científica e social da pesquisa, relacionando-a a problemas ou demandas concretas e evidenciando seu potencial de produção de conhecimento, impacto social e contribuição local ou regional.
Nota 5: reconhece a relevância científica ou social da pesquisa, mas apresenta seus impactos de maneira genérica, abstrata ou pouco relacionada ao contexto local/regional.
Nota 0: não demonstra a relevância científica ou social da pesquisa, ignora seus possíveis impactos ou apresenta justificativas desconectadas do objeto do projeto.

	4. Clareza, coerência e qualidade técnico-acadêmica do Plano de Trabalho
	0 a 10
	1
	Avalia a organização argumentativa, clareza da exposição, coerência interna, coesão textual, observância da norma-padrão da língua portuguesa e emprego adequado de linguagem acadêmico-científica.
	Nota 10: texto claro, objetivo, articulado e adequadamente organizado, com domínio da norma-padrão e do vocabulário acadêmico-científico.
Nota 5: texto compreensível, porém com problemas pontuais de organização, coesão, coerência, gramática ou utilização de linguagem técnico-acadêmica.
Nota 0: texto desorganizado ou incoerente, com problemas recorrentes de redação que comprometam significativamente sua compreensão ou a avaliação do Plano de Trabalho.



9. CHECKLIST DO(A) CANDIDATO(A)
☐ Identifiquei corretamente o projeto de pesquisa e mantive seu título oficial.
☐ Expliquei minha afinidade acadêmica, temática ou formativa com o projeto.
☐ Descrevi atividades concretas que pretendo desenvolver.
☐ Indiquei procedimentos, estratégias e etapas de trabalho compatíveis com o projeto.
☐ Demonstrei a relevância científica, acadêmica e social da pesquisa e, quando pertinente, sua inserção local/regional.
☐ Expliquei minhas contribuições esperadas para o projeto e para minha formação.
☐ Verifiquei a coerência entre objetivos, atividades e procedimentos.
☐ Revisei a clareza, a coesão, a norma-padrão e a linguagem acadêmico-científica do texto.

OBSERVAÇÃO FINAL
O Plano de Trabalho deve constituir uma proposta individual de atuação do(a) estudante dentro do projeto de pesquisa indicado. A qualidade do plano depende menos da extensão do texto do que da capacidade de estabelecer relações claras entre o projeto, as atividades propostas, os procedimentos metodológicos, a relevância da pesquisa e a formação acadêmico-científica do(a) candidato(a).
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